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din 10. 06 .2020 nr. 124
,-Cu privire la unele actiuni de 1.In dosar ;
%evenire si combatere a fenomenului
olectarilor platilor informale in cadril 2.inginer PPP;
ramurii silvice” 3.inginer fond forestier:

4.contabilitatea;

5.ocoalele silvice ;
6.economist:

7. serviciul resurse umane:
8. jurisconsul;

9.inginer sef in silvicultura.

In fapt, in contexul executari; prevederilor Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017.
prevenirii si combaterii coruperii personalului angajat si platilor informale in cadrul ramurii
silvice, neadmiterii sustragerii ilegale a patrimoniului public administrat din partea personalului
implicat in administrare, utilizarii abuzive a fondurilor publice, a risipei, fraudei si altor forme de
corupere, intensificarii masurilor antifraudi eficace $i proportionale, promovirii unei culturi a
responsabilitati si integitatii publice, precum $i in corespundere cu prevedrile pet.58 . subpct.
4)si 7) din Statutul intreprinderii, ordinul Agentiei "Moldsilva ” nr. 193 din 05.06.2020 art. 10
alin 1lit. ¢) Codul muncii.-

ORDON;

I Se interzice tuturor angajatilor ramurii silvice comiterea, precum si implicirile in mod
direct sau indirect in:

-pretinderea, acceptarea, solicitarea, colectarea, conditionarea sau extorcarea mijloacelor banesti
pentru sine sau pentru alte peroane fizice si juridice;
-instigarea si/sau impunerea instituirii de fonduri de acumulare a mijloacelor financiare:

-initierea, organizarea sau intrarea in procesele de colectare a mijloacelor banesti.
2. Se obliga sefii ocoalelor silvice:



2.1.s4 intreprindd masuri de informare si programare in rindurile angajatilor ramurii silvice
despre ilegalitatea si inadmisibilitatea initierii si instigarii oricdror colectari informale de
mijloace banesti;
2.2.s3 aducd la cunostinta tuturor angajatilor din ocol, contra semnaturd, prevederile prezentului
ordin, s confirme faptul familiarizirii angajatilor din ocol cu prevederile prezentului ordin, prin
expedierea in adresa Administragiei a extrasului din procesul verbal cu semnaturi in termen de
pind pe data de 15.06.2020 a.c.,
2.3.s4 asigure afisarea informatiilor stabilite de prezentul ordin la intrarca in sediul oficiului
ocolului silvic si in alte locuri vizibile.

3. De instituit Grupul de lucru, pentru monitorizare asupra actiunilor si masurilor
intreprinse, in urmatoare componenta;

*Postolachi Zinaida - jurisconsult - presedinte;
*Vrabie Sergiu - inginer fond forestier - membru;
*lamboglo Anatoli — inginer PPP — membru;
*Farama Ludmila - specialist resurse umane - membru;
*Licd Elena - contabil — membru.

Grupul de lucru exclusiv:

- vaintreprinde masuri de contracarare a oricarui tip de implicare a personalului
responsabil in colectarea, conditionarea sau extorcarea mijloacelor banesti;

- si aducd la cunostinta tuturor angajatilor din intreprindere, contra semnaturd,
prevederile prezentului ordin, sa confirme faptul familiarizarii angajatilor administratici
cu prevederile prezentului ordin si expedierea in adresa Agentiei Moldsilva a extraselor
din procesele verbale, cu semnaturi, in termen de pind pe data de 16.06.2020 a.c.,

- si monitorizeze procesul de executare a prevederilor prezentului ordin si a prevederilor
actelor normative cu privire la interzicerea platilor informale in ramura silvica,

- saasigure afisarea informatiilor stabilite de preznetul ordin la intrarea in sediul oficiului
ocolului silvic si in alte locuri vizibile;

- sesizarea Agentiei “Moldsilva “dupi caz a Centrului National Anticoruptie a oricarei

tentative de abatere de la prevederile in materia interzicerii colectdrilor platilor
informative.

4.Se atrage atentia administratiei intreprinderii §i ocoalelor silvice:
4.1.despre necesitatea receptiondrii prompte si intreprinderii tuturor méasurilor necesare in
vederea prevenirii §i contracararii fenomenului coruptional in cadrul ramurii silvice;
4.2.examinarea si elucidarea situatiilor concrete de implicare a subiectilor in cazuri de corupere
activd si/sau pasiva;
4.3.s3 dea dovada de tolerantd zero de colectarea platilor informale si alte forme de frauda si
coruptie, ca in termini proximi sa instituie masuri antifrauda eficace si proportionale, luind in
consideratie riscurile identificate. promovarea unei culturi a responsabilitatii si integritaii
publice, sd adopte o abordare proactive, structurala si directionata a gestiondrii riscului de frauda;
4 4.s3 impund in aplicare sistemele de control intern riguroase in mod eficace ce vor reduce in
mod considerabil riscul de frauda si coruptie cu abordare directionata si diferentiatd pentru
fiecare program si situatie;
4.5.sa nu fie ignorat potentialul de frauda care trebuie gestionat in mod corespunzator alaturi de
alte riscuri comerciale sau evenimente potential negative, iar incercirile de fraude a



patrimoniului public aflat in administrare sunt declarate improprii ramurii silvice. inacceptabile
si nu vor fi tolerate;

5.In fiecare caz de constatare a incéledrilor prezentului ordin, se va dispune efectuarea
anchetei de serviciu si se va aplica sanctiunea disciplinara corespunzdtoare, cu informarea
obligatorie a Agentiei "Moldsilva™.

6.Incilcarea prevederilor din prezentul ordin constituie fapta imorald incompatibili cu

orice functie detinuta in ramura silvica si incalcare gravd a disciplinei muncii, pasibila de a fi
sanctionatd cu concediere in temeiul art. 86 alin 1 . dupi caz lit k') lit p) sau z) din Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003.

7.fntreg personalul angajat in cadrul ramurii silvice se obliga:
7.1.s se familiarizeze si sa cunoascs principile fundamentale ale Politicii antifrauda si
anticoruptie in cadrul ramurii silvice, sa respecte normele de etic adoptate in cadrul entitiii
publice, in exercitarea atributiilor de serviciu.
7.2. si fie responsabili de propriu sau comportament. in exercitarea atributiilor de serviciu.

8.Secretara dna Deliu Elena:
-prezentul ordin si fie adus la cunostinta tuturor specialistilor din cadrul administratiei si sefilor
de ocoale.
-asigurarea publicarii pe pagina web al intreprinderii prezentul ordin, in scopul imbunatatirii
nivelului de transparenta a activitatii intreprinderii silvice, asigurarii accesului surselor de
informare in masa si a publicului larg la informatia de interes public.

9.Controlul asupra executarii prevederilor prezentului ordin ,mi-1 asum.

Director

ex.Postolachi Z. ’X%



