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»Cu privire la aprobarea Registrului 1. in dosar;
riscurilor de coruptie 2. inginer-sef in silvicultura;
_pentru anul 2022-2023” 3. contabilitatea,

4. jurisconsult;

5. economist;

6. inginer mecanic;
7. corpul ingineresc;
8. inginer SSM;

9. sefii de ocoale.

Intru executarea recomandarilor Centrului National Anticoruptie, asigurdrii lichidarii
neajunsurilor indicate in Raportul final de monitorizare a implementdrii Planului de integritate a
Agentiei ,, Moldsilva” si entitdfilor subordonate, elaborat ca rezultat al raportdrii din data de
10:12.2021, considerat de CNA esuat din motive imputabile Agentiei, precum §i in temeiul art.27 al
Legii integritatii nr.82/2017 si capitolului II SNCI nr.9 ,,Managementul riscurilor” al Standardelor
nafionale de control intern in sectorul public aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr.
189/2015, Statutul intreprinderii, ordinul Agentiei Moldsilva nr. 131 din 07.04.2022, -

ORDON:

1. Se aproba Registrul riscurilor de coruptie conform riscurilor asoc1ate act1v1ta;11 intreprinderii
pentru anul 2022-2023, conform anexei.

2. Prezentul ordin sd fie adus la cunostinti contra semniturd persoanelc)r vizate de citre
secretara Perciun D.

3. Neexecutarea prevederilor prezentului ordln si a sarcinilor impuse in Registrul riscurilor de
coruptie pentru anul 2022-2023, in termenii stabiliti, constituie abatere si atrage dupi sine
rdspundere disciplinara.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director interimar &/ A u_u_u/ Ton BUNDUCHI

elaborat: Perciun D. FM Cﬁ‘{ "7
coordonat: Postolachi Z. ,%{/
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Registrul riscurilor de coruptie a ISIS ,,Hincesti-Silva” pentru anul 2022-2023

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea misurilor de interventie

Descrierea riscului Cauze P/ I[E Masuri de interventie Responsabil de | Termen de
Domeniul de implementare | implementare
activitate in
care se
manifesti
riscul de
coruptie
1. Activitatea de Resurse umane
Recrutarea/ - Intocmirea criteriilor si a conditiilor | - Lipsa precizirilor | 2 | 3 | 6 |- Verificarea, consultarea permanenti a SRU Permanent
incadrarea de participare la concursurile de | explicite referitoare la legislatiei de specialitate.
personalului incadrare, astfel 1incit s& existe | conditiile de participare la - Implementarea regulamentului privind Sefii de ocoale
contractual posibilitatea  favorizirii anumitor | concurs. functiile sensibile, conflictul de interese/
candidati; - Exercitarea de atributii incompatibilitati. Directorul
- Posibilitatea  coruperii unui excesive, cu incilcarea - Semnalarea neregularitatilor. intreprinderii
membru In comisia de selectie. cadrului legal. - Actualizarea si verificarea respectirii
- Necunoasterea procedurii operationale.
legislatiei specifice a - Exercitarea permanenti a functiilor de
procedurii supraveghere si control.
operationale. - Monitorizarea respectarii normelor de

conduita.
- Desfasurarea de activititi de consiliere
eticd cu privire la coruptie.
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Acordarea - Lipsa/insuficienta 3| 3| 9 | Monitorizarea lacunarid privind acordarea SRU Permanent
drepturilor mecanismelor de ' drepturilor salariale, B
salariale control; Consultarea periodica a legislatiei specifice, Contabilitatea,
| Exercitarea permanentd a functiilor de -
- Stabilirea cu intentie/ preferinte a = Lacune legislative, supraveghere ; control, ' ’ economist,
unei valori mirite a dreptusilor norme neclare, Identificarez nevoilor de perfectionare si jurisconsult
salariale ale angajailor (salariu la imprevizibile, pregitire profesionali a personalului de executie
incafirare, spor de vechime, spor reglementarea unor si a personalului de conducere. ’
suplimentar,  spor de performanti, exceptii care ridici ’
etc.); problemele de interpretare
- Exercitarea de atributii excesive, cu §i aplicare, flexibilitate in
|- incilcarea cadrului legal. interpretarea subiectiva.
Gestionarea - Permisiunea neautorizati, de citre - Neasigurarea securititii 2 | 5 |10 | - Verificarea, consultarea permanerti a SRU Permanent
dosarelor persoana responsabild de gestionarea dosarelor personale a legislatiei de specialitate:
ipersonale dosarelor personale, a accesului unor angajatilor Intreprinderii; - Actualizarea verificarea respectérii Jursiconsult,
persoane terte/neautorizate la datele - Lipsa/ insuficienta . procedurii operationale; )
personale a functionarilor publici din mecznismelor de - Instruirea personalului cu privire la protectia . Dlrec.torul“
cadrul Intreprinderii, in vederea, . | supraveghere i control; datelor cu caracter personal; SRS Pt il

obtinerii unor foloase sau date cu
caracter personal.

- Necunoasterea legislatiei
specifice a
procedurilor operationale.

- Realizarea periodicé a controalelor/
verificirilor, a misiunilor de audit intem;
- Stabilirea competentelor si responsabilititilor
asociate postului, astfel incit, ele si reflecte
elementele avute in vedere la realizarea
obiectivelor generale si specifice a
Intreprinderii;
Implementarea delegarii si subdelegarii de
competenie la nivelul Intreprinderii;
Exercitarea permanenti a functiilor de
supraveghere si control;
Monitorizarea respectirii normélor de
conduiti de citre toti angajagii:intreprinderii;
Desfasurarea activititilor de consiliere eticd

cu privire la coruptie.

2. Activitatea monitorizare a documentelor
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Activitatea de
monitorizare a
documente/or

- Pierderea /sau distrugerea
documentelor

| - Neinregistraréa/
inregistrarea gresits a

- documentelor de
intrare/iesire in cadrul
Intreprinderii

2

3

6

- Verificarea. consultarea permanenti a
legislatiei de specialitate;

- Instruirea  personalului cu privire la
gestionarea. circuitul si pastrarea/arhivarea
documentelor:

- Asigurarea respectarii legisiatiei cu privire
la secretariat si arhiva;

- Implementarea unui sistem eficient de
arhivare a corespondentei documentelor
generate in toate activititile intreprinderii;

- Elaborarea/actualizarea procedurii privind
inregistrarea/primirea/expedierea
corespondentei.

Secretara,

SRU.

Permanent
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3. Activitatea de comunicare si accesul la informatie

Activitiitile de
comunicare

- O relatie deficitara a |‘ Probleme de natura 2| 2| 4 | - Verificarea, consultarea permanent# a legislatiei de Secretara, Permanent
raporturilor intreprinderii cu | legislativd, norme neclare, specialitate:
mass-media. imprevizibile, ‘ - Asigurarea respectirii Legii cu privire la accesul la Sefii
reglementarea unor | informatie; ocoalelor,
exceptii care ridici - Asigurarea respectérii Legii cu privire la datele cu
probieme de interpretare caracter perscral. Toti
aplicare. specialistii.
- Neasigurarea accesului la Nepublicarea 2| 3| 6 | - Verificarea, consultarea permanenti a legislatiei de Secretara, Permanent
informatiile de interes public si neactualizarea specialitate;
transparenta in procesul informatiilor pe site-ul - Publicarea pe pagina WEB a intreprinderii a SRU
decizional. intreprinderii; informatiilor cu caracter public si actualizarea
Acces limitat in permanenti a acesteia;
paginile de internet; - Intocmirea si actualizarea listei seturilor de date
Absenta informatiilor publicate in format deschis.
sau evaludrilor privind
incidentele de
integritate.
- Neinformarea angajatilor Neasumarea rolului de | 2 | 2| 4 | - Aplicarea regulamentului practicilor privind SRU, Permanent
despre procesul de elaborare a avertizor de integritate avertizirile de integritate protectia avertizorilor;
planului de integritate de citre angajati; - Implementarea ,,Registrului de evidentd avertizorilor | Comisia de
Analiza superficiali a de integritate”; avertizori de
avertizarilor in interes - Intocmirea dosarelor ,,Semnalarea itegritate;
public. neregularitatilor/Avertiziri in interes public;
- Implementarea Cutiei postale la sediul intreprinderii Sefii de
pentru avertizorii anonimi; ’ ocoale

- Publicarea listei incidentelor ‘de
integritate;

- Cresterea gradului de constientizare a nivelului de
educatie anticoruptie in rdndul personalului;

- Aplicarea normelor disciplinare.
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e

- Sustragerea/pierderea - Detinerea, utilizarea informatiei, |2 | 2 ‘ 4 | - Instruirea periodica 2 persenalului care Secretara, Permanent i
informatiilor cu caracter accesul la informatii gestioneazi baze de date cu privire la
confidential. confidentiale; | ‘ posibile fapte de coruptie si sustrageri de SRU,
- Neutilizarea parolelor personale / informatii; v _ o .
it : ' | - Utilizarea parolelor personale si sigure; Inginer fond
- Acordarea dreptului de folosire a l - Acordarea drepturilor de acces la bazele de forestier,
programelor informatice date doar persoanelor care le utilizeaza sau |Cebotarenco Ion
salariatilor care nu sunt in care sunt imputernicite;
domeniu; ; - Existenta si folosirea programelor
- Nerealizarea BACK-UP-ului; | antivirus.
- Neachizitionarea programelor
antivirus.
— |
4. Activitatea in domeniul achizitiilor publice si patrimoniu
Achizitii publice - Intocmirea incorectd a caietului | - Lipsa/insuficienta mecanismelor | 503 |9 | - Intocmirea contractelor cu clauze clare si Permanent | -

de sarcini, ce poate duce la
nulitatea contractului de achizitii
publice;

- Receptia incompletd/defectuoasa | vigoare;

si acceptarea la platd a unor
lucrari de reparatii curente,
capitale si de modemizare
nefinalizate, nerealizate ori de
sldbi calitate;

- Achizitionarea directd de
produse, servicii si lucréri prin
utilizarea unor proceduri
netransparente sau prin sistemul
electronic de achizitii publice

de supraveghere si |

control;
| - Nerespectarea legislatiei in

- Resurse umane instficient
pregitite din punct de vedere
profesional; Nerespectarea
procedurilor si a programelor de
achizitii neadmiterea corecti a
contractelor pot genera
prejudicii in patrimoniu si afecta |

_ functionarea intreprinderii; :I

- Contracte incheiate fard clanze |
clare. }

concise;

- Monitorizarea lunari a achizitiilor;

- Respectarea legislatiei si a procedurilor
operationale cu definirea clard a atributiilor
si pasilor de realizare a achizitiilor;

- Cuprinderea in control intern anual a
activititii derulate si realizarea
indicatorilor de performanti conform
procedurilor operationale;

- Treninguri cu personalul implicat;

- ‘Asigurarea respectirii prevederilor
privind declararea cadourilor afisarea de
citre Comisia de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu

Secretara,
Contabilitatea,
economist,
jurist,
SRU,

Comisia de
cadouri
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pentru favorizarea unor operatori
economici; -

- Oferirea unei atentii deosebite
functionarului public care este
desemnat pe compartimentul dat,
pentru preverirea situatiilor de
corupere.

prilejul unor actiuni de protoco‘l‘i“n
exercitarea functiei din cadrul
intreprinderii;

- Completarea si publicarea regulati a
Registrului cadourilor pe pagina WEB al
intreprinderii.

| Bugetalui
intreprinderii -

Bugetului intreprinderii in |
functie de indicatori economici
nereali;

- Solicitarea cu intirziere a
sumelor necesare pentiu
desfésurarea activititilor.

economici reali;

- Situatii incorecte si date incerie
primite dé la structurile
functionale; .

- Modificari legislative frecvente.

gestionarea resurselor de cétre o structurd

independenti (internd sau externd);

Implementarea corecti a legislatiei:

Verificarea respectirii procedurilor

operationale aferente activititii;

Initierea actiunilor de monitorizare a

aplicirii principiului de separare a functiilor

de initiere, verificare si aprobare a

. operatiunilor;

- Exercitarea permanenti a functiilor de
supraveghere si control;

- Realizarea periodicd a
controalelor/auditelor;

- Monitorizarea respzctirii normelor de

conduiti de cétre toti salariatii intreprinderii.

Compartiment - Efectuarea plitilor ilegale sau - Neinregistrarea tuturor platilor 3 - Respectarea prevederilor ‘operationale cu Permanent
financiar-contabil duble; | in numerar; definirea clar a atributiilor si pasilor de
- Efectuarea cheltuielilor nelegale; | - Lipsa/insuficienta mecanismelor realizare a activititilor;
- Modul de autorizare si stabilirea | e supraveghere si control; - Treninguri cu personalul implicat;
titlurilor de creantd, precum sia | _ Nedepunerea in termen a - Obtinerea vizei de la trezorerie;
facilitatilor acorda?e la incasarea documentelor de plati sau - Autocontrolul operapunllor.ﬁ'nfu.lleare; .
acestora, preferential sau completarea eronata i/sau - Controlul operational al activitétii financiare. Contabilitatea,
incorect, care pot produce . =
o ae e w A incompleta a acestora;
prejudicii in vederea obtinerii A N o .
unor foloase de catre functionarii |~ Inregistrarea myalte conturi decit Economist.
publici; cele corespunzitoare.
- Reflectarea nereal in
contabilitate a mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar;
- Denaturarea rezultatalui |
patrimonial al intreprinderii. !
Proiectul si executia | - Fundamentarea veniturilor - Necunoasterea indicatorilor 3 - Realizarea de verificari periodice privind Permanent

Contabil-sef,

SRU.
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5. Asigurarea legalitatii actelor administrative emise/ adoptate de cdtre intreprindere, precum si reprezentarea intereselor institutiei in instantele judecdtoresti o __};
|
Verificarea legalitiitii | - Tergiversarea termenilor de - Exercitarea de atributii [3 (3 ]9 Verificarea, consultarea permanents a - Specialistii Permanent
acielor emise/adoptate, | examinare a . excesive, cu incilcarea legislatiei. intreprinderii,
precum si modul de petitiilor/demersurilor/cererilor; cadrului legal. Delegarea sefilor de ocoale, jurisconsulului .
CXAMINArE & . - Neprezentarea actelor emise/ - Necunoasterea legislatiei la seminarele tematice. Jurisconsult,
petitiilor/demersurilor/ adoptate spre examinare si specifice si a procedurii Semnalarea neregularititilor/avertizarea in secretara,

cererilor adresate

| Intreprinderii prin

prisma respectiirii
uniforme a legislatiei

l

coordonare jurisconsuliului;

- Elaborarea unor riaspunsuri
heintemeiate sau incomplete.
care ar duce la interpretare duald
si aparitia litigiilor contra
intreprinderii;

- Abilititi insuficiente de
elaborare a actelor
adminisirative;

- Trafic de influenti;

- Promovarea uncr interese
personale sau de grup;

- Imixtiune in activitatea
jurisconsultului;

- Influenti necorespunzitoare
exercitatd asupra personalului

jurisconsultului.

administrative:
Neindeplinirea functiilor de
control, supraveghere,
evaluare si consiliere,
autoevaluare.

Lacune legislative, norme
neclare, imprevizibile,
reglementarea unor exceptii
care ridicd probiemele de
interpretare si aplicare,
flexibilitate in interpretarea
subiectiva.

Modificirile frecvente a
legislatiei.

interes public/protectia avertizorilor de
integritate la nivelul intreprinderii.
Actualizarea si verificarea respectirii
procedurii administrative si operationale.
Exercitarea permanenti a functiilor de
supraveghere si control.

Realizarea de controale/audituri interne
periodice.

Monitorizarea respectirii normelor de

conduiti de citre toti salariatii intreprinderii.

Desfasurarea de activititi de consiliere eticd
cu privire la coruptie.

Verificarea periodici a termenilor de
examinare a materialelor inaintate in adresa
intreprinderii, cu scopul prevenirii
tergiversarii acestora.

sefii de occale.
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I'Reprezentarea_ - Tergiversaréa prezentirii 3 15 Semnalarea neregularititilor/avertizarea in Jurisconsult, _Permanent
intereselor referintelor interes public/protectia avertizorilor de -
2 R . . . . > . .. contabilitatea, .
Intreprinderii in actelor/materialelor integritate la nivelul intreprinderii.
instantele solicitate; Exercitarea permanenti a functiilor de
judecitoresti - Pregitirea insuficientd . . supraveghere si control. . .
] ’ & s Lipsa/insuficienta praveg > o Inginer sef in
pentru sedintele de . ’ Realizarea de controale/audituri interne o N
- > mecanismelor de . silvicultura
iudecata; control: periodice.
- Lipsa nemotivata de la de ? Monitorizarea respectirii normelor de
Jjudecati; Lacune legislative, - conduitd de citre toti salariatii intreprinderii.
- Promovarea unor interese norme neclare, Desfasurarea de activititi de consiliere eticid
personale sau de grup la imprevizibile, cu privire la coruptie.
solutionarea cauzelor in reglementarea unor Asigurarea prezentei la sedintele de judecata,
instants; exceptii care ridic Elaborarea referintelor clare si concise bazate
- Depunerea contestatiilor in problemele de pe legislatia in vigoare;
afara termenulii legal sau interpretare si aplicare, Contestarea actelor judecitoresti nefavorabile
necontestarea intentionat a flexibilitate in in instantele superioare;
hotéririlor judecitoresti; interpretarea Respectarea termenilor de depunere a
‘ - Influenta necorespunmtoare subiectivi; contestatiilor asupra actelor judecatoresti
. asupra jurisconsultului; s . nefavorabile,
I . . Schimbiri in A = T
| - Trafic de influents; . Consultarea modificarilor legislative si
i g preocupirile . o . .
- Fluctuatia necontrolatd a . aplicarea in practici a acestora.
. conducerii.
| cadrelor.
(Inaintarea - Trafic de influents; i i . 3 12 Revizuirea permanent a informatiei Inginer PPP, Permanent
.. C el Modificiri legislative . R
|ac§|umlor civilen | - Corupere pasiva si activi; referitoare la restantele la compartimentul .
o . frecvente; . - Sefii de ocoale,
|scopul recuperdrii | - Insuficienta resurselor »arenda fondului forestier”;
|datoriilor la umane si volumul mare de Lipsa/insuficienta Neadmiterea incheierii unor tranzactii Jurisconsult,
compartimentul lucru; mecani i ; ’ -
P ; canismelor de dubioase; Contabilitatea.

s»arenda fondului
forestier", precum
si rezilierea
contractelor de
arendi, sesizarea
organelor
competente asupra
incilcirilor admise
de arendasi

Fluctuatia necontrolati a

cadrelor;

- Influentd necorespunzitoare
asupra persoanei’
responsabile de
compartiment;

- Promovarea unor interese

personale sau de grup la

examinarea situatiei ce tine
de datoriile formate;

supraveghere si control;

_Nerespectarca

legislatiei in vigoare;

Resurse umane

- insuficiente;

Probabilitatea sporitd a
riscului de corupere -
activi si/sau pasiva.

Neadmiterea incheierii acordurilor aditionale
referitoare la rétransmiterea in arendi a
fondului forestier;

Verificari in naturd ce tin de indeplinirea
intocmai a clauzelor contractuale;
Semnalarea neregularititilor/avertizarea in
interes public/protectia avertizorilor de
integritate la nivelul intreprinderii.
Exercitarea permanenti a functiilor de
supraveghere si control.




Registrul riscurilor de coruptie a isis ,.-Hincesti-Silva” pentru anul 2022-2023

-_Depésirea termenului de - Realizarea de controale/ audituri interne |
prescriptie, prevazut pentru periodice. .
recuperarea sumelor [ - Monitorizarea respectarii normelor de
restante; conduitd de cétre toti angajatii intreprinderit.

- Neexecutarea hotirarilor : - Desfisurarea de activititi de consiliere eticd
instantelor judec&toresti; [ cu privire la coruptie.

- Intocmirea/semnarea ’ |
acordurilor intre périi I

| contrar legislatiei. i i
6. Gestionarea durabiii a resurselor forestiere si cinegetice

I

Verificarea - Capacititi reduse de - Modificéri legislative 3| 5| 15 |- Implicarea mai multor specialisti pentru realizarea Permanent
modului de elaborare a documentelor; frecvente; unei sarcu}i, asti:e.l inc.ét s{1 se asigure continuitate
gestionare a - Volum semnificativ de - Lipsa/insuficienta in cazul eliberarii unuia din ei;
resurselor lucru; ecamsmEl T d(:: - Identificarea si aplicarea unor mecanisme de
. - ‘ . . . . 3
forestiere si - Fluctuagllalnfeco?t;olatlta a supraveghere si control; E;);l\{filre ;1 p'ersonalulul pentru a nu demisiona din Toti specialistii
cinegetice persc;-na et 1021, - Nerespectarea legislatiei Id c?:_e s lor fi : tru in"treprinderii'
- Insuficienta resurselor P . - Identificarea surselor financiare pentru procurarea :
; in vigoare = £
tehnice; < Resurse u1’nan . aparatajului performant necesar in procesul de
- Insuficienta echipamentului insuficiente: monilorizare a executirii reviziei/verificirilor; SRU;
3 . E . . e . . - F
tehnic performant; . o s - Evaluarea riscurilor asociate reviziei/verificarii; ]
Py ; Probabilitatea sporita a Oreani © desfl i arelor d Ineiner sef in
- Conditii meteo | riscului de corupere - Organizarea si desfésurarea seminarelor de i
nefavorabile pentru ‘ .y ‘o instruire zonale pentru toti angajatii privind silviculturd,
. activd/sau pasiva; A o >
efectuarea - Inducerea in eroare a procedura de revizie/verificare; oM o
reviziei/controlului faptic; | lului delegat i - Acordarea asistentei metodice; IngInerii Iom:
Eschiv: lelor silvi | P e LBt Realizarea periodici a controalelor cu referire la forestier,
- Eschivarea ocoalelor silvice : - :
efectuarea ! |
1 : .. . i | vl y i 1 a7
de la prezentarea actelor revizieVcontrolului de | act{\frftatea grupului de ._lucru ce a efectuat revizia/ inginerii PPP
1ci a5 . P . 51 M s
So}lcmtet:r?ﬁc'a‘trfr inderii cétre ocoale silvice prin ] Kzzl'lif::iez:l’rea respectirii normelor de conduita de
reprezentantii intreprinderii; | - Monitor o
Tergiversar i | : citre toti angajatii intreprinderis specialist SSM,
-~ Tergiversarea prezentarii informatiilor eronate; h1angajat 12 i
aj:te.lor de citre ocoalele - Solicitarea ocoalelor scononfiit
silvice; silvice de améanare a |
- Efectuarea ) reviziei/controlului; _- | contabil sef
reviziei/controlului - Lipsa mijloacelor - e
|J : superﬁcllall :lielcatrel Telnies pentm . ‘ sefii de ocoale.
. personalul delegat; efectuarea misuririlor
| - Insuficienta timpului: in naturi. |
| prevazut pentru efectuarea |
reviziei/controlului propriu |
Zis; | |
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- Trafic de influents;

- Promovarea unor interese
personale sau de grup la
efectuarea
reviziei/controlului;

- Musamalizarea cazurilor de
nerespectare a legislatiei;

- Imixtiune in activitatea
grupului de lucru desemnat
pentru efectuarea reviziei/
controlului.

7. Aplicarea conformi a cadrului normativ fntru gestionarea durabild a fondurilor cinegetice

Aplicarea si
implementarea
Legii nr.298/2018

- Capacititi reduse de elaborare
a documentelor;

- Volum semnificativ de lucru;

- Fluctuatia necontrolati a
personalului calificat;

- Insuficienta resurselor tehnice;

- Insuficienta echipamentului
tehnic performant;

- Trafic de influenti;

- Promovarea unor interese
personale sau de grup la
delimitarea fondurilor de
vénitoare.

- Resurse umane
insuficiente;

- Ambiguitatea prevederilor
stabilite prin Legea
nr.298/2018;

- Lipsa resurselor financiare
in scopul delimitarii
fondurilor de vandioare;

- Dotare tehnica
insuficienta.

-
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- Implicarea mai multor specialisti pentru realizarea
unei sarcini, astfel incét si se asigure continuitate
in cazul eliberdrii unuia din ei;

- Identificarea si aplicarea unor mecanisme de
motivare a personalului pentru a nu demisiona din
functiile detinute;

- Identificarea surselor financiare pentru procurarea
aparatajului performant necesar in procesul de
monitorizare a executarii reviziei/verificarilor;

- Acordarea asistentei metodice;

- Monitorizarea respectirii normelor de conduiti de
cétre toti salariatii intreprinderii.

SRU,
sefii de ccoale,
economist,

inginer PPP

Permanent




