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Nr.din h-
1. In dosar;

2.ocoalele silvice;
3.specialiqtii intreprinderii.

"Cu privire 1а арrоЬаrеа Regulamentului
ryfuind рrосеdurilе de ехаmiпаrеq\rароrtаrе internй
а dezvйluirilor practicilor ilegale in cadrul
intreprinderii"

In scopul executйrii prevederilor аrt.18 din Legea integritatii nr. 82 din
25.05.20t7, art.9 alin.(2) din Legea privind testarea integritiёtrii profesionale nr.|22 diп
12.07.20Т8 privind avertizorii de integritate, рrесum qi Ноtёririi Guvenului nr.23 din 22
.01.2020 pentru арrоЬаrеа Regulamentului privind procedurile de examinare Ei
rароrtаrе iпtеrпё а dezvёluirilor practicii ilegale, art. l0 alin. 1 lit. е) Codul muncii,-

ORDON:

l. Se арrоЬё qi se pune in aplicare Regulamentul privind procedurile de examinare qi
raportare internё а dezvйluirilor practicii ilegale in cadrul intreprinderii, сопfоrm anexei.

2.De а intocmi Registrul dezvёluirilor practicii ilegale iп cadrul intreprinderii in cadrul
intreprinderii.

3.Se desemneaza dna Postolachi Zinaida, реrsоапй responsabilй pentru tinerea
Registrului dezvёluirilor practicii ilegale in саdrul intreprinderii.

4. Prevederile prezentului ordin (dna Сhi;сё Anna), чоr fi aduse la cunoqtin{a tuturor
angajalilor intreprinderii, prin intermediul poqtei еlесtrопiсе 9i contra sеmпёturё.

5. Controlul executarii prezentului ordin mi-l asum.

Director Radu GROSU

elaborat juriscoпsult



REGULAM
privind procedurile de examinare qi

ilegale in cadrul intreprinderii

Апехё
laordinul пr. 1.4- diп . /4_/2 2ц

ENTUL
raportare i пtеrпб а dezvбluiri 1оr practici lor

DISPOZITII GENERALE

1.Regulamentul privind procedurile de examinare 9i raportare internй а dezvйluirilor
practicilor ilegale (in continuare - Rеgulаmепt) stabilegte procedura de raportare internй
а dezvйluirilor practicilor ilegale de сйtrе angaialii intreprinderii, рrесum gi procedura
de inregistrare gi ехаmiпаrе а dezvйluirilor practicilor ilegale, de recunoaptere in calitate
de avertizor de integritate gi de aplicare а mйsurilоr de protec[ie fа[й de angaia|ii саrе
dezvЁluie сu bunЁ-credin{й 9i in interes public practicile ilegale interne.
2.in sensu pezentului Regulament noliunile utilizate semnificй:

Avertizare de integritate-dezvйluire сu bunй-credin!й de сitrе un angaiat а unei
practici ilegale се constituie о ameninlare sau un preiudiciu adus interesului public;

avertizor de integritate-angaiat саrе face avertizare de integritate;
dеzчйluirе а prcticii ilegale-dezvйluire а manifestйrilor de corup[ie, dupй cum

sint delinute gi enumerate in Legea integritй[ii пr. 82/2017, а iпсёlсёrilоr de mediu, а
iпсЙlсЙrilоr drepturilor gi libertёlilor fundamentale ale persoanei, а celor се }in de
securitatea na{ionalЙ, precum 9i altor iпсбlсйri, acliuni sau inacliuni саrе amenintй sau
preiudiciazй interesul public ;

angaiat-persoanй fizicй саrе :

а)аrе sau а ачut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislaliei muncii, in
raport cu uп anga|ator;
Ь)аrе sau а avut in ultemele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in rароrt сu un
angajator;
c)are sau а avut in ultimele 12 luni rароrturi luridice contractuale, civile cu un angaiator;

angajator-entitate publicй sau privatй саrе:
а)а intrat in raporturi |uridice de muпсй cu un angaiat;
ь)а intrat in raporturi iuridice сопtrасtuаlе, civile cu un angaiat.

buna -сrеdiп[ё- standart de сопduitй, exprimat prin corectitudine, onestitate qi
responsabilitate;

razbunare-orice fоrmй de rйfuiаlй, presiune, dezvйluire sau descriminare la locul
de muпсй care este cu avertizarea de integritate sau rezulta din еа.Fоrmе de razbunare
sunt: concedirea,retrogradarea,refuzul la рrоmочаrеа in func[ie sau instruire, transferul
represiv, anularea primelor , а inlesnirilor sau а altor beneficii, hйr[uirea sau alt
tratament respectiv, рrесum gi amenin!йrile cu astefl de acliuni.
3.principiile саrе stau la baza procedurii de examinare 9i raportare iпtеrпй а
dezvйluirilor practicilor ilegale in carul intreprinderii sunt:
а) principiul protecliei drepturilor 9i libertйlilor fundamentale ale omului;
b)principiul egalitйlii ;i nediscriminйrii;
c)principiul intoleranlei manifestйrilor de coruplie in саdrul lntreprinderii;
d)principiul prezumliei bunei credinle а angaiatului саrе dezvйluiЪ о рrасtiсё ilegalй;
e)principiul responsabilitatii,conform сйruiа avertizorul de integritate este obligat sй
susfinй recalama|ia сu date sau indicii privind practicile ilegale.



4. DezvЙluirea iпtеrпй а practicilor ilegale include urmёtоаrеlе etape:
1) informarea anga|atorului despre practica ilegalй prin completarea de cйtre

angajat а formularului dezvйluirii interne а practicilor ilegale;
2) receplionarea/inregistrarea dezvйluirii interne а practicilor ilegale in Registrul

dezvйluirilor practicilor ilegale qi al avertizёrilor de integritate;
3) examinarea dezvЁluirii interne, acordarea statutului de avertizor qi informarea

angaiatului despre statutul acordat, рrесum gi informarea acestuia despre rezultatele
examinйrii dezvйluirii interne.

5. ConducЙtorul intreprinderii аrе urmаtoаrеlе obligalii iп vederea asigurarii
implementбrii поrmеlоr privind procedurile de examinare 9i rароrtаrе internй а
dezvйluirilor practicilor ilegale :

1) sё adopte actele administrative cu rеfеrirе la examinarea;i raportarea interna а
dezvйluirilor practicilor ilegale de сйtrе angaiali;

2) sЙ desemneze persoana/subdiviziunea responsabilй de recep[ionarea,
lnregistrarea dezvёluirilor interne 9i intreprinderea acliunilor de ехаmiпаrе 9i de
solutionare а acestora, рrесum gi de {iпеrеа Registrului dezvйluirilor practicilor ilegale qi
al avertizйrilor de integritate;

3) sё asigure, personal sau, duрй caz, prin intermediul persoanei/subdiviziunii
responsabile, rесер!iопаrеа, inregistrarea 9i examinarea in condilii de confidenlialitate
а dezvбluirilor interne ale practicilor ilegale gi а avertizёrilor de integritate depuse de
сёtrе angaiali in Registrul dezvЁluirilor practicilor ilegale qi al avertizйrilor de
integritate;

4) sй asigure ехаmiпаrеа avertizйrii de integritate 9i comunicarea rezultatelor
examinёrii;

5) sё transmit5 Centrului Nalional Anticoruplie sau, duрй caz, unei alte autoritйli
publice competente informalia cuprinsё in avertizarea de integritate cu privire la
practicile ilegale се ameninld interesul public, саrе au loc in cadrul entitilii publice sau
private in саrе activeazЙ angajatul, dасё acestea intrunesc elementele unei infracliuni
Sau contravenlii, сu informarea avertizorului de integritate despre faptul
transmiterii informatiei;

6) si asigure mйsurile de proteclie а avertizorului de integritate stabilite la art. 14
din Legea пr.722/201В privind avertizorii de integritate;

7) sй trаgб la rёspundere disciplinarй реrsоапафеrsоапеlе репtru neasigurarea
rесерliопёrii, inregistrйrii qi ехаmiпйrii dezvйluirilor interne а practicilor ilegale ale
angaialilor, pentru песоmuпiсаrеа rezultatului examinйrii avertizёrii de integritate in
termenul legal, рrесum qi pentru neasigurarea confiden|ialitйfii identitйlii aveitizorului
de integritate.

6. Actul iuridic privind desemnarea persoanei/subdiviziunii responsabile esteadus la cunogtinla tuturor angaialilor din entitatea рuьliсй sau privatй contra
sеmпйturё.

7. comunicarea identitЁfii autorului dezvйluirii
bёnuite de practicile ilegale este interzisй.

interne реrsоапефеrsоапеlоr

II. РRОСЕDURД DE RЕСЕРТIОNДRЕЛNRЕGISТRДRЕ
ýI EXAMINARE А DEZVДLUIRILOR INTERNE

8, Dezvйluirile interne sunt inregistrate 1п Registrul dezvЙluirilor practicilor
ilegale qi al avertizёrilor de integritate, linut de сйtrе angaiator (persoana/subdiviziunea
responsabilй).



9. Persoana care а fЁcut dezvЁluirea iпtеrпй оЬЦiпе statutul de avertizor de
integritate doar dасй dezvёluirea practicilor ilegale corespunde condiliilor prevйzute la
art. 11 din Legeanr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

10. De la data inregistrarii dezvйluirii iпtеrпе, persoana/subdiviziunea
responsabilЙ examineazЙ 9i чеrifiсЙ informafiile prezentate in dezvёluirea iпtеrпё astfel
incAt sё garanteze confidenlialitatea identitйlii angaiatului care dezvёluie о рrасtiсй
ilegalЙ, in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea пr. t22/2O18 privind avertizorii de
integritate.

11. in cadrul examinirii dezvйluirii interne а practicii ilegale, persoana
resPonsabilё poate solicita anga|atului саrе а depus dezvйluirea informalii suplimentare
in limitele celor prevЙzute la art. 11 alin. (1) din Legea пr. |22/2018 privind avertizorii de
integritate.

12. in cazul in саrе dezvёluirea internй conline elementele constitutive ale unei
contravenlii sau infracliuni, angaiatorul, ln termen de 3 zile, este obligat sй transmitй
informalia cuprinsй in dezvйluire сu privire la practicile ilegale се ameninli interesul
public, care au loc in cadrul intreprinderii, Centrului Nalional Anticoruplie sau, dupй
caz, unei alte autoritйli publice competente.

13. Persoana responsabilё informeazЁ imediat anga|atorul despre
dezvйluirii, dar nu mai tArziu de urmйtоаrеа zi luсrйtоаrе celei in саrе
dezvйluirea practicii ilegale.

14. in cazul in care dezvdluirea practicii ilegale vizeaz6, nemiilocit angaiatorul
(conducёtorul intreprinderii), persoana responsabilй informeazЁ despre aceasta imediat
entitatea ierarhic superioarй acesteia sau, dupй caz, Centrul Nalional дпtiсоruрliе,
рrесum gi despre pierderea, disparilia sau distru8erea рrоьеlоr се сопfirmй dezvйluiiea
practicii ilegale.

15. in cazul in саrе informafiile expuse in dezvйluirea practicilor ilegale nu se
confirmй, persoana/subdiviziunea rеSропsаЬilй prezintй conducйtorului entitй,tii publice
sau private о поtё motivatй despre cele constatate ;i rezultatele verificйrii, la саrе se
апехеаzй materialele aferente.

16.Avertizёrile de integritate чоr fi examinate in termen de з0 zile cu iпfоrmаrеа
avertizorului de integritate in scris sa, dupё caz,telefonic, potrivit art. 11 аliпз de ladata inregistrйrii in Registru dezvйluirilor practicii ilegale 9i al avertizйrilor deintegritate,despre rezultatele examinёrii avertizйrii de iпtъgritаtе.iп cazul in саrе intermenul de 30 zile este insuficient,acesta poate fi prelungit сu iпсй з0 zile, cuiпfоrmаrеа соrеsрuпzйtоаrе а avertizorului de integritate.Dacd in baza avertizarii deintegritate, este pornit un proces contraventional sau penal, avertizorul de itegritate i se
1dlce la cunogtin!ё сй avertizarea de itegritate va fi examinatй in condi|iile qi termeneleCoduluiContraven|ional al RM sau ale СР al RM.

17, Nota motivatй qi materialele aferente anexate se рйstrеаzй timp de 5 ani de ladata emiterii acestora, in condi|ii саrе sй asigure protejarea informaliilor impotrivaaccesului, transmiterii, distrugerii, аltеrйrii sau йоdifiсбrii acestora.
Ш. MДSURILE DE PROTECTIE

18, orice caz gi fоrmй de rйzьuпаrе impotriva angaia{ilor se examineazй, urmАпdа fi stabilitё legйtura de cauzalitate (cauzй-efect) саrе existб intre dezvйluire 9itratamentul defavorabil suferit, iп mod direct sau indirect, de сйtrе avertizorul deintegritate.
19, pentru а asigura aplicarea mйsurilоr de proteclie а avertizorilbr, conducйtorulentitйlii publice sau private:

lnregistrarea
а receplionat



1) examineaza solicitйrile de proteclie ale avertizorilor de integritate prin
completarea formularului de сеrеrе prevйzut in апехй;

2) intreprinde acliuni cu caracter administrativ in чеdеrеа incetйrii
impotriva angajatului, aplicAnd garan}iile stabilite de legisla[ie pentru
avertizorului de integritate.

20. Avertizorul de integritate care а comunicat о dezvйluire cu
este pasibil de rЁspundere disciplinarй.

Апеха nr. 1.

Anexa пr. 2
Anexa пr.3.

rйzbunйrii
protec!ia

Ьuпй-сrеdiп!й nu



Fоrmulаrul сIеп,йluirii iпtеrпе а practicii ilegale

[. Dtrte gепеrаIе clgspre ап
Se ctrlllpleteaza tle чtitге atlgajat

дllеха п.r, l

Se conl1lleteazir de сilrrе апgа.]аtоr (persoullir

sabilir de ехаIтitlагеа dezvДlLriri i )О

l . Locul dc пruпсД. stlbdiviziunga iп саtгс .1ctivcrrzli.

ttrnc[ia ocLlpata

2, Rclalia cu апgа.jаtсlгul (соtrtгilсt iridrvidual cle tltuncir
saLl гарогltlгi .j uгidiсе соtrtгасtuа,lе. с ir. ile)

II. Date des ractica i
l. Dеsсгiегеа praclticii i]g:galc ciczviluitc

2. Дпrеrriпlагеаiрге.jtrdiсiегеа inteгesLrIui prrblic ргiп
practica ilegaia (iп сс col-tstй arceasta)

2,

З. [)гсzеtrtагса ргоlэс [tlr/i пГо гпlа li i l ог сагс corrfi гtпi
ргасtiса i lсgаIД dcz''iil tri tA saLt i rlcticat,ca nloc.lal i rДli lсlг
cle чегiflсаr,е а irrt'oгrTlaliei clezr,йIrrrtc,



l;:ЖlТТ;j:;;:JiТ;,'i|ililЪ::.;;";il,,..il"..., n,,iJi.. o,i ,.p,.,entantiior socictйlii cii'ile

1 i: strrt nrass-nlecl i с i )']
t'Sc rntlrtll dittii. lIlllil. t)l1tll ll c[|l а lilst tratlstltisi1 accitStt] (|uZ\i\ltlirc)

or clc integlitate** l

Dccizia:

(

БББ,,r,, рсr5Oапс l res 1lo,rtsah i l с t,lc cxirttt rпаrса

d\:zvalulrll prrrcticii ilegalc)(Data)

i Dс:z-чйluiгса iпtегtiit а 1rгасtiсii ilegale cste гесерliопаtti dc сбtrе

NЙ.l.']r**,*t. p.r.u.n.iБfri*tlrlc сагt tcccl)l l()псr]7д dczl iiltlrrca)

Nunrfu.ul de ir-rregistl.ztrc ilr Registгrrl clez,vlrlulriloг р[асtiсilOг ilegale 9i al ачеrtizйrilог de

intOgгitate

l

* Se чегit-rсй claca cjez.r,6luirea iпtгtttlе:;tе concliliile prevtiztrte ln аrt. l l аliп, ( l),

**Sc, ootrrpleteazh cle сitге aпgajator.(1let,soatia геsрсlпsаЬi[а cle екаrпirlагеа dezvitluiгii). menlionindu-se

claclh dezr,йltriгea iпtгurlе;tе corrdiliile ргечtrzt"ttе la art. l l alin. (l) 9i allga_iatul este гectll,IoscLlt irr calitate

de аr,еftizог de irrtegгitate.

Notý: Nr.rпlele. ргепtttllеlе. clatele de etltltact, iаг itl cazul itl саге dezvlltriгea se tЪсе iп sсгis.9i semItitttгa

anga.iattrltr i sitlt i rrli icate ре r,et,stllt l tbгrllu l itгtr l tl i,

lFt



]

FоrmulаruI clezvйluirii ехtеrпе а practicii ilegale

I. Date gепсrаlе dсsрrе ап

Апеха ttr,

Sе ctlnrlrlcteazi1 dc сАtrс апgаjаtог (pcrstrana

гesptlnsubi lir de схurпiпtLгса tlezvIltriгii )*

т.Lъсul de muпсё. sr"rlэdivizitrrrea in саrе activeaza,

filnclia ocupatб

t

2, Rela[ia ctr аrrgа,iаtогul (cotrtTact individual de murrci
SaIt гароrtllri .i uriclice сопtгасtr.lаl е, ci vi l е)

l . Dеsсгiегеа pгtlcticii ilegale cIczr irlrrite

2. Arnerr i rr 1агеа'р ге.i udic rс-геа inl е геsu I uli publ ic

1,1гасtiса ilеgаlй (Тп се constti aceaSttl)
ргIll 2,

3 . Prezetrti,irea рго Ье l о гi i ltfЬrmаli i lог саrе с t_irr1l rпlД
pгactica ilegalй dezvёluitir sau irrdiсагеа modalitйlilor de
r,еrifiсаrс а iпfоrrпаtriеi dezvйltrite

-_---"-*.*I_
4. Crr геt'егiгс la aceitstii ргасtiсА ilcgala. ali Iictrt ttt-ttегiсlг о с,lеzr,йluiге iпl,сrпа 1la аrlgа.iаttt_lг)'i-Da

I

l
!

i

Sc ctltltlrlcteltzat Jj ciltIc ltn{liilt

ý
l

I



Irl cazu] irl
Data. ittna.

сате lэifаli ,,D?",
antll dерurrегii

Саrе а fost гezultatl,rl ехаmiпагii <1е саtге апgаjаtоr а dezvёlrririi practicii ilegale, qi апumе:

l.AlitostГecttllc)ScLttincarlitatcclcar,eгtizoгcleintcgгitate1)
:"' Т)а

2. дli f'ost sr.rpr-rs гirzlrurrrdгii (ргiп aclliLrlii,,inactittn' :1:,,un"nirr|Ёri) 
din paTtea апgфаtоrului

sat-t а uпеi atte регsс,uпе dirr саdгitj .ntit,.lii pLrbIicc saLt ргir,аtс in оагс activali'/ (Se iпсliсёtсаrе'iпt

пlci.sttrile rle rdzbttпaуe .yi пttпtе!е 11ers,lttп,'lo,1"core iпtrсрriпсl пta,suricle rаzЬuпаrе,)

ЕNi,f;iiге la acciistд ргасtiсir iiеg,,ii. ;|ГйrJt ..' ,t*:,,'а1rT'.ц:i*:_:::,"u,uire апtеriоаrд i

i 1tгansrrristi alrtlr auttiгitiili. trItor.peгsoane tizice 9iisatr.iLrгiclice ori гергеzеrrtапlilог societalii civile 
ii

i-i-i-
i з. Sitrralia ru rБ.:ui cr. nlLtt,tci ча.iыr-о tБiiйi"ТаriiГi" lеgаtuгё cu ачегtizагеа de

l inte9,ritate ре саге a[i tЪcurt-o'?
|9l -; Nu
lл

I

i-."
l-

;;;;;;^;;;;r-*.al.il]l r,Se ilt,,lic.,i,l,t,,. lun,,, ctttul s,i с,ui ctJcl.sl lrcut,yпti.sй aceclstd clezt,dluire,1 i

l

|-----.---_I
;._____.Ii-_---__-_l

_-i

gi,.rnu n,rorr-rrrediei;'? (,Se iltdic:ri cltllct. lt,ttlct, ctttu/ s'i с,ui ct Jo.sl lrctlt,ytпi.sй aceastd clezvdltlire,1

III. Ilecunoaýterea in calitnte de ач9,,Li?Щ ritate* *

"- 

"Ь.. 
* а, Й Б," *й. i i 

", 
р,, u *iБlГ Б-Й;;ii,Й --

dczvilltrirri ргасtiсii ilcgalc)

COToR
Г)еzчiluiгеа ехtегllа а practicii iiegale este гесерliопаtа cle

{l)ata)

1Ntrnrelc. pгcntttttclc lrc[i()ilnci г\:)ропrаЬilс \]пrс l'cccpll0l)clzA dc,zvAluilcir)

NumДгul dq iпгqlgistr,агс itl RcgistгLrI dez_r,aiirrгiloг pгacticilOr,iIegale;i al аr,егtizДгii<эr de

' 
iпtеgгitаtе

* Se i,егitlсб dacd dezviluiгea iпtгuпеЕtе corrcliliile ргечбzutе la агt. l l аliп. (1).

**Se coпrpleteazй cle сittге аrrgа.itltог (1reгsoittra гes1lottsallila de ехапliпаrеа dеzчfllшiгii), menlionindu-se
daol dеzчаlrtiгеа itltt,r,tlteqte oorlcliliile ргечiztttе la arT. ] 1 аliп, ( l ) qi angajatttl este гectl1,1osctlt itl calitate
r:le аr,еr,tiztlг tle i tltegгitate.

Noti,t: Nttrllele. pгerlitrnele, diltglc с|с corltact. iаг itl cazttl itl саге dеzчiluiгеа se face irl sсгis. ýi setnnДtut,a
arlga.jatulLri sirrt irrdicate ре r,егsоtl l Itlt,tlltrlaгttlLti.
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