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REGULAMENT
cu privire la salarizarea personalului angajat al întreprinderii
I. DISPOZIȚII GENERALE

1. Regulamentul privind salarizarea angajaţilor întreprinderii  determină principiile economice, juridice şi organizatorice ale retribuirii salariaţilor aflaţi în relaţii de muncă, în baza Contractelor individuale de muncă cu angajatorul şi este orientat spre asigurarea funcţiei salariului ca principala sursă de venit pentru satisfacerea necesităţilor vitale ale salariaţilor şi familiilor lor şi ca formă de stimulare a muncii.

Regulamentul este elaborat în temeiul: i) Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003, ii) Legii salarizării nr.847-XV din 14 februarie 2002, iii), Legii cu privire la întreprinderea de stat nr. 246 din 23.11.2017, iv) Hotărîrii Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002

„Cu privire la salarizarea angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară”, v) Hotărîrii Guvernului nr. 165 din 09 martie 2010 cu privire la cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real (cu modificările și completările ulterioare), Convenției de muncă(nivel ramural) .

În sensul prezentului Regulament, noţiunile de mai jos au următorul înţeles:

Salariu este orice recompensă sau cîştig evaluat în bani, plătit angajaților de către angajator sau de organul împuternicit de acesta, în temeiul Contractului individual de muncă, pentru munca executată sau ce urmează a fi executată.

Angajator – persoană juridică (unitate/întreprindere) sau persoană fizică care angajează salariaţi în bază de Contract individual de muncă încheiat conform prevederilor Codului muncii;

Salariat – persoană fizică (bărbat sau femeie) care prestează o muncă conform unei anumite specialităţi, calificări sau într-o anumită funcţie, în schimbul unui salariu în baza Contractului individual de muncă.

Salariu tarifar – componenţa de bază a sistemului tarifar ce determină mărimea salariului de bază al salariatului pe unitate de timp ( oră, zi).

Salariul funcţiei – mărimea lunară a salariului de bază stabilită pentru conducători, specialişti şi funcţionari în dependenţă de funcţia deţinută, calificarea şi specificul ramurii.

Coeficienţi tarifari - elemente ale reţelei tarifare care indică de cîte ori salariul tarifar pentru categoria II şi cele următoare ale reţelei tarifare este mai mare decît salariul tarifar pentru categoria I de calificare, al cărui coeficient tarifar întotdeauna este egal cu 1,0.

Cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real – valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii garantată de către stat pentru munca prestată de salariaţi în sectorul real.

Reţea tarifară – totalitatea categoriilor de calificare (de salarizare) şi a coeficienţilor tarifari (grilelor de salarii) corespunzători, prin intermediul cărora se stabilesc salariile de bază ale salariaţilor.

Grilă de salarii - diapazon de salarii în limitele căruia se stabilesc salariile de bază

concrete pentru funcţii aparte sau grupuri funcţionale de conducători, specialişti sau funcționari.

2. Obiectul Regulamentului este stabilirea modului, mărimii şi condiţiilor de salarizare a muncii angajaţilor întreprinderii în raport cu răspunderea şi complexitatea sarcinilor, volumul şi calitatea muncii, nivelul de pregătire profesională, precum şi cu rezultatele activităţii economico- financiare a întreprinderii.

II. SISTEMUL DE SALARIZARE ȘI STRUCTURA SALARIULUI

3. Retribuirea muncii salariatului depinde de cererea şi oferta forţei de muncă pe piaţa muncii, de cantitatea, calitatea, complexitatea muncii şi condiţiile de muncă, calităţile profesionale ale salariatului, rezultatele muncii lui şi/sau de rezultatele activităţii economice a întreprinderii.

4. Sistemul tarifar de salarizare reprezintă totalitatea normativelor care determină diferenţierea salariului, în funcţie de cantitatea, calitatea şi condiţiile de muncă şi  include reţelele tarifare, salariile tarifare, coeficienţii tarifari, grilele de salarii ale funcţiei şi îndrumarele tarifare de calificare.

5. Reţeaua tarifară la nivel ramural se stabileşte pentru toate categoriile de salariaţi (muncitori,  specialişti şi personal cu funcţie de conducere) în baza categoriilor de calificare.

III. FONDUL DE SALARIZARE

6. Fondul de salarizare a întreprinderii se constituie din următoarele surse de venituri:

· din contul bugetului de stat, fonduri, donaţii şi/sau transferuri internaţionale;

· veniturile obţinute de la activitatea economică a întreprinderii;

· alte surse şi venituri permise de cadrul normativ în vigoare.

IV. REGLEMENTAREA REMUNERAȚIEI
7. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) - normativ ce determină nivelul retribuirii muncii salariaţilor pentru o perioadă concretă de timp, se stabileşte prin negociere în Convenţia colectivă (nivel ramural).

Salariul tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) a reţelei tarifare este componenta principală şi obligatorie şi serveşte drept bază pentru stabilirea, în Contractele colective de muncă şi Contractele individuale de muncă, a salariilor tarifare şi salariilor funcţiei concrete.

8. Întreprinderea va putea majora salariul tarifar pentru categoria I de calificare numai pe măsura creşterii volumului producţiei (lucrări, servicii) în preţuri comparabile faţă de perioada respectivă a anului precedent, cu condiţia sporirii volumului producţiei livrate la preţuri efective, obţinerii beneficiului din vînzarea producţiei şi rentabilităţii producţiei.

În cazurile în care creşterea sumară a indicelui preţurilor de consum de la momentul majorării anterioare a salariului tarifar pentru categoria I de calificare depăşeşte rata de creştere a volumului producţiei (lucrărilor, serviciilor) în preţuri comparabile, întreprinderea care dispune de mijloace financiare necesare este în drept să majoreze salariul tarifar pentru categoria I de calificare pe măsura creşterii indicelui preţurilor de consum.

9. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura silvică se reexaminează în funcţie de condiţiile economice concrete ale ramurii sau în funcţie de posibilităţile financiare ale întreprinderii.
10. În cazul în care programul de muncă este, potrivit legii, mai mic de 40 de ore/săptămînă, salariul minim orar se calculează de către angajator prin raportarea salariului minim lunar, prevăzut mai sus, la numărul mediu de ore lunar, potrivit programului legal de lucru aprobat.
V. SALARIILE DE FUNCŢIE PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE, SPECIALIȘTI ȘI PERSONALUL ADMINISTRATIV

11. Salarizarea personalului de conducere, specialiștilor personalului administrativ din cadrul întreprinderii se efectuează în baza salariilor de funcție lunare, care se stabilesc de către conducătorul întreprinderii în limita grilelor de salarii indicate în anexa nr. 1 la prezentul Regulament, reieşind inclusiv din indicii si modul de raportare a entităţilor silvice de stat la categoriile de retribuire a muncii, conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament.
12. Salariul de bază, modul şi condiţiile de salarizare a conducătorului întreprinderii  se stabileşte de către organul împuternicit să numească aceste persoane şi se fixează în contractul încheiat între Părţi.

13. Cuantumul lunar total al salariului conducătorului întreprinderii nu poate depăşi mărimea încincită a salariului mediu lunar, constituit în ansamblu pe întreprindere în perioada de la începutul anului pînă la luna gestionară. În cuantumul lunar total al salariului conducătorului pasibil limitării cu mărimea încincită a salariului mediu lunar pe unitatea condusă nu se includ recompensele pentru rezultatele muncii în ansamblu pe an, primele acordate la datele jubiliare personale sau ale întreprinderii, la sărbătorile profesionale, precum şi ajutoarele materiale pentru tratament şi odihnă.

14. Pentru conducătorul întreprinderii ,  în perioada  de activitate a admis  restanţe la plata salariilor angajaţilor, salariul de funcţie nu poate fi majorat pînă la lichidarea totală a restanţelor, pînă la lichidarea integrală a restanţelor, nu beneficiază,  de  dreptul  la prime,  sporuri  la  salariu  sau  alte  plăţi  de  stimulare.

În cazul în care, pe parcursul anului gestionar, restanţele la plata salariilor angajaţilor au fost lichidate, salariul conducătorului se va recalcula cu includerea tuturor plăţilor salariale.

VI. REŢEAUA  TARIFARĂ PENTRU MUNCITORII DIN CADRUL UNITĂȚILOR

15. Salarizarea muncitorilor din cadrul întreprinderii se efectuează conform sistemului tarifar de salarizare în baza unei reţele tarifare cu 6 (şase) categorii de calificare.

Ca scop al diferenţierii salariilor tarifare în funcţie de complexitatea muncii, condiţiile de muncă şi forma de salarizare (în acord sau pe unitate de timp) se aplică coeficienţii complexităţii lucrărilor executate.

Reţeaua tarifară şi coeficienţii complexităţii lucrărilor executate pe categorii de lucrări sunt specificate în anexa nr.2 la prezentul Regulament.

16. Drept bază de calcul al salariilor tarifare pentru muncitori serveşte salariul tarifar pentru categoria I de calificare.

Cuantumul salariului tarifar pentru categoria I de calificare se determină, anual, prin negocieri colective între Agenţie şi Federație, reieşind din mijloacele financiare disponibile pentru salarizare şi se legalizează în Convenţia colectivă (nivel ramural) în mărime nu mai mică decît cuantumul stabilit prin hotărîre de Guvern.

17. Salariile tarifare concrete pentru muncitori se determină prin înmulţirea salariului

tarifar pentru categoria I de calificare stabilit conform pct. 17 la coeficientul complexităţii lucrărilor executate şi coeficienţii tarifari corespunzători categoriilor de calificare deţinute.

19. Mărimile salariilor tarifare orare şi pe zi sunt indicate în anexa nr.3 la prezentul Regulament. Tarifele pentru șoferi sunt stabilite conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament.

Mărimea concretă a salariului tarifar orar sau lunar nu poate fi mai mică decît mărimea salariului tarifar orar sau lunar pentru categoria I  de  calificare,  stabilită  prin  negocieri  la nivel ramural.

Muncitorilor de înaltă calificare angajaţi la lucrări deosebit de importante şi de o extremă răspundere li se stabilesc salarii tarifare majorate de pînă la 50% faţă de salariul tarifar cuvenit, conform categoriei de calificare deţinute.

Salariile tarifare lunare se determină prin înmulţirea salariilor tarifare orare la 169 ore.

VII. PEMIEREA ANGAJAȚILOR

20. Premierea angajaţilor se efectuează în modul şi pentru indicii de premiere stabiliţi în temeiul Regulamentului privind premierea salariaţilor, elaborat de comun acord cu comitetul sindical  şi aprobat în modul stabilit conform anexei nr. 6 la prezentul Regulament. Suma de prime plătită unui lucrător nu se limitează.
21. Conducătorul întreprinderii au dreptul, în condiţiile stipulate în Contractul colectiv de muncă, să premieze suplimentar angajaţii şi din contul beneficiului rămas la dispoziţia întreprinderii.

VIII. CALCULAREA ȘI ACHITAREA VECHIMII ÎN MUNCĂ

22. Personalului întreprinderii i se stabileşte un spor lunar pentru vechime în muncă calculat în procente faţă de salariul tarifar sau de funcţie în următoarele mărimi:

	Vechime în muncă
	Mărimea sporului în % faţă de salariul tarifar

(de funcţie)

	De la 1 la 2 ani
	5

	de la 2 la 5 ani
	10

	de la 5 la 10 ani
	15

	de la 10 la 15 ani
	20

	de la 15 la 20 ani
	25

	peste 20 ani
	30


Plata sporului pentru vechime în muncă salariaţilor  din cadrul întreprinderii se efectuează din fondul de retribuire a muncii.

Calculul şi plata sporului pentru vechimea în muncă se efectuează lunar.

Vechimea în muncă care oferă dreptul de a primi sporul respectiv se calculează - lunar (pe o durată nedeterminată sau pe o durată determinată în conformitate cu art.54 şi 55 a CM al RM). În stagiul de muncă se includ anii lucrați de angajat nemijlocit în unităţile economice ale ramurii silvice a Republicii Moldova.

În afară de anii lucraţi în unităţile economice ale ramurii silvice, în stagiul de muncă ce dă dreptul  la spor pentru vechime în muncă în  calcul se includ:

· perioada de muncă în unităţi cu orice formă de proprietate, în funcţii a căror deţinere este legată de profilul de activitate (specialitate) în unitatea respectivă;

· perioada calificării, recalificării şi perfecţionării cadrelor;

· perioada aflării femeilor în concediu de maternitate şi îngrijire a copilului , dacă Contractul individual de muncă nu a fost suspendat conform art.78 p.1 litera a) al CM al RM.

· perioada în care lucrătorul a fost angajat în funcţie în organele elective;

· timpul studiilor în şcolile şi instituţiile de învăţămînt superior (în cazul în care lucrătorul pînă la învăţătură a lucrat în ramura silvică şi a revenit nu mai tîrziu de 3 luni în acest sistem);

· timpul serviciului militar în termen în forţele armate (în cazul în care lucrătorul, până la serviciul militar în termen, a lucrat în ramura silvică şi s-a reîncadrat nu mai târziu de 3 luni în acest sistem).

Stagiul de muncă în unităţile ramurii silvice nu se păstrează, dacă lucrătorul a fost concediat conform articolului 86 p.1 litera g) n) i) j) k) p) r) al CM al RM.

Stagiul de muncă care oferă dreptul la spor pentru vechime în muncă se stabileşte de către Comisia specială formată în cadrul întreprinderii silvice. Componenţa comisiei se aprobă prin ordinul conducătorului întreprinderii. În componenţa comisiei, obligator, se includ reprezentantul  serviciului resurse umane şi reprezentanţii comitetului sindical.

Documentul de bază pentru determinarea vechimii în muncă serveşte dosarul personal al lucrătorului. Stagiul de muncă ce n-a fost înscris în carnetul de muncă poate fi stabilit prin alte documente semnate de către conducătorul şi contabilul – şef al întreprinderii respective, confirmate prin semnăturile personale cu ştampila întreprinderii, în care trebuie să fie notată,în mod obligatoriu, referirea la documentele de bază (ordin, lista calculelor de plată a salariului şi alte) a întreprinderii vechi. Nu se admite stabilirea vechimii în muncă în baza mărturiilor verbale.

Hotărîrea Comisiei pentru stabilirea stagiului de muncă ce dă drept la spor se introduce în procesul-verbal. Extrasul din hotărîrea comisiei se întocmeşte în două exemplare confirmate prin ştampila întreprinderii şi se prezintă:

· primul exemplar – serviciului economic al întreprinderii, ce serveşte drept bază pentru calcularea sporului;

· al doilea exemplar – serviciului responsabil de evidenţă a personalului întreprinderii (subîsemnat personal de angajat).

Contestațiile în adresa Comisiei pentru stabilirea vechimii în muncă se examinează de către Comisia pentru soluţionare a litigiilor de muncă a întreprinderii silvice.

23. Modalitatea calculului mărimii sporului pentru vechime în muncă.

La calcularea sporului pentru vechime în muncă se include : salariul de  funcţie, salariul tarifar ţinînd cont de timpul efectiv lucrat. Tariful lunar pentru calcularea sporului se determină prin înmulţirea salariului tarifar, pe o oră la 169 ( reieşind din 40 de  ore pe săptămână).
În cazul în care lucrătorul are dreptul la mărirea procentuală a sporului, calcularea sumei totale a sporului se efectuează reieşind din salariul pe această perioadă.

Dacă lucrătorul care are dreptul la spor pentru vechime în muncă a fost transferat temporar, în legătură cu necesităţile de producţie, atunci lui i se menţine dreptul pe toată perioada aceasta la un spor în mărimea precedentă.

Lucrătorii ce s-au concediat de la lucru din ramura silvică în legătură cu plecarea la pensie pe limita de vîrstă ori invaliditate, transferarea la alt lucru conform hotărîrilor comisiilor medicale specializate, recrutarea în rîndurile armatei naționale, transferarea la muncă electivă, înmatricularea la învăţătură, lichidarea întreprinderii, organizaţiei, reducerii statelor,  de asemenea familiilor lucrătorilor ce au decedat şi aveau dreptul la spor pentru vechime în muncă, femeilor care au plecat în concediu postnatal, calculul şi plata sporului se efectuează la achitarea definitivă a lucrătorilor, proporţional timpului lucrat.

La calcularea salariului mediu pentru perioada concediului ordinar, suplimentar, medical ş.a. se include şi sporul pentru vechime în muncă.

În legătură cu modificarea, pe parcursul anului, a nivelului salariului minim, conform hotărîrilor Guvernului Republicii Moldova și/sau nivelului salariului tarifar (de funcţie), pentru calcularea sporului pentru vechimea în muncă se ia în considerare salariul în vigoare.

Suma sporului pentru vechime în muncă se include la calcularea mărimii pensiilor şi compensarea pagubelor lucrătorilor în urma accidentelor de muncă, bolilor profesionale şi incapacităţii temporare de muncă în legătură cu îndeplinirea funcţiei de serviciu (lucru).

Suma sporului,  ca parte componentă a salariului tarifar, nu poate fi micşorată, redusă sau anulată.

IX. ALTE ADAOSURI  ȘI  SPORURI  LA  SALARIUL  DE  BAZĂ

24. Angajaţii entității silvice pot beneficia de sporuri la salariul de bază pentru înaltă competență profesională, intensitatea muncii, precum şi pentru îndeplinirea unor sarcini de importanţă majoră sau de urgenţă pe termenul efectuării lor.

Sporurile se stabilesc pentru cel mult un an şi pot fi reduse sau anulate în cazul îndeplinirii în termen a sarcinilor, scăderii calităţii sau încălcării disciplinei de muncă.

25. Lista adaosurilor şi sporurilor la salariu cu caracter compensatoriu acordate angajaţilor şi mărimea lor minimă:

	Denumirea adaosurilor şi sporurilor la
salariu cu caracter compensatoriu
	Mărimea minimă a adaosurilor şi sporurilor la
salariul de bază

	Pentru munca intensivă la conveiere, linii în industria prelucrării lemnului
flux şi linii automatizate
	30 la sută din salariul tarifar

	Pentru muncă intensivă la calculator
	10 la sută din salariul tarifar

	Pentru cumularea profesiilor (funcţiilor)
	În funcţie de volumul de lucru executat, poate fi

folosită toată economia fondului de salariu obţinut de la disponibilizarea personalului

	Pentru extinderea zonelor de deservire sau

sporirea volumului de lucrări executate
	În funcţie de volumul de lucru executat, poate fi

folosită toată economia fondului de salariu obţinut de la disponibilizarea personalului

	Pentru îndeplinirea obligaţiunilor de serviciu ale lucrătorilor care lipsesc temporar
	În funcţie de volumul de lucru executat, poate fi

folosită toată economia fondului de salariu, obţinută de la disponibilizarea personalului

	Muncitorilor care execută lucrări prevăzute

pentru lucrătorii cu categorie de calificare inferioară
	Diferenţa dintre salariul tarifar al muncitorului,

conform categoriei tarifare atribuite şi salariul tarifar pentru munca executată

	Pentru munca prestată la unele obiecte de

construcţie şi în raioanele unde apar situaţii excepţionale
	30 la sută din salariul tarifar

	Conducătorilor de brigadă (de echipă) din

rîndurile muncitorilor, care nu sunt scutiţi de lucrul lor de bază, pentru dirijarea brigăzii (echipei)
	Pînă la 15 la sută din salariul de bază, în cazul

dirijării unei brigăzi cu un efectiv de pînă la 10 salariaţi, şi în mărime de pînă la 25 la sută - pentru dirijarea unei brigăzi cu un efectiv de peste 10 salariaţi. Pentru şefii de echipă - în mărime de 50

la sută din cuantumul procentual al sporului stabilit pentru brigadier

	Şoferilor de autoturisme de serviciu – pentru intensitate în muncă
intensitatea muncii
	Pînă la 25 la sută din salariul tarifar

	Lucrătorilor transferaţi din necesităţi de producţie, la iniţiativa administraţiei, la un loc mai puţin plătit
	Diferenţa dintre cîştigul real pentru timpul lucrat şi cîştigul mediu compensatoriu la locul precedent de muncă


Lista adaosurilor şi sporurilor la salariu cu caracter compensatoriu se stabileşte în Contractul individual de muncă.

26. Angajatorul este în drept să majoreze adaosurile şi sporurile, specificate mai sus, precum şi să stabilească alte adaosuri şi sporuri cu caracter compensatoriu în limitele mijloacelor proprii (mijloace alocate) prevăzute pentru aceste scopuri în Contractele colective de muncă.

Nu se permite cumularea de funcţii în orele de program conducătorului întreprinderii silvice,  inginerului-şef în silvicultură, contabilului-şef, șefii de ocol silvic, iar  persoanele cu funcţii de conducere nu li se permite cumularea a două funcţii de conducere.

27. Mărimile altor plăţi care nu se raportează la salarizare, dar care pot fi prevăzute în Contractul individual de muncă sau în Contractul colectiv de muncă (ajutor material, prime cu prilejul jubileelor, sărbătorilor profesionale etc.), se stabilesc în fiecare caz concret, în funcţie de mijloacele financiare disponibile.

X. ALTE NORME ŞI GARANŢII DE SALARIZARE

28. Normele specifice de salarizare (pentru munca peste orele de program; în zilele de odihnă şi de sărbătoare; în timp de noapte; pentru timpul de staţionare nu din vina salariatului; în caz de producere a rebutului nu din vina salariatului; a salariaţilor sub 18 ani cu o durată redusă a muncii zilnice, etc.) şi garanţiile pentru salariaţi (plata concediilor anuale; pentru timpul îndeplinirii îndatoririlor de stat sau obşteşti; pentru salariaţii aflaţi la cursuri de perfecţionare sau pentru examen medical; în cazul transferării la o altă muncă din necesităţi de producţie; în cazul transferării la o muncă mai uşoară a femeilor gravide şi a femeilor care au copii în vîrstă de pînă la 3 ani; în cazul instruirii de producţie, reciclării şi însuşirii altei profesii; pentru donatori, etc.), precum şi alte norme, garanţii şi compensaţii pentru salariaţi sunt stabilite de Codul muncii şi de alte acte normative.

29. Normele specifice şi garanţiile de salarizare, prevăzute în actele normative, reprezintă garanţii minime stabilite de stat. Mărimile concrete ale normelor şi garanţiilor vor fi stabilite prin negocieri şi legalizate în contractele Colective de muncă.

XI. FORMELE DE PLATĂ A SALARIULUI

30. Salariul se plăteşte în monedă naţională. Cu acordul scris al salariatului, se permite plata salariului prin instituţiile bancare sau oficiile poştale, cu achitarea serviciilor respective din contul angajatorului. Modul de plată a salariului prin instituţiile bancare sau oficiile poştale sunt stabilite de Guvern, de comun cu Banca Naţională a Moldovei.

31. Plata salariului în natură este interzisă.

XII. TERMENELE, PERIODICITATEA ŞI LOCUL DE PLATĂ A SALARIULUI

32. Salariul se plăteşte periodic, nemijlocit salariatului sau persoanei împuternicite de acesta, în baza unei procuri autentificate, la locul de muncă al salariatului, în zilele de lucru stabilite în Contractul colectiv sau individual de muncă, card bancar, oficii poștale dar:

a) nu mai rar decît de două ori pe lună pentru salariaţii remuneraţi pe unitate de timp sau în acord;

b) nu mai rar decît o dată pe lună pentru salariaţii remuneraţi în baza salariilor lunare ale funcţiei.

33. Angajatorul este obligat să informeze salariatul despre mărimea salariului, forma retribuţiei, modul de calculare a salariului, periodicitatea şi locul de plată, reţinerile, alte condiţii referitor la salariu şi modificările mecanismului de remuneraţie.

34. La achitarea salariului, angajatorul este obligat să informeze în scris fiecare salariat despre părţile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivă, despre mărimea şi temeiurile reţinerilor efectuate, despre suma totală pe care urmează să o primească, precum şi să asigure efectuarea înscrierilor respective în registrele contabile.

35. Plata salariului pentru o lucrare ocazională, care durează mai puţin de 2 săptămîni, se efectuează imediat după executarea acesteia.

36. În caz de deces al salariatului, salariul şi alte plăţi ce i se cuvin se plătesc integral soţului (soţiei), copiilor majori sau părinţilor defunctului, iar în lipsa acestora - altor moştenitori, în conformitate cu cadrul normativ în vigoare.

XIII. PLATA PRIORITARĂ A SALARIULUI

37. Plata salariilor este efectuată de către angajator în mod prioritar faţă de alte plăţi.

Mijloacele pentru retribuirea muncii salariaţilor sunt garantate prin venitul şi patrimoniul angajatorului. Angajatorul ia măsuri pentru protejarea salariaţilor proprii contra riscului de neachitare a sumelor ce li se cuvin în conformitate cu executarea Contractului individual de muncă sau ca urmare a încetării acestuia.

XIV. COMPENSAREA PIERDERILOR CAUZATE DE NEACHITAREA LA TIMP A SALARIULUI

38. Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului se efectuează prin indexarea obligatorie şi în mărime deplină a sumei salariului calculate, dacă reţinerea acestuia a constituit cel puţin o lună calendaristică de la data stabilită pentru achitarea salariului lunar.

39. Compensarea se efectuează separat pentru fiecare lună, prin majorarea salariului în conformitate cu coeficientul inflaţiei calculat în modul stabilit.

40. Modul de calculare a sumei de compensare a pierderii unei părţi din salariu în legătură cu încălcarea termenelor de plată a acestuia se stabileşte în conformitate cu cadrul normativ.

XV. REŢINERI DIN SALARIU

41. Reţinerile din salariu se pot face numai în cazurile prevăzute de cadrul normativ în vigoare.

42. Reţinerile din salariu pentru achitarea datoriilor salariaţilor faţă de angajator se pot face în baza ordinului (dispoziţiei, deciziei, hotărîrii) acestuia:

· pentru restituirea avansului eliberat în contul salariului;

· pentru restituirea sumelor plătite în plus în urma unor greşeli de calcul;

· pentru acoperirea avansului necheltuit şi nerestituit la timp, oferit pentru deplasare în interes de serviciu sau transferare într-o altă localitate ori pentru necesităţi gospodăreşti, dacă salariatul nu contestă temeiul şi cuantumul reţinerilor;

· pentru repararea prejudiciului material cauzat unităţii din vina salariatului.

43. În cazurile specificate mai sus, angajatorul are dreptul să emită ordinul (dispoziţia, decizia, hotărîrea) de reţinere în termen de cel mult o lună din ziua expirării termenului stabilit pentru restituirea avansului sau achitarea datoriei, din ziua efectuării plăţii greşit calculate ori a constatării prejudiciului material. Dacă acest termen a fost neglijat ori salariatul contestă temeiul sau  cuantumul  reţinerii,  litigiul  se  va  examina  la  instanţa  de  judecată,  la  cererea angajatorului sau salariatului.

44. În caz de eliberare a salariatului înainte de expirarea anului de muncă în contul căruia el a folosit deja concediul, angajatorul îi poate reţine din salariu suma achitată pentru zilele fără acoperire ale concediului. Reţinerea pentru aceste zile nu se face, dacă salariatul şi-a încetat sau suspendat activitatea în temeiurile indicate la art.76 lit.e), art.78 alin.(1) lit.d), art.82 lit.a) şi i), art.86 alin.(1) lit.b)-e) şi u) ale Codului muncii R.Moldova, în caz de pensionare sau înmatriculare la o instituţie de învăţămînt, conform art.85 alin.(2) al Codului muncii R.Moldova, precum şi în alte cazuri prevăzute de Contractul colectiv sau cel individual de muncă ori prin acordul scris al Părţilor.

45. Salariul plătit în plus salariatului de către angajator (inclusiv în cazul aplicării greşite a cadrului normativ în vigoare) nu poate fi urmărit, cu excepţia cazurilor , de comitere a unei greşeli de calcul.

XVI. LIMITAREA CUANTUMULUI REŢINERILOR DIN SALARIU

46. La fiecare plată a salariului, cuantumul total al reţinerilor nu poate să depăşească 20 la sută, iar în cazurile prevăzute de cadrul normativ în vigoare – 50 la sută din salariul ce i se cuvine salariatului.

47. În caz de reţinere din salariu în baza cîtorva acte executorii, salariatului i se păstrează, în orice caz, 50 la sută din salariu.

48. Nu se aplică limitări ale reţinerii din salariu în caz de urmărire a pensiei alimentare pentru copiii minori. În acest caz, suma reţinută nu poate fi mai mare de 70 la sută din salariul  cuvenit salariatului.

49. Dacă suma obţinută prin urmărirea salariului nu este suficientă pentru satisfacerea tuturor pretenţiilor creditorilor, suma respectivă se distribuie între aceştia în modul prevăzut de cadrul normativ în vigoare.

XVII. SALARIZAREA PENTRU CONDIŢII SPECIALE DE MUNCĂ

50. Retribuirea muncii  salariaţilor în  vîrstă de pînă  la  18  ani. 
În cazul salarizării pe unitate de timp, salariaţilor în vîrstă de pînă la 18 ani salariul li se plăteşte ţinîndu-se cont de durata redusă a muncii zilnice.

Munca salariaţilor minori care lucrează în acord este retribuită în baza tarifelor pentru munca în acord stabilite salariaţilor adulţi.

Munca elevilor şi studenţilor din instituţiile de învăţămînt secundar general, secundar profesional şi mediu de specialitate, care nu au atins vîrsta de 18 ani, prestată în afara timpului de studii, se retribuie proporţional cu timpul lucrat sau în acord.

51.  Retribuirea muncii  în  caz  de efectuarea   lucrărilor de diversă calificare. 
La efectuarea lucrărilor de diferite categorii de calificare, lucrul salariaţilor remuneraţi pe unitate de timp este retribuit după munca de calificare mai înaltă.

Munca salariaţilor remuneraţi în acord este retribuită conform tarifelor lucrării efectuate. În cazurile în care, în legătură cu specificul de producţie, salariaţii care lucrează în acord sunt nevoiţi sa efectueze lucrări tarificate la un nivel inferior în raport cu categoriile de calificare ce le-au fost acordate, angajatorul este obligat să le plătească diferenţa dintre categoriile de calificare.

Norma cu privire la plata diferenţei dintre categoriile de calificare nu se aplică în cazurile în care, în virtutea specificului de producţie, efectuarea lucrărilor de diversă calificare ţine de obligaţiile permanente ale salariatului.

52.  Salarizarea instructorilor şi  ucenicilor. 
Drept scop al instruirii profesionale, entitățile silvice pot angaja ucenici pentru care organizează învățământul individual, în brigadă, la cursuri şi  în alte forme de instruire profesională de producţie din contul unităţilor respective.

Lecţiile teoretice şi învăţămîntul în producţie al ucenicilor se desfăşoară în limitele timpului de muncă prevăzut de cadrul normativ în domeniul muncii pentru lucrătorii de vîrste, profesii şi producţii respective, perioada de instruire constituind cel mult  6 luni.

Munca ucenicilor în perioada de instruire profesională şi a muncitorilor în perioada de reciclare sau de însuşire a unei profesii noi nemijlocit în cadrul producţiei se salarizează în acord sau pe unitate de timp, indiferent de forma de instruire (individuală sau în brigadă).  Totodată, cîştigul garantat în toate cazurile se calculează reieşind din cuantumul salariului tarifar pe oră pentru categoria I de calificare a angajaţilor din ramura silvică, legalizat în Contractul colectiv de muncă.

Salarizarea ucenicilor în cazul instruirii  pe profesii de muncitori salarizaţi în acord se efectuează:

pentru luna întîi de instruire - în mărime de 75 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare;

pentru luna a doua - în mărime de 60 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare; pentru luna a treia  - în mărime de 40 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare; pentru luna a patra şi următoarele luni de instruire  - în mărime de 20 % din salariul tarifar

pentru categoria I de calificare.

În afară de aceasta, pentru producţia utilă fabricată de ucenici, acestora li se calculează salariul conform normelor şi tarifelor în acord în vigoare la întreprindere.

Salarizarea ucenicilor în cazul instruirii  pe profesii de muncitori salariaţi pe unitate de timp se efectuează:

pentru lunile întîi şi a doua de instruire - în mărime de 75 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare;

pentru lunile a treia şi a patra - în mărime de 80 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare;

pentru următoarele luni pînă la expirarea termenului de instruire prevăzut de programul de instruire - în mărime de  90 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare.

În acelaşi mod sunt salarizaţi şi ucenicii ocupaţi la lucrările remunerate în acord în cazul în care instruirea în producţie se efectuează la utilajul ocupat de muncitorii responsabili de instruire.

Începînd cu luna a doua de instruire, ucenicilor li se plăteşte suplimentar diferenţa pînă la 100 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare din salariul în acord al brigăzii.

Muncitorilor calificaţi şi specialiştilor antrenaţi, fără a fi omiși din producţia de bază, la pregătirea, reciclarea, recalificarea, asimilarea unor profesii înrudite şi sporirea nivelului de calificare a muncitorilor în producţie, li se acordă un supliment de plată lunar în mărime de 5 % din salariul tarifar sau de funcţie, stabilit pentru fiecare ucenic sau lucrător instruit, din contul mijloacelor prevăzute pentru retribuirea muncii. Totodată, în scopul asigurării unei calităţi înalte a instruirii în producţie, se recomandă ca  un  muncitor  calificat  sau  specialist  să instruiască concomitent cel mult 2-3 persoane (ucenici).

În funcţie de complexitatea profesiei, numărul persoanelor instruite concomitent, condiţiile de muncă şi gradul de calificare a personalului antrenat în instruirea de producţie, întreprinderile pot majora de sine stătător mărimea cuantumului suplimentului de plată indicat, în limitele mijloacelor disponibile pentru retribuirea muncii.

53.  Retribuirea muncii în caz de cumul are a profesiilor (funcţiilor) şi de îndeplinire a 
 Obligaţiilor de muncă  ale salariaţilor  temporar absenţi . 
Salariaţilor care, în afară de munca lor de bază stipulată în Contractul individual de muncă, îndeplinesc, la aceeaşi unitate, o muncă suplimentară într-o altă profesie (funcţie) sau obligaţiile de muncă ale unui salariat temporar absent, fără a fi scutiţi de munca lor de bază (în limitele duratei normale a timpului de muncă stabilite de prezentul cod), li se plăteşte un spor pentru cumularea de profesii (funcţii) sau pentru îndeplinirea obligaţiilor de muncă ale salariatului temporar absent.

Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (funcţii) se stabileşte de către Părţile Contractului individual de muncă, dar nu poate fi mai mic decît 50 la sută din salariul tarifar (salariul funcţiei) al profesiei (funcţiei) cumulate și 1-100% pentru îndeplinirea obligațiunilor de muncă ale salariatului temporar absent. Plata sporului pentru cumularea de profesii (funcţii) și îndeplinirea obligațiunilor de muncă ale salariatului temporar absent se efectuează fără restricţii, în limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii.

54. Retribuirea muncii suplimentare.
În cazul retribuirii muncii pe unitate de timp, munca suplimentară, pentru primele două ore, se retribuie în mărime de cel puţin 1,5 salarii de bază stabilite salariatului pe unitate de timp, iar pentru orele următoare - cel puţin în mărime dublă.

În cazul retribuirii muncii în acord cu aplicarea sistemului tarifar de salarizare, pentru munca suplimentară se plăteşte un adaos de cel puţin 50 la sută din salariul tarifar al salariatului de categoria respectivă, remunerat pe unitate de timp pentru primele 2 ore şi în mărime de cel puţin 100 la sută din acest salariu tarifar – pentru orele următoare, iar cu aplicarea sistemelor netarifare de salarizare – de 50 la sută pentru primele 2 ore şi, respectiv, 100 la sută din cuantumul minim garantat al salariului pe unitate de timp în ramura silvică – pentru orele următoare. Retribuirea muncii suplimentare pe unitate de timp pentru primele două ore se stabilește în mărime de cel puţin 1,5 salarii de bază (lunare) retribuite salariatului pe unitate de timp, iar pentru orele următoare – cel puţin în mărime dublă.

Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se admite.

55.  Compensaţia pentru munca prestată în zilele de repaus şi în cele de sărbătoare  nelucrătoare ( cu excepția pădurarilor ). 
Munca prestată în zilele de repaus şi în cele de sărbătoare nelucrătoare este retribuită în felul următor:

· salariaţilor care lucrează în acord - cel puţin în mărime dublă a tarifului în acord;

· salariaţilor a căror muncă este retribuită în baza salariilor tarifare pe oră sau pe zi - cel puţin în mărime dublă a salariului pe oră sau pe zi;

· salariaţilor a căror muncă este retribuită cu salariu lunar - cel puţin în mărimea unui salariu pe unitate de timp sau a remuneraţiei de o zi peste salariu, dacă munca în ziua de repaus sau cea de sărbătoare nelucrătoare a fost prestată în limitele normei lunare a timpului de muncă şi, cel puţin, în mărime dublă a salariului pe unitate de timp sau a remuneraţiei de o zi peste salariu, dacă munca a fost prestată peste norma lunară.

La cererea scrisă a salariatului care a prestat munca în zi de repaus sau în zi de sărbătoare nelucrătoare, angajatorul poate să-i acorde o altă zi liberă care nu va fi retribuită.

56. Retribuirea muncii pe timp de  noapte  (cu  ex cepți a pădu rarului). 
Pentru munca prestată în program de noapte se stabileşte un adaos în mărime de cel puţin 0,5 din salariul de bază (funcţie) pe unitate de timp stabilit salariatului.

57.  Modul  de retribui re  a  muncii  î n  caz  d e neînde pli nire a normelor de  p ro ducţi e. 
În caz de neîndeplinire a normelor de producţie din vina angajatorului, retribuirea se face pentru munca efectiv prestată de salariat, dar nu mai puţin decît în mărimea unui salariu mediu al salariatului, calculată pentru aceeaşi perioadă de timp.

În caz de neîndeplinire a normelor de producţie fără vina salariatului sau a angajatorului, salariatului i se plătește cel puţin 2/3 din salariul de bază.

În caz de neîndeplinire a normelor de producţie din vina salariatului, retribuirea se efectuează potrivit muncii prestate.

 58. Modul de retribuire a timpului de staţionare şi a muncii în caz de însuşire a unor  noi procese deproducţie 
Retribuirea timpului de staţionare produsă fără vina salariatului ori din cauze ce nu depind de angajator sau salariat,cu excepţia perioadei şomajului tehnic, în cazul în care salariatul a anunţat în scris angajatorul despre începutul staţionării, se efectuează în mărime de cel puţin 2/3 din salariul de bază pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai puţin decît în mărimea unui salariu minim pe unitate de timp stabilit de legislaţia în vigoare pentru fiecare oră de staţionare.

Modul de înregistrare a staţionării produse fără vina salariatului şi mărimea concretă a retribuţiei se stabilesc în Contractul colectiv şi/sau în cel individual de muncă.

Orele de staţionare produsă din vina salariatului nu sunt retribuite.

Contractul colectiv sau cel individual de muncă poate stipula plata salariului mediu în perioada de însuşire de către salariat a unui nou proces de producţie.

XVIII. DISPOZIȚII FINALE

59. Cerințele calificative pentru stabilirea categoriilor de salarizare pentru personalul de conducere, specialiști și personalul administrativ din cadrul ramurii silvicese se efectuează conform anexei nr. 6 la prezentul Regulament

60. Persoanele care deţin grad ştiinţific de doctor sau doctor habilitat în specialitatea ce corespunde obligaţiilor funcţiei şi care desfăşoară muncă ştiinţifico-metodică în cadrul întreprinderii, beneficiază de spor pentru grad ştiinţific în mărime de 1,0 şi, respectiv, 0,5 salarii minime pe ţară.

61. Persoanele menționate cu distincții de stat beneficiază de spor lunar la salariu în mărimea şi modul stabilit de cadrul normativ în vigoare.

Anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la salarizare
Salariile de funcţie pentru personalul de conducere, specialiști și personalul administrativ
I. Personalul de conducere din cadrul întreprinderii:
1. Pentru silvicultură și silvo-cinegetică
	Denumirea funcţiei
	Grila de salarii, lei

	Director
	12500

	categoria I
	

	categoria II
	10810

	categoria III
	10180

	categoria IV
	9440

	 inginer şef în silvicultură, contabil-şef
	9740-10300

	categoria I
	

	categoria II
	9170-9730

	categoria III
	8500-9160

	categoria IV
	6610-8490

	Şef ocol silvic
	8500-8920

7880-8490

7230-7870


	             categoria I
	

	             categoria II
	

	categoria III
	

	categoria IV
	5090-7220

	Adjunct al şefului de ocol silvic
	

	Categoria I
	7880-8270
5960-7220

	             categoria II
	7230-7870

5960-7220

4880-5950

	categoria III
	

	Şef al sectorului cinegetic; adjunct al şefului (cu o reducere de 10-30 la sută faţă de salariul de funcţie al șefului ierarhic superior)
	5960-6580
4660-5950


	             categoria I                      
	

	           categoria II
	

	
	

	 Maistru pădurar  (maistru pepinieră silvică)
	5100-5960

3830-5090


	Categoria I

Categoria II
	


II. Personal de specialitate și executanți din cadrul unității
	Pădurar, paznic de vînătoare:
	4470-5090

	cu studii superioare
	

	cu studii medii speciale
	4250-4460

	cu studii medii
	2960-4240

	Ingineri de toate specificaţiile (economist, contabil, jurisconsult, resurse umane,
	6380-7150

	etc.):
	

	coordonator
	

	categoria I
	5740-6370

	categoria II
	5330-5730

	fără categorie
	4040-5320

	Tehnicieni de toate specificaţiile:
	4050-4660

	categoria I
	

	categoria II
	3620-4040

	fără categorie
	2960-3610

	Şef cancelarie
	3610-4240

	Şef depozit central
	3610-4240

	Şef depozit, şef gospodărie
	2960-3610

	Secretara conducătorului, casier, administrator, statistician, dactilografă, arhivar
	2750-3410

	Expeditor
	2640-3490


Notă:

1. Pentru personalul de conducere grila de salarii se stabileşte în funție de categoria I, II, III sau IV atribuită întreprinderii de stat.
2. Indicii şi modul de raportare a întreprinderii la categoria respectivă se aprobă de către Agenţia „Moldsilva”. 

Anexa nr.2 la Regulamentul de salarizare
Reţeaua tarifară şi coeficienţii complexităţii lucrărilor executate pentru muncitorii din cadrul unităţii
	Categoria de calificare
	Coeficienţii

complexităţii lucrărilor executate
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Coeficienţii tarifari:
	
	1.0
	1.10
	1.20
	1.35
	1.55
	1.80

	La lucrări manuale:

calificate
în
silvicultură
(semănatul,
plantatul
şi
îngrijirea
culturilor
şi pepinieriilor silvice, recoltarea roadei şi a seminţelor, pregătirea solului, lucrările silvo-

patologice,  lucrările  de  protecţie,  lucrările  gospodăria  auxiliară,  reparaţii  curente  ale clădirilor şi construcţiilor, colectarea grăunţelor, confecţionarea coşurilor pentru poamă, măturilor de casă, măturilor pentru baie, măturilor pentru hrana animalelor sălbatice, diferitelor obiecte de vînătoare),

în acord
	1,05
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
necalificate în silvicultură, pe unitate de timp
	1,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Muncitorilor la explorări forestiere:

la explorări forestiere pe parchet de tăiere (tăiere de îngrijire, de igienă şi rase, colectarea  şi  transportarea  lemnului  cu  tractoarele  (capacitatea  motorului  pînă  la

100c.p.-V), peste 100c.v.-VI, transportarea lemnului cu camioane (pentru toate tipurile de camioane)-VI, confecţionarea aracilor),

în acord
	1,30
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
la depozitul de jos (încărcarea şi descărcarea lemnului, tăierea cu motoferăstrăul a sortimentul, sortarea, stivuirea, despicarea lemnelor de foc, producerea surcelelor,

ascuţitul instrumentelor). în acord
	1,20
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
la   alte   explorări   forestiere   (repararea   motoferăstraielor,   curăţarea   liniilor parcelare, lucrările de delimitare a parchetelor, confecţionarea măturilor de grădină);

în acord

pe unitate de timp
	1,13
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1,08
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Pentru tractorişti-maşinişti:

pentru  tractorişti-maşinişti  (lucrări de defrişare,  pregătirea  şi  îngrijirea  solului  pentru culturi silvice, pepiniere, îngrijirea solului pentru culturi silvice şi pepiniere, construcţie şi

îngrijire  a  breşelor  antiincendiare,  fîşiilor  mineralizate,  drumurilor  silvice,  lucrările mecanizate în gospodăria auxiliară),

în acord

pe unitate de timp
	1,25
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1,20
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Muncitori la prelucrarea metalului cu maşini-unelte, repararea şi deservirea utilajului şi depozitelor rulante:
	
la maşini-unelte pentru prelucrarea metalului, confecţionarea utilajului tehnologic (strungari),

pe unitate de timp
	1,20
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
la repararea şi deservirea utilajului tehnico-sanitar, reţelelor de alimentare cu apă şi canalizare, exploatarea şi deservirea reţelelor tehnice, compresoarelor, instalaţiilor de ventilare şi cazangerii,
 pe unitate de timp
	1,10
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
cu  activitate  directă  la  repararea  şi  reglarea  utilajului  tehnologic,  electric  şi energetic, maşinilor şi mecanismelor, automobilelor, tractoarelor, autoîncărcătoarelor şi

altui dispozitiv rulant, în acord

pe unitate de timp
	1,18
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1,15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Muncitori ocupaţi în geologie, topografie şi amenajări silvice:


la lucrări de geologie, topografie şi amenajări silvice (fără nici o excepţie), pe unitate de timp
	1,15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Muncitori în construcţie:

la lucrări de construcţie (construcţia obiectivelor noi) şi de reparaţii capitale, în acord
	1,15
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Muncitori din industria alimentară (fabricarea conservelor, ceaiurilor ş.a)

	
la lucrările manuale şi mecanizate din industria alimentară (fabricarea conservelor, ceaiurilor ş.a),

pe unitate de timp
	1,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Muncitori la prelucrarea lemnului şi la confecţionarea obiectelor din lozie:
	
la lucrările manuale şi mecanizate pentru secţiile de prelucrare a lemnului, precum şi pentru secţiile de confecţionare a obiectelor din lozie,

în acord

pe unitate de timp
	1,15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1,10
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Anexa nr.3 la Regulamentul de salarizare
Salariile tarifare pe oră (lei, bani) / pe zi (lei, bani) pentru muncitorii din cadrul entităţilor silvice subordonate Agenţiei Moldsilva”, începînd cu data de 01.01.2019
	Categoria de calificare
	Coeficienţii complexităţii lucrărilor executate
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Coeficienţii tarifari:
	
	1.0
	1.10
	1.20
	1.35
	1.55
	1.80

	La lucrări manuale:

calificate în silvicultură (semănatul, plantatul şi îngrijirea culturilor şi pepinieriilor silvice, recoltarea roadei şi a seminţelor, pregătirea solului, lucrările silvo-patologice, lucrările de protecţie, lucrările gospodăria auxiliară, reparaţii curente ale clădirilor şi construcţiilor, colectarea grăunțelor, confecţionarea coşurilor pentru poamă, măturilor de casă, măturilor pentru baie, măturilor pentru hrana animalelor sălbatice, diferitelor obiecte de vînătoare),

în acord
	1,05
	16,22
	17,84
	19,46
	21,89
	25,13
	29,19

	
	
	129,73
	142,70
	155,67
	175,13
	201,08
	233,51

	
necalificate în silvicultură, pe unitate de timp
	1,0
	15,44
	16,99
	18,53
	20,85
	23,94
	27,80

	
	
	123,55
	135,91
	148,26
	166,79
	191,50
	222,39

	Muncitorilor la explorări forestiere:

la exploatări forestiere pe parchet de tăiere (tăiere de îngrijire, de igienă şi rase, colectarea şi transportarea lemnului cu tractoarele (capacitatea motorului pînă la 100c.p.-V), peste 100c.v.-VI, transportarea lemnului cu camioane (pentru toate tipurile de camioane)-VI, confecţionarea aracilor),

în acord
	1,30
	20,08
	22,08
	24,08
	27,10
	31,11
	36,14

	
	
	160,56
	176,64
	192,64
	216,72
	248,88
	289,04

	
la   depozitul   de   jos   (încărcarea   şi   descărcarea   lemnului,   tăierea   cu motoferăstrăul  a  sortimentul,  sortarea,  stivuirea,  despicarea  lemnelor  de  foc,
	1,20
	18,53
	20,39
	22,24
	25,02
	28,72
	33,35

	
	
	148,26
	163,09
	177,91
	200,15
	229,76
	266,87


	producerea surcelelor, ascuţitul instrumentelor).

în acord
	
	
	
	
	
	
	

	· la  alte  explorări  forestiere  (repararea  motoferăstraielor,  curăţarea  liniilor parcelare, lucrările de delimitare a parchetelor, confecţionarea măturilor de grădină), în acord

pe unitate de timp
	1,13
	17,45
	19,20
	20,94
	23,56
	27,05
	31,41

	
	
	139,6
	153,57
	167,52
	188,48
	216,40
	251,28

	
	1,08
	16,68
	18,35
	20,02
	22,52
	25,85
	30,02

	
	
	133,44
	146,78
	160,12
	180,14
	206,80
	240,16

	20. Pentru tractorişti-maşinişti:

pentru tractorişti-maşinişti (lucrări de defrişare, pregătirea şi îngrijirea solului pentru culturi silvice, pepiniere, îngrijirea solului pentru culturi silvice şi pepiniere, construcţie şi îngrijire a breşelor antiincendiare, fîşiilor mineralizate, drumurilor silvice, lucrările mecanizate în gospodăria auxiliară),

în acord

pe unitate de timp
	1,25
	19,30
	21,23
	23,17
	26,06
	29,92
	34,75

	
	
	154,40
	169,84
	185,28
	208,48
	239,37
	277,96

	
	1,20
	18,53
	20,38
	22,24
	25,02
	28,72
	33,35

	
	
	148,24
	163,04
	177,91
	200,15
	229,76
	266,85


Muncitori la prelucrarea metalului cu maşini-unelte, repararea şi deservirea utilajului şi depozitelor rulante:

	
la  maşini-unelte  pentru  prelucrarea  metalului,  confecţionarea  utilajului tehnologic (strungari),

pe unitate de timp
	1,20
	18,53
	20,38
	22,24
	25,02
	28,72
	33,35

	
	
	148,24
	163,05
	177,91
	200,15
	229,76
	266,80

	
la repararea şi deservirea utilajului tehnico-sanitar, reţelelor de alimentare cu apă  şi  canalizare,  exploatarea  şi  deservirea  reţelelor  tehnice,  compresoarelor,

instalaţiilor de ventilare şi cazangerii, pe unitate de timp
	1,10
	16,98
	18,68
	20,39
	22,92
	26,32
	30,56

	
	
	135,84
	149,44
	163,04
	183,36
	210,56
	244,48

	
cu activitate directă la repararea şi reglarea utilajului tehnologic, electric şi energetic, maşinilor şi mecanismelor, automobilelor,
tractoarelor,

autoîncărcătoarelor şi altui dispozitiv rulant, în acord

pe unitate de timp
	1,18
	18,22
	20,04
	21,86
	24,60
	28,24
	32,80

	
	
	145,76
	160,32
	174,88
	196,80
	225,92
	262,40

	
	1,15
	17,76
	19,54
	21,31
	23,98
	27,53
	31,97

	
	
	142,08
	156,29
	170,48
	191,81
	220,23
	255,75


	Muncitori ocupaţi în geologie, topografie şi amenajări silvice:



la lucrări de geologie, topografie şi amenajări silvice (fără nici o excepţie), pe unitate de timp
	1,15
	17,76
	19,54
	21,31
	23,98
	27,53
	31,97

	
	
	142,08
	156,29
	170,48
	191,81
	220,23
	255,75

	Muncitori în construcţie:


la lucrările construcţiei (construcţia obiectelor noi) şi reparaţii capitale, în acord
	1,15
	17,76
	19,54
	21,31
	23,98
	27,53
	31,97

	
	
	142,08
	156,29
	170,48
	191,81
	220,23
	255,75


Muncitori din industria alimentară (fabricarea conservelor, ceaiurilor ş.a):
	
la  lucrările  manuale  şi  mecanizate  din  industria  alimentară  (fabricarea conservelor, ceaiurilor ş.a),

pe unitate de timp
	1,0
	15,44
	16,98
	18,53
	20,84
	23,93
	27,79

	
	
	123,52
	135,84
	148,24
	166,72
	191,44
	222,32


Muncitori la prelucrarea lemnului şi la confecţionarea obiectelor din lozie:

	
la lucrările manuale şi mecanizate pentru secţiile de prelucrare a lemnului, precum şi pentru secţiile de confecţionare a obiectelor din lozie,
	1,15
	17,76
	19,54
	21,31
	23,98
	27,53
	31,97

	în acord
	
	142,08
	156,32
	170,48
	191,84
	220,24
	255,76

	
	1,10
	16,98
	18,68
	20,38
	22,92
	26,32
	30,56

	pe unitate de timp
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	135,84
	149,44
	163,04
	183,36
	210,56
	244,48

	
	
	
	
	
	
	
	


Tarifele pentru șoferi

Anexa nr. 4 la Regulamentul de salarizare
	Nr. d/o
	Tipul de transport
	Categoria de
	Pe unitate
	Salariul tarifar

de timp
	În ac
	ord

	
	
	
	
	
	

	
	
	calificare

Orare, lei
	Zilnice, lei
	Orare, lei
	Zilnice, lei

	Autoturisme

	1
	Șoferi de autoturisme, inclusive special și de automobile sanitare (cu excepția ambulanțelor)
	IV
	23,98
	191,81
	
	
	

	Autobuze

	1
	Microbuze şi autobuze de toate tipurile cu dimensiunea pînă la 7,0 metri
	IV
	26,06
	208,49
	
	
	

	2
	Autobuze de toate tipurile cu dimensiunea de la 7,1 metri pînă la 12 metri
	V
	29,92
	239,38
	
	
	

	Camioane

	1
	UAZ-451 DM, 452, 452 D şi alte modificaţii, ERAZ, GAZ-52-05, GAZ-53 şi alte modificaţii, GAZ-66-01 (pînă la 3,0 tone)
	III
	21,31
	170,50
	22,38
	
	179,0,2

	2
	GAZ-53 A, ZIL-130, 131,133,157 KD, URAL-375 N, 277,

KAMAZ-4320, MAZ-5335 (toate modificările lor), de la 3,0 tone - 10,0 tone
	IV
	23,98
	191,81
	25,18
	
	201,40

	Autobasculante

	1
	GAZ-SAZ, GAZ-51, de la 1,5 tone - 3,0 tone
	III
	22,24
	177,91
	23,35
	
	186,81


	2
	GAZ-SAZ-53B, ZIL-554M, ZIL-MM2-4502 , ZIL-MMZ-555 şi alte

modificaţii, KAMAZ-55102, 5511 şi alte modificaţii, MAZ-5549 şi alte modificații (de la 3,1 tone - 10,0 tone)
	IV
	25,02
	200,15
	26,27
	210,16

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3
	KRAZ-6504 şi alte modificaţii de la 10,1 - 40,0 tone
	V
	28,73
	229,80
	30,16
	241,29

	Automobile de tracţiune

	1
	KAZ-608V,MAZ-504A,KAMAZ-5410, MAZ-5428 şi

modificările lor (de la 10,0 - 40,0 tone)
	V
	27,53
	220,23
	28,90
	231,24

	Automacarale

	1
	KS-1562 pe GAZ-53 A,KS-2561D pe ZIL-130,KS-2561 K pe ZIL-

130,K-75 pe ZIL-130,KS-3561 pe MAZ-500 şi altele, (de la 3,0 - 10,0 tone)
	IV
	25,02
	200,15
	26,27
	210,16

	2
	KS-4561 pe KRAZ-257K, (de la 10,0 - 40,0 tone)
	V
	28,73
	229,80
	30,16
	241,29

	Autocisterne

	1
	ATZ-2.4-52-04 ( 22001)
	
	III
	22,24
	177,91
	
	

	2
	AŢ-4,2-53 A, AŢ-4,2-130, AŢ-8-500A pe MAZ-500 A (4200-8000 1)
	IV
	25,02
	200,15
	
	

	Agregate de alimentare

	1
	Toate tipurile (2090-2240 1 )
	
	IV
	23,98
	191,81
	
	

	Maşini şi agregate de asistenţă tehnică

	1
	GAZ-52, 53
	
	IV
	25,02
	200,15
	
	

	Autoîncărcătoare

	1
	Toate tipurile ( cu benzină, diesel şi electrice) 3,0 - 10 tone
	IV
	25,02
	200,15
	
	

	Notă: La transportarea lemnului cu camioane se folosesc tarifele pentru muncitori la explorări forestiere pe parchet de tăiere, categoria de calificare - VI.


Indicii si modul de raportare a pentru stabilirea categoriei de retribuţie a muncii conducătorului, specialiştilor şi personalului administrativ
1. Întreprinderea,  este raportată la categoriile de retribuire a muncii pentru personalul de conducători de specialitate și de execuție în funcție de volumul anual de lucrări silvice şi de suprafaţa totală a pădurilor atribuite în gestiune.

	Categoriile de retribuţie a muncii
	Volumul de lucrări în puncte (unităţi
convenţionale)

	I
	Peste 751

	II
	601-750

	III
	451-600

	IV
	250-450


Numărul total de puncte (unităţi convenţionale) se determină prin adiţionarea punctelor (unităţi convenţionale) stabilite pentru indicii calculaţi, conform anumitelor lucrări şi tipuri de producţie prevăzute în planul anual, şi punctajul fixat pentru suprafaţa de păduri.

2. Punctele (unităţile convenţionale) pentru anumite lucrări, tipuri de producţie şi suprafeţe repartizate de păduri se calculează în funcție de următorii indici:

	N.de

ord.
	Indici pentru
	Unitatea

de măsură
	Suma

punctelor(unităţilor convenţionale)pentru fierare unitate de măsură

	1
	2
	
	3
	4

	Întreprinderile silvice de stat

	1
	Tăieri de regenerare a pădurii
	ha
	
	0,157

	2
	Tăieri de îngrijire a pădurii în total (fără cele de

arborete)
	ha
	
	0,152

	3
	Tăieri de îngrijire în arborete tinere
	ha
	
	0,420

	4
	Regenerarea artificială prin sădire sau semănat
	ha
	
	0,547

	5
	Extinderea fondului forestier
	ha
	
	0,355

	6
	Îngrijirea culturilor silvice în fondul forestier
	ha
	
	0,124

	7
	Îngrijirea culturilor silvice la extinderea fondului
forestier
	ha
	
	0,013

	8
	Pregătirea solului pe terenurile fondului forestier

destinate împăduririi
	ha
	
	0,478

	9
	Pregătirea solului la extinderea fondului forestier
	ha
	
	0,311


	10
	Recoltarea seminţelor silvice
	tonă
	2,366

	11
	Creşterea materialului săditor standardizat
	1000 buc
	0,011

	12
	Măsurile de combatere a vătămătorilor pădurii
	ha
	0,013

	13
	Măsurile de combatere a vătămătorilor pădurii cu

ajutorul aviaţiei
	ha
	0,014

	14
	Suprafaţa totală a pădurilor luate sub protecţie
	ha
	0,013


	15
	Construcţia drumurilor antiincendiare şi întreţinerea

lor
	km
	0,402

	16
	Amenajarea fîşiilor mineralizate şi îngrijirea lor
	km
	0,17

	17
	Tăieri de conservare și reconstrucție ecologică
	ha
	0,157

	18
	Ajutorarea regenerării naturale
	ha
	0,547

	19
	Lucrări de completare a culturilor silvice
	ha
	0,355

	20
	Prelucrarea masei lemnoase
	m3

	0,065

	21
	Activitatea cinegetică

(construcția/întreținerea/amenajarea instalațiilor cinegetice, organizarea activității fermelor de reproducere a mamiferelor/păsărilor)
	ha
	0,142

	22
	Întreținerea, reproducerea şi popularea cu animale

sălbatice (mamifere și păsări) de interes vînătoresc a fondului forestier/cinegetic
	buc
	0,525


Notă:

În cazul în care reducerea sarcinilor planificate a fost condiţionată de forţă majoră (calamităţi naturale, incendii, catastrofe etc.), decizia privind corectarea sumei totale de puncte se adoptă de către organul ierarhic superior.

	Coordonat:

Preşedintele Comutetului Sindical
                                    Sergiu Vrabie
_______________________

L.Ş.


	Coordonatt:

Directorul ÎSÎS”Hînceşti Silva”
Gheorghe Rotaru
_________________________

L.Ş.


Regulamentul
cu privire la premierea salariaţilor întreprinderii
I. Dispoziţii generale
1. Regulamentul cu privire la premierea salariaţilor întreprinderii (în continuare - Regulament) este elaborat în conformitate cu prevederile Codului muncii al RM nr.154-XV din 28.03.2003, Legii salarizării nr. 847-XV din 14.02.2002, Hotărîrii Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 „Cu privire la salarizarea angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară”, altor acte normative care reglementează salarizarea şi normarea muncii, Convenția colectivă(nivel Ramural).

2. Premierea, conform prezentului Regulament, va permite motivarea materială a salariaţilor pentru muncă intensivă la lucrările în silvicultură (pază şi protecţie, regenerarea şi extinderea fondului forestier, îngrijire şi extindere a arboretelor, completare, menţinere, creştere a materialului săditor, îndeplinirea planului veniturilor, exploatare şi prelucrare a produselor pădurilor, îndeplinirea zilnică a unui volum enorm de lucru), cît şi merite deosebite în exercitarea exemplară a atribuţiilor de serviciu, spirit activ şi de iniţiativă, înaltă competenţă profesională, intensitate a muncii, îndeplinire a unor sarcini de importanţă majoră şi/sau de urgenţă.

3. Prezentul Regulament specifică următoarele tipuri de premii:

-premii  pentru indicii economico-financiari obţinuţi în cadrul întreprinderii;

-premii cu caracter unic.
II.Acordarea premiilor  pentru 
indicii economico-financiari
            4.Premierea salariaţilor din cadrul întreprinderii se efectuează în modul stabilit pentru indicii de premiere constataţi:

Indicii, mărimile şi termenele de premiere a angajaţilor unităţii
	Indicii premierii
	Cuantumul

primelor %
	Periodicitatea

premierii
	Indicatori de rezultat

	I.
Indicii, mărimile și termenele de premiere pentru personalul de conducere,
specialiștii și personalul administrativ din cadrul entităților silvice

	Asigurarea

integrității și sustenabilitatea fondului forestier și cinegetic
	În limita

fondului de retribuire a muncii
	semestrial
	1. Numărul de activități de

prevenire și combatere a contravențiilor silvice (ședințe, raiduri, materiale promoționale).

2. Acțiuni de depistare, prognoză și combatere a atacurilor bolilor și dăunătorilor pădurii (numărul, acte de constatare,).

3. Numărul proceselor-verbale întocmite ale contravențiilor silvice (braconaj, pășunat neautorizat, tăieri ilicite).

	Regenerarea,

îngrijirea pădurilor și extinderea fondului
	În limita

fondului de retribuire a
	trimestrial
	1. Procentul reușitei  culturilor

silvice.
2. Suprafața culturilor silvice


	forestier
	muncii
	
	transferate în stare de masiv  (ha).

3.Suprafața terenurilor regenerate din fondul forestier (ha).

	Măsuri de

conservare și dezvoltare a structurii pădurilor
	În limita

fondului de retribuire a muncii
	semestrial
	1. Măsuri de îngrijire și conducere a

arboretelor (ha).

2. Aplicarea tratamentelor silvice (ha).

	Amenajarea fondului

forestier

(faza de teren/faza de birou)
	În limita

fondului de retribuire a muncii
	semestrial
	1.Respectarea prevederilor

normelor tehnice aplicate la lucrările de amenajare a pădurilor. 2.Îndeplinirea amenajamentului silvic(faza de teren/birou) în termenii stabiliți.

3.Asigurarea calității lucrărilor.

	Indicii premierii
	Cuantumul

primelor %
	Periodicitatea

premierii
	Indicatori de produs

	Asigurarea regimului

de arie protejate în ariile protejată și cercetările științifice
	În limita

fondului de retribuire a muncii
	semestrial
	1. Numărul publicațiilor (coli autor)

conform normelor stabilite și rapoartelor prezentate.

2. Numărul proiectelor de cercetări științifice.

3. Numărul activităților de conștientizare/promovare a ariilor protejate (numărul meselor rotunde, seminare, materiale promoționale (panouri, broșuri, buclete),  emisiuni radio/tv). 4.Asigurarea integrității ariilor naturale protejate de stat

numărul de procese-verbale ale contravențiilor silvice.

	Îndeplinirea indicilor

economico- financiari preconizați pentru perioada de gestiune
	În limita

fondului de retribuire a muncii
	semestrial
	1. Majorarea cifrei de afaceri și

optimizarea consumurilor și cheltuielilor.

2. Reducerea pierderilor comparativ cu perioada respective a anului precedent.

3. Monitorizarea și asigurarea stingerii creanțelor și datoriilor.

	II. Indicii, mărimile și termenele de premiere pentru muncitorii din cadrul entităților subordonate

	Îndeplinirea

volumului de lucru calitativ (efectuarea
	100
	lunar
	1.Asigurarea calității lucrărilor

executate.


	lucrărilor

silvice,colectarea produselor nelemnoase, prelucrarea lemnului)
	
	
	


           5.Premierea salariaţilor se efectuează numai în cazul îndeplinirii indicilor şi indicatorilor de rezultat. Cuantumul primelor plătite din fondul de salarizare nu va depăşi 100% din salariile tarifare şi de funcţie ale personalului, ţinînd cont de sporurile şi suplimentele prevăzute de cadrul normativ.

III. Premii cu caracter unic
       6. Premiile cu caracter unic se vor acorda cu prilejul sărbătorilor profesionale şi zilelor de sărbătoare nelucrătoare (Ziua lucrătorului din silvicultură, 8 Martie, Paştele, Hramul Bisericii municipiului Hînceşti, Sărbătoarele de iarnă)
IV. Sursele financiare
            8. Premierea se efectuează în limita fondului de retribuire a muncii prevăzut în bugetul pentru anul respectiv şi aprobat de autoritatea ierarhic superioară, din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, precum şi din alte surse neinterzise de cadrul normativ.
V. Modul de premiere
           9. Drept bază pentru calcularea primelor servesc datele din evidenţa contabilă şi statistica a lucrărilor efectuate.

         10. Calculul primelor se efectuează reieşind din numărul de zile efectiv lucrate în perioada de premiere şi salariile de funcţie / tarifare sau salariul în acord ale personalului.

         11. Pentru salariaţii care nu au lucrat pe deplin perioada pentru care se efectuează premierea în cazuri motivate prevăzute de cadrul normativ (transferarea la un alt loc de muncă, concedierea la pensie, concedierea în caz de lichidare a întreprinderii şi în alte cazuri motivate), prima  se plăteşte numai pentru zilele efectiv lucrate în această perioadă.

         12. Premierea nu se admite în cazul prezenţei sancţiunii disciplinare valide, precum şi pentru prezentarea cu întîrziere şi/sau falsificarea rapoartelor statistice şi contabile.

         13. Primele se calculează la propunerea şefilor subdiviziunilor respective.

         14. Premierea pentru indicii economico-financiari se efectuează după prezentarea indicilor aprobaţi de către conducătorul întreprinderii.

       15. Premierea conducătorului întreprinderii se efectuează cu acordul organului de conducere ierarhic superior, cu acordul prealabil și mărimea stabilită de Consiliul de administraţie al întreprinderii.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ nr._ 

„
”
20 

(localitatea)

,

(denumirea unităţii sau numele, prenumele angajatorului - persoană fizică)

denumit(ă) în continuare „Angajator”,
în persoana

,

(numele, prenumele, funcţia)

pe de o parte, şi dl (dna)
,

(numele, prenumele)

denumit (ă) în continuare „Salariat”, pe de altă parte, conducându-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul Contract individual de muncă, convenind asupra următoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de 


  
(funcţia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muncă 

(denumirea subdiviziunii unităţii)

3. Munca este:

a) de bază;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminată;

b) determinată

(termenul concret)

5. Perioada de probă  (dacă părţile au convenit) 




(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

a) ziua semnării; b)

(data negociată de Părţi)
             7. Atribuţiile de funcţie:
             8.Riscurile specifice funcţiei 


(muncă în condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase etc.)

              9.Salariatul are următoarele drepturi:

b) drepturi prevăzute în alin.(1) al art. 9 din Codul muncii;

c) alte drepturi

(se specifică drepturile suplimentare negociate de Părţi)

              10.Salariatul este obligat:

d) să îndeplinească obligaţiile prevăzute în alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;

e) să îndeplinească alte obligaţii 



(se specifică obligaţiile suplimentare negociate de Părţi)

           11.Angajatorul are următoarele drepturi:

f) drepturi prevăzute în alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

g) alte drepturi 

(se specifică drepturile suplimentare negociate de părţi)

         12.Angajatorul este obligat:

h) să îndeplinească obligaţiile prevăzute în alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

i) să îndeplinească alte obligaţii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de Convenţiile colective, de Contractul colectiv de muncă şi prezentul Contract individual de muncă, printre care                                                                                                            (se specifică obligaţiile suplimentare)

       13.Condiţiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimă obligatorie a retribuţiei muncii pentru munca prestată de salariaţi în sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă) 
____________________________________________________________
(salariul funcţiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, primele, ajutoarele

materiale, compensaţiile şi alocaţiile, inclusiv pentru munca prestată în condiţii grele,

vătămătoare şi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

131. De mărimea salariului stabilit depinde:

· mărimea indemnizaţiei de concediu;

· mărimea indemnizaţiei  pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;

· mărimea indemnizaţiei de concediere;

· mărimea ajutorului de şomaj;

· mărimea pensiei pentru limită de vârstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate

          14.Regimul de muncă 


(durata normală sau redusă a timpului de muncă, tipul săptămînii de muncă, durata zilnică a

timpului de muncă, timpul de muncă parţial, munca în schimburi, munca de noapte etc.)

-

           15.Regimul de odihnă 


(repausul zilnic, repausul săptămînal etc.)

          16.Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 

________________________
(durata)

b) concediul de odihnă anual suplimentar 
_
(durata)

          17.Asigurarea socială a salariatului se efectuează în modul şi mărimea
prevăzute de cadrul normativ în vigoare.

          18.Asigurarea medicală a salariatului se efectuează în modul şi mărimea   prevăzute de cadrul normativ.

          19.Clauze specific (dacă părţile au convenit)

(mobilitatea, confidenţialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare)

         20.Înlesniri, avantaje, indemnizaţii şi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul în schimbul
respectării clauzelor specific prevăzute la pct. 19
         21.Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modificat (completat) decît printr- un acord suplimentar semnat de Părţi, care se anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.

        22.Va fi considerată drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncă orice schimbare , care vizează cel puţin una dintre clauzile prevăzute la art.49 alin.(1) din Codul munci.
         23.Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt loc de muncă în conformitate cu art. 70 şi 71 din Codul muncii.

      24.În cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) lit. a) şi b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă de cel mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului fără consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul Contract individual de muncă.transferul salariatului la o altă muncă poate avea loc în strictă corespundere cu prevederile articolelor 68 şi 74 din Codul muncii şi punctelor 21 - 22 din prezentul Contract individual de muncă.

     25.Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:

c) în circumstanţe ce nu depind de voinţa Părţilor (art. 76 din Codul muncii);

d) prin acordul Părţilor (art. 77 din Codul muncii);

e) la iniţiativa uneia dintre Părţi (art. 78 din Codul muncii).

   26.Prezentul Contract individual de muncă poate înceta:

f) în circumstanţe ce nu depind de voinţa Părţilor (art. 82, 305 şi 310 din Codul muncii);

g) la iniţiativa uneia dintre Părţi (art. 85 şi 86 din Codul muncii).

    27.Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului Contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

   28.Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare având aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a părţilor Contractului:

Angajatorul
Salariatul

Adresa 


Adresa  

Cod  fiscal


Buletin  de  identitate

eliberat

Semnătura


cod
personal
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REGULAMENTUL
cu privire la acordarea ajutorului material salariaţilor
I. PRINCIPII GENERALE
1. Regulamentul în cauză stabileşte modul de acordare a ajutorului material salariaţilor din

cadrul întreprinderii.

2. Pentru acordarea ajutorului material salariaţilor din întreprindere se utilizează:

· mijloacele fondului de salarizare, cel puţin pentru 1 (una) luna, ţinându-se cont de sporuri şi suplimente stabilite în conformitate cu cadrul normativ, de regulă, concomitent cu acordarea concediului annual;
· mijloacele în mărime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al întreprinderii, care se planifică în Devizul de venituri şi cheltuieli în baza art. 35 (5) din Legea sindicatelor nr. 1129- XIV din 07.07.2000;
· economia fondului de remunerare a muncii;
· veniturile provenite din activitatea economică a întreprinderii; 
· donaţiile din partea unor persoane fizice şi juridice;
· alte resurse provenite în urma activităţii întreprinderii, care nu contravin actelor normative ale Republicii Moldova.

3. Acordarea ajutorului material salariaţilor, inclusiv cumularzi, din întreprinderii se efectuează din mijloacele respective, la general prevăzute în Devizul de venituri şi cheltuieli (bugetul) al întreprinderii.

Mărimea alocaţiilor la articolul Ajutorul material se stabileşte anual, ţinându-se cont de posibilităţile financiare şi se aprobă anual de către administraţia întreprinderii, de comun cu comitetul sindical – reprezentant al salariaţilor.

4. Plata ajutorului  material  se efectuează în  baza hotărîrii  comune a administraţiei şi comitetului sindical , proporţional timpului real lucrat.

II. AJUTORUL MATERIAL  ACORDAT SALARIAŢILOR
5. Ajutorul  material  se  acordă  salariaţilor:  la  concediu  pentru  recuperarea  sănătăţii,

tratament şi întremare, în baza fondului de remunerare a muncii cel puţin pentru o lună, ţinîndu-se cont de majorările, sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu cadrul normativ.

6. Ajutorul material mai poate fi acordat în legătură cu următoarele situaţii:

a) calamităţi naturale (inundaţii, incendii, cutremure de pământ, alunecări de teren, furtuni etc.), de pe urma cărora au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului sau însuşi salariatul;

b) în caz de deces al salariatului;

c) în  alte  cazuri, conform  hotărîrii  comune  a  administraţiei  şi  comitetului  sindical;

d) în caz de agravare a stării de sănătate a salariatului şi necesitatea de tratament.

Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material salariatului, prevăzute, în pct. 12 al prezentului Regulament, este:

· cererea personală a salariatului;

· adeverinţa  cu  privire  la  producerea  calamităţii  naturale,  eliberată  de  primărie  sau pretură, în urma căreia au suferit bunurile materiale ale salariatului sau însuşi salariatul;
· alte documente şi argumente care confirmă necesitatea acordării ajutorului material.

7. Mărimea concretă a ajutorului material se stabileşte de către administraţia întreprinderii şi comitetul sindical, ţinându-se cont de fiecare caz în parte.

8. Cererile privind acordarea ajutorului material se înscriu în registrul pentru cererile şi petiţiile salariaţilor, urmând a fi examinate timp de 1 lună, dacă un alt termen nu este stabilit de conducătorul întreprinderii.

9. În cazul în care salariatul are o vechime de muncă în cadrul ramurii silvice de cel puţin doi ani şi nu are sancţiuni disciplinare valide, la cererea scrisă şi la decizia angajatorului se va acorda ajutor material în următoarele cazuri: la aniversarea-jubileu a 40,45,50,55,60,65,70 de ani de la naştere - în mărime de un salariu mediu lunar;

10. La naşterea ori adopţia unui copil (pentru unul dintre membrii familiei salariaţilor) se acordă un ajutor unic în mărime de 2500,0  de lei.

11. Salariaţilor care au la întreţinere copii cu dizabilităţi li se acordă anual un ajutor material în mărime de 2000,0 de lei.

12. Salariaţilor eliberaţi pentru încălcarea disciplinei de muncă nu li se acordă ajutor material.

III. DISPOZIŢII FINALE
13. Asigurarea financiară ce ţine de acordarea ajutorului material salariaţilor se efectuează

integral  din  mijloacele  proprii  ale  întreprinderii,  precum  şi  din  alte  surse  neinterzise  de  cadrul normativ.

14. Documentele care confirmă acordarea primelor şi ajutorului material (cereri, demersuri, conturi, adeverinţe, cecuri, dispoziţii ale conducătorului etc.) se păstrează în contabilitatea întreprinderii.

15. Litigiile legate de acordarea primelor şi ajutorului material se soluţionează pe cale amiabilă sau conform cadrului normativ al Republicii Moldova.

16. Ajutoarele materiale pot fi revizuite în cazul modificării bugetului întreprinderii, aprobat în ordinea stabilită şi/sau conform cotei de reglementare stabilite de cadrul normativ.

17. În cazul în care întreprinderea nu dispune de resurse financiare, toate plăţile prevăzute în prezentul Regulament pot fi suspendate pînă la apariţia resurselor financiare suficiente pentru acordarea acestor plăţi.
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REGULAMENTUL
intern al întreprinderii
02 septembrie 2019

PRINCIPII GENERALE
1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizării de către salariaţi a dreptului la muncă şi la protecţia muncii, la asistenţă şi protecţie socială.

Prezentele principii reies din activitatea întreprinderii, condiţiile de eficienţă, necesitatea respectării unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementează raporturile de muncă dintre angajator şi salariaţii întreprinderii.
1.1. Prezentul Regulament este un act juridic elaborat în baza prevederilor art. art. 198,

199  din  Codul  muncii  al  Republicii  Moldova,  Convenţiei  colective  (nivel  de  ramură)  şi contractului colectiv de muncă.

I. ORDINEA DE ANGAJARE ŞI CONCEDIERE A SALARIAŢILOR
2. Salariaţii  prestează  munca  prin  încheierea  unui  Contract  individual  de  muncă  cu

Întreprindere de Stat Întreprinderea pentru Silvicultură “Hînceşti Silva”în formă scrisă, care îşi produce efectele din ziua semnării, dacă contractul nu prevede altceva.

2.1. Contractul individual de muncă se întocmeşte în două exemplare, se semnează de către Părţi, atribuindu-li-se un număr din registrul întreprinderii şi aplicarea ştampilei acesteia. Un exemplar se păstrează la întreprindere, iar celălalt se înmînează salariatului.

2.2. Contractul individual de muncă poate fi încheiat:

a) pe o durată nedeterminată;  
b) pe o durată determinată, dar nu mai mare de cinci ani;

c) pe o durată determinată în vederea exercitării unor lucrări cu caracter temporar în următoarele cazuri:

                 - cu persoanele care îşi fac studiile la instituţiile de învăţământ la  zi la alegerea, pe o perioadă determinate, a salariaţilor în funcţii elective în autorităţile publice centrale şi locale, în organele sindicale, patronale, lucrări sezoniere;

· în alte cazuri prevăzute de cadrul normativ.

2.3. La încheierea Contractului individual de muncă, angajatorul este obligat să ceară de la persoana care se angajează următoarele documente:

a) buletinul de identitate sau alt document, care să-i confirme identitatea;

b) documentul de evidenţă militară (pentru cei supuşi serviciului militar);

c) documentul de studii, care să-i permită activitatea în funcţia respectivă;
d) certificatul medical, în cazurile prevăzute de cadrul normativ;
e) declarația pe propria răspundere cu privire la faptul că, pe durata activității la locuri de muncă precedente, nu a încălcat prevederile art.7 alin.(2) din legea nr.325 din 23 decembrie 2013, privind evaluarea integrității instituționale. 
Angajarea la serviciu fără prezentarea acestor documente nu se admite.

2.4. Dacă angajarea în funcţie necesită cunoştinţe speciale, angajatorul este dator să ceară de la persoana ce se angajează un document care să adeverească dreptul de a activa în această funcţie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajează alte documente neprevăzute de cadrul normativ.

2.5. În baza contractului individual de muncă negociat și semnat de părți, angajatorul poate emite un ordin (dispoziție, decizie, hotărîre) de angajare.
La încheierea contractului individual de muncă, acesta se perfectează conform prevederilor cadrului normativ.

2.6. La începerea activităţii de muncă sau la transferarea în altă funcţie a salariatului, angajatorul  este obligat:

a) să aducă la cunoştinţă salariatului esenţa lucrului, condiţiile de muncă, modul de remunerare, drepturile şi obligaţiile lui de serviciu;

b) să  aducă  la  cunoştinţă  salariatului  Regulamentul  intern  al  întreprinderii  şi  prevederile Contractului colectiv de muncă;

c) să  efectueze  un  instructaj  privind  regulile  tehnicii  securităţii şi  respectarea  lor, 

regulile sanitare de producere, antiincendiare şi alte reguli de protecţie a muncii.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la încheierea Contractului individual de muncă, acestuia i se poate stabili o perioadă de probă conform prevederilor cadrului normativ.

Perioada de probă trebuie să fie prevăzută în Contractul individual de muncă. În lipsa acestuia, se consideră că salariatul a fost angajat fără perioadă de probă.

Pe parcursul perioadei de probă, salariatul beneficiază de toate drepturile şi îndeplineşte obligaţiile stabilite de legislaţia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv şi cel individual de muncă.

2.8. Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de cadrul normativ. Orice renunţare la aceste drepturi este nulă.

2.9. Contractul individual de muncă nu poate fi modificat decât printr-un acord suplimentar dintre Părţile contractului, care se anexează la contractul de bază, fiind parte integrantă a acestuia.

2.10. Suspendarea Contractului individual de muncă poate interveni numai în circumstanţele stabilite de cadrul normativ.

Suspendarea Contractului individual de muncă presupune suspendarea prestării muncii de către salariat şi a drepturilor plăţii salariale (salarii, sporuri, alte plăţi) din partea angajatorului. Desfacerea Contractului individual de muncă se face numai în baza prevederilor cadrului normativ în domeniul muncii în vigoare al Republicii Moldova.

2.11. Salariatul are dreptul la demisie – să desfacă Contractul individual de muncă încheiat pe un termen nedeterminat, urmând să anunţe în scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice preliminar.

Prin înţelegerea Părţilor, Contractul individual de muncă poate fi desfăcut şi înainte de expirarea termenului stabilit.

După expirarea termenului stabilit de cadrul normativ sau de Contractul individual de muncă, salariatul este în drept să înceteze lucrul, iar angajatorul este obligat să efectueze achitarea totală a acestuia pentru munca prestată.

2.12. Desfacerea Contractului de muncă încheiat pe o perioadă determinată poate fi înfăptuită înainte de termen în cazul în care salariatul, din motive de sănătate ori invaliditate, nu-şi poate exercita funcţiile, iar angajatorul nu-şi onorează obligaţiile prevăzute de contract sau o face încălcând legislaţia muncii. Sunt posibile şi  alte cazuri prevăzute de Codul muncii al Republicii Moldova.
2.13. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispoziţii, decizii, hotărâri), care se aduce la cunoştinţă salariatului contra semnătură.

2.14. Concedierea (desfacerea) din iniţiativa angajatorului a Contractului individual de muncă pe durată nedeterminată, precum şi a celui pe durată determinată se admite pentru motivele stabilite în art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabilă a Comitetului sindical (după caz), cu respectarea procedurii de concediere în cazul lichidării întreprinderii, a reducerii numărului sau statelor de personal.

2.15. Dacă după expirarea termenului de preavizare de 2 luni nu a fost emis ordinul (dispoziţia, decizia, hotărîrea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetată pe parcursul unui an calendaristic.

În termenul de preavizare nu se include perioada aflării salariatului în concediul anual de odihnă, în concediul de studii sau în concediul medical.

2.16. Ziua concedierii este ultima zi de muncă.

2.17. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altă muncă se face în baza unei hotărîri judiciare şi se execută imediat.

III. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE GENERALE ALE SALARIAŢILOR
            3.1  Salariaţii sunt obligaţi:
            a) să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
            b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;

            c) să respecte Regulamentul intern al întreprinderii;

            b) să respecte disciplina de muncă;

            c) să respecte disciplina de muncă;

            d)  să manifeste un comportament nediscriminatoriu în raport cu ceilalţi salariaţi şi cu  angajatorul;
            e) să repare prejudiciul materil cauzat angajatorului;
            f) să respecte dreptul la demnitate în muncă al celorlalţi salariaţi;

            g) să respecte cerinţele de securitate şi sănătate în muncă;

            h) să informeze angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

           i) să informeze de îndată angajatorul despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu şi să prezinte, în termen de 5 zile lucrătoare după reluarea activităţii de muncă, documentele care justifică absenţa.
           3.2 Salariaţii au dreptul:
              a)  la încheierea,modificarea,suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă,în modul stabilit de Codul muncii;

             b)la muncă conform clauzelor contractului individual de muncă;

            c)la un loc de muncă,în condiţiile prevăzute de standardele de Stat privind organizarea,securitateaşi sănătatea în muncă,de contractul colectiv de muncă şi de convenţiile  collective;

              d)la achitarea la timp şi integrală a salariului,în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea lucruli efectuat;

              e)la odihna asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;

             f)la informarea deplină şi veridică despre condiţiile de muncă, anterior angajării sau transferării la o altă funcţie ;

            g)la informarea şi consultarea privind situaţia economică a unităţii, securitatea şi sănătatea muncii la locul de muncă şi privind alte chestiuni ce ţin de funcţionarea unităţii, în conformitate cu prevederile Codului muncii;

            h)la adresarea către angajator,patronate, sindicate, organelle administraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a muncii;

            i)la apărare, prin metode neinterzise de lege,a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;

            j) la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor collective de muncă, inclusiv dreptul la grevă,în modul stabilit de Codul muncii, contractul colectiv de muncă şi de alte acte normative;

           k) la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură  cu îndeplinirea  obligaţiilor de muncă, în modul stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative;

           l) la asigurarea socială şi medicală obligatorie, în modul prevăzut de legislaţia în vigoare;   

IV. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI
         4.1 Administraţia întreprinderii este obligată:
           a)să asigure condiţii corespunzătoare de muncă , să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă.

           b) să elibereze la cerere, toate documentele care atestă calitatea  de salariat a solicitantului.

           c) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal al salariatului.
           d) să examineze sesizările salariaţilor şi ale reprezentanţilor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuri pentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite de lege;

           e) să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii, în modul stabilit de Codul muncii şi alte acte normative;

           f) să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiunilor de muncă;

          g) să efectuieze asigurarea socială şi medicală obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare;

          h) să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul stabilit de Codul muncii şi alte acte notmative;

          i) să controleze în permanenţă cunoaşterea şi respectarea de către salariaţii Serviciului Silvic de Stat a prevederilor actelor normative în vigoare în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
            4.2 Administraţia întreprinderii are dreptul:

a)să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor.

             b) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu.

             c) să constate săvîrşirea abaterilor disciplinare  să  tragă salariaţii la răspundere disciplinară şi materială, potrivit legii.

             d) să încheie,să modifice,să suspende şi să desfacă contractile individuale de muncă cu salariaţii în modul şă în condiţiile stabilite de Codul  muncii şi de alte acte normative.

            e) să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă.
            f) să ceară de la angajaţi îndeplinirea obligaţiunilor de muncă şi manifestarea unei atitrudini gospodăreşti faţă de bunurile angajatorului;

V. TIMPUL DE MUNCĂ
          5.1  Durata normal a timpului de muncă al salariaţilor din cadrul întreprinderii nu poate fi   mai mare de 40 de ore pe săptămână. Pentru anumite categorii de salariaţi a căror muncă implică  un efort deosebit, durata timpului de muncă se stabileşte 12 ore, care este urmată de o perioadă de repeus de 24 ore.
         5.2 Săptămîna de muncă se stabileşte de 5 zile cu 2 zile de odihnă.

               5.3 Începutul zilei de muncă – ora 8ºº

                   Sfîrşitul zilei de muncă – ora 17 ºº.

Pauza  nu se include în timpul de muncă .

5.4  Angajarea la munca suplimentară poate fi dispusă numai în cazurile prevăzute de lege (se va ţine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.5 Administraţia întreprinderii, serviciul resurse umane, şefii de subdiviziuni sunt obligati să ţină la evidenţă exactă, în modul stabilit, a timpului de muncă prestat efectiv de cătrefiecare salariat, inclusiv munca suplimentară, în zilele de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare.

    5.6 Lucrătorii ce se prezintă la serviciu în stare de ebrietate sunt eliberaţi de la lucru în aceiaş zi. Această zi se consideră ca absenţă nemotivată;
   5.7 La sfîrşitul programului de lucru salariaţii au obligaţia să închidă geamurile, să deconecteze echipamentul tehnic şi electric, să stingă lumina şi să încuie uşile birourilor;
   5.8 Salariaţii nu vor fuma în clădirea întreprinderii, ci doar în locurile special amenajate;

   5.9 Munca forţată (obligatorie) este interzisă;
Prin muncă forţată (obligatorie) se înţelege orice muncă sau serviciu impus salariatului sub ameninţare sau fără acordul acestuia (în Regulament pot fi specificate prevederile art. 7 din Codul muncii);
   5.10 Încălcarea termenelor stabilite de plată a salariului sau achitarea parţială a acestuia se consideră muncă forţată.
VI. TIMPUL DE ODIHNĂ
6.1 Fiecare salariat, indiferent de funcţia pe care o ocupă, are dreptul la pauze de masă şi

odihnă în timpul exercitării obligaţiilor de funcţie. 
               Pauza pentru odihnă şi masă – de la ora 12 ºº pînă la ora 13 ºº; 
              6.2 Angajaţilor care activează permanent la computer li se asigură, după fiecare 2 ore de activitate, 15 minute pauză de odihnă;

               6.3 Zile de sărbătoare nelucrătoare stabilite de Codul muncii al republicii moldova sunt:

1 ianuarie – Anul Nou

7-8 ianuarie- Naşterea lui Isus Hristos(Crăciunul pe stil vechi)
8 martie – Ziua internaţională a femeiei

Prima şi a doua zi de Paşti conform calendarului bisericesc

Ziua de luni la o săptămînă după Paşti

1 mai – Ziua internaţională a solidarităţii oamenilor muncii

9 mai -  Ziua Victoriei şi a comemorării eroilor căzuţi pentru independenţa Patriei

27 august – Ziua Independenţei

31 august – sărbătoarea “Limbii noastre”
25 decembrie – Naşterea lui Isus Hristos(Crăciunul pe stil nou)

Ziua Hramului bisericii – Catedrala ortodoxă,Sfinţii Arhangheli Mihail Şi Gavriil (adresa oficială a întreprinderii)
.

     6.4 Dreptul  la  concediul  de  odihnă  anual  plătit  este  garantat  pentru  toţi  salariaţii întreprinderii
Renunţarea totală sau parţială la concediu din partea salariatului este nulă.

     6.5 Durata minimă a unui concediu anual de odihnă plătit se stabileşte  de 28 zile calendaristice, cu excepţia zilelor de sărbătoare nelucrătoare.

     6.6 Pentru salariaţii ce activează în Serviciul Silvic se acordă, o dată la 3 ani, un concediu suplimentar plătit cu o durată de pînă la 24 zile calendaristice pentru condiţiile specifice de lucru. Celelalte categorii de salariaţi, inclusiv aparatul central al întreprinderii, pot beneficia de un concediu suplimentar cu o durată de 14 zile calendaristice o dată la 3 ani. 
Concediul suplimentar se divizează proporţional la 3 ani şi se alipeşte la concediul de odihnă anual. Concediul suplimentar nu se compensează în bani.
              6.7 Concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă salariaţilor după expirarea a 6 luni de muncă la instituţia respectivă.

Salariaţilor transferaţi dintr-o unitate la ÎSÎS”Hînceşti Silva”, concediul de odihnă anual li se poate acorda şi înainte de expirarea a 6 luni de muncă după transfer
 
     6.8 Concediul anual de odihnă, pentru următorii ani de muncă, poate fi acordat salariatului în orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihnă.

     6.9  Concediul de odihnă anual se acordă pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel puţin 2 săptămîni înainte de sfîrşitul fiecărui an, de către angajator, de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor. Concediul  anual  de  odihnă  se  acordă  salariatului  în  baza  unui  ordin  (dispoziţie, decizie, hotărîre).

Despre data începerii concediului salariatul va fi prevenit prealabil cu cel puţin 2 săptămîni.

Concediul anual de odihnă poate fi acordat integral sau fracţionat pe părţi  (în baza unei cereri scrise), dintre care o parte nu poate fi mai mică de 14 zile calendaristice.

6.10 Indemnizaţia  de  concediu  se  plăteşte  de  către  angajator  cu  cel  puţin  3 calendaristice înainte de plecarea în concediu.

   6.11 Neacordarea concediului anual de odihnă timp de 2 ani consecutiv este interzisă.


zile

Nu se admite înlocuirea concediului anual de odihnă nefolosit prin compensaţie bănească.

Această înlocuire se poate face numai în cazul de suspendare sau încetare a Contractului individual de muncă.

   6.12 Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnă plătit se face prin ordinul (dispoziţia, decizia, hotărîrea) angajatorului, numai cu acordul în scris al salariatului şi numai pentru situaţii de serviciu neprevăzute, care necesită prezenţa acestuia la serviciu.

În  caz  de  rechemare,  salariatul  nu  este  obligat  să  restituie  indemnizaţia  pentru  zilele nefolosite din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectuează în baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acordă la încetarea situaţiei respective sau la acordul Părţilor, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fără menţinerea salariului.

    6.13 Femeilor salariate din cadrul întreprinderii li se acordă concedii sociale conform cadrului normativ în vigoare al Republicii Moldova.

                6.14  Salariaţilor, din motive familiale sau din alte motive, în baza unei cereri scrise,  li se pot acorda concedii neplătite, cu acordul angajatorului prin emiterea unui ordin respectiv, cu o durată de pînă la 120 zile calendaristice, conform cadrului normativ.
VII. SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ
                           7.Angajatorul poartă responsabilitate pentru securitatea şi sănătatea în muncă în întreprinderii
  7.1 Salariaţii sunt obligaţi să cunoască şi să respecte cerinţele regulilor de securitate şi sănătate în muncă, să utilizeze şi să întreţină în regulă echipamentul individual de lucru şi echipamentul individual de protecţie.
Instruirea salariaţilor în domeniul securitatea şi sănătatea în muncă se efectuează în conformitate cu Regulamentul privind modul de organizare a activităţilor de protecţie a lucrătorilor la locul de muncă şi prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.95 din 5 februarie 2009.
    7.2 Cercetarea accidentelor de muncă se face conform prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă.

    7.3 Persoanele cu funcţii de răspundere şi salariaţii vinovaţi de încălcarea normelor de protecţie a muncii poartă răspundere materială, disciplinară, administrativă şi penală în conformitate cu cadrul normativ al Republicii Moldova.
VIII. STIMULĂRILE ŞI SANCŢIUNILE
8. Pentru îndeplinirea conştiincioasă a obligaţiilor de serviciu se folosesc următoarele stimulări:

a) mulţumiri;

b) acordarea de prime;

c) distingerea cu un cadou de preţ;

d) distingerea cu Diplomă de onoare;

e) anularea sancţiunii disciplinare mai devreme de cît un an de zile;
f) conferirea titlului “Veteran al muncii în ramura silvică”
g) decorarea cu insigna”Pentru muncă îndelungată şi impecabilă în paza Fondului forestier de Stat”.

   8.1 Stimulările se efectuează  printr-un ordin al angajatorului, adus la cunoştinţa colectivului de muncă.
   8.2  Pentru încălcarea disciplinei de muncă, angajatorul poate aplica următoarele sancţiuni disciplinare:

a) avertisment;

           b) mustrare;

c) mustrare aspră;

 d)concediere.

    8.3 Aplicarea amenzilor şi a altor sancţiuni pecuniare pentru încălcarea disciplinei de muncă este interzisă.

       8.4 Pentru aceeaşi abatere disciplinară se aplică doar o singură sancţiune.
       8.5 Pînă la aplicarea sancţiunii disciplinare salariatul trebuie să depună explicaţie în scris refe- ritoare la încălcărili comise. Refuzul de a da explicaţii se consemnează într-un proces verbal. Ordinul de aplicare a sancţiunii disciplinare cu indicarea motivelor se aduce la cunoştinţa salariatului contra semnătură.

       8.6 Sancţiunea disciplinară se aplică, de regulă, imediat după constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tîrziu de una lună din ziua constatării ei, fără a lua în calcul timpul aflării salariatului în concediul de odihnă anual, în concediul de studii sau medical.
IX. PRINCIPII FINALE
           9. Prezentul Regulament se aduce la cunoştinţă fiecărui
salariat al întreprinderii
contra semnătură, de către angajator şi are efecte juridice de la data semnării de către salariat.

         9.1 Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198 din Codul muncii.

Anexa nr. 5
la Contractul Colectiv de muncă  pe anii 
2019-2022

	Coordonat:

Preşedintele Comutetului Sindical
                                    Sergiu Vrabie
_______________________

L.Ş.


	Coordonat:

Directorul ÎSÎS”Hînceşti Silva”
Gheorghe Rotaru
_________________________

L.Ş.


REGULAMENTUL
 cu privire la organizarea şi funcţionarea Comisiei pentru dialog social
angajator-salariaţi
I. Dispoziţii generale
1. Comisia pentru dialog social angajator-salariaţi (în continuare Comisia) reprezintă organul parteneriatului social, constituit la nivel de întreprindere în vederea realizării obiectivelor prevăzute de pct. 4 al prezentului Regulament şi stabilirii obligaţiilor reciproce concrete ale salariaţilor şi angajatorului în sfera muncii şi cea socială.

2. În activitatea sa Comisia se călăuzeşte de Constituţia Republicii Moldova, Codul muncii, tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament şi alte acte normative în domeniu.

3. Principiile de bază ale activităţii Comisiei sunt:

a) legalitatea;

b) egalitatea Părţilor;

c) paritatea reprezentării Părţilor;

d) împuternicirile reprezentanţilor Părţilor;

e) interesarea Părţilor pentru participare la raporturi contractuale;

f) respectarea de către Părţi a normelor cadrului normativ în vigoare;

g) încrederea mutuală între Părţi;

h) evaluarea posibilităţilor reale de îndeplinire a angajamentelor asumate de Părţi;

i) prioritatea metodelor şi procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultări ale Părţilor pe probleme ce ţin de domeniul muncii şi protecţa social-economică a angajaţilor
j) renunţarea  la  acţiunile  unilaterale  care  încalcă  înţelegerile  (contractul  colectiv  de muncă), informarea reciprocă a Părţilor despre schimbările de situaţie;

k) adoptarea  de  decizii,  întreprinderea  de  acţiuni  în  limitele  regulilor  şi  procedurilor coordonate de Părţi;

l) executarea obligatorie a Contractului colectiv de muncă şi a altor înţelegeri;

m) controlul asupra îndeplinirii Contractului colectiv de muncă;

n) răspunderea Părţilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate.

4. Obiectivele activităţii Comisiei sunt:

a) negocierea, încheierea şi asigurarea executării Contractului colectiv de muncă  la nivel de unitate;

b) consultările  reciproce  (negocierile)  pe probleme  ce  ţin  de  domeniul  muncii  protecţe social-economică a angajaţlor.
c) promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.

II. Procedura de formare a Comisiei
5. Comisia se formează pe principii de paritate din reprezentanţii angajatorului şi Comitetului sindical din întreprindere sau reprezentanţi aleşi ai salariaţilor (în continuare Părţi).

6. Iniţiativa de formare a Comisiei aparţine oricărei dintre Părţile parteneriatului social la nivel de întreprindere.
7. Părţile sunt obligate să-şi numească reprezentanţii săi în Comisie în timp de 7 zile calendaristice din data în care a parvenit propunerea în formă scrisă de formare a Comisiei.

8. Membrii Comisiei sunt desemnaţ de către Părţi pe o perioadă de cel puţin 1 an.

            9 Comisia se consideră legal constituită din data în care toţi membrii ei sunt desemnaţ de
               către Părţ.
       10 Membrul Comisiei poate fi revocat prin decizia Părţii care l-a desemnat
   11  Părţile urmează să desemneze membri noi în locul celora care au fost revocaţi, în termen 
         de cel mult 7 zile din data revocării.

          12 Membrilor Comisiei, pe perioada convocării în şedinţe a Comisiei, li se păstrează locul    de muncă, salariul mediu, precum şi toate garanţiile sociale de care beneficiază salariaţii întreprinderii.
          13Activitatea  fiecărei  Părţi  desfăşurată  în  cadrul  Comisiei  este  dirijată  de  către  un coordonator al Părţii respective.

Coordonatorii Părţilor din cadrul Comisiei sunt desemnaţi prin decizie de către aceste Părţi din rîndul membrilor care le reprezintă în componenţa Comisiei.

Coordonatorii Părţilor din cadrul Comisiei organizează şi moderează  activitatea Părţii pe care o reprezintă.

III. Atribuţiile Comisiei
        14.Comisia are următoarele atribuţii:

a) armonizează interesele salariaţilor şi ale angajatorului în procesul stabilirii obligaţiilor reciproce concrete în sfera muncii şi în cea socială;

b) poartă negocieri colective, elaborează şi promovează Contractul colectiv de muncă, contribuie la încheierea acestuia şi monitorizează procesul realizării lui;

c) analizează, previne şi atenuează situaţiile conflictuale dintre salariaţi şi angajator;

d) înaintează propuneri privind îmbunătăţirea condiţiilor de muncă ale salariaţilor din întreprindere şi acordarea unor garanţii şi compensaţii suplimentare angajaţlor decît cele prevăzute de cadrul normativ în vigoare;

e) aprobă Regulamentul său;

f) Comisia poate îndeplini şi alte atribuţii în limitele competenţei sale şi în condiţiile legii.

IV. Drepturile Comisiei
     15.Comisia are următoarele drepturi:

a) să adopte decizii cu caracter de recomandare în chestiunile ce ţin de competenţa sa, decizii pe care angajatorul urmează să le examineze în mod obligatoriu şi să informeze în scris Comisia despre rezultatele examinării;

b) să solicite şi să primească din partea angajatorului informaţiile necesare pentru facilitarea onorării atribuţiilor sale.

V. Organele de lucru ale Comisiei şi atribuţiile acestora
      16.Comisia are următoarele organe de lucru:

a) Preşedinte;

b) Vicepreşedinte;

c) Secretar.

                                       Preşedintele Comisiei
 17.Preşedintele Comisiei este desemnat de către Administraţe pe o perioadă de cel puţin1 
     an.

 18.Preşedintele Comisiei exercită următoarele atribuţii:

· organizează şi dirijează activitatea Comisiei;
· prezidează şedinţele Comisiei;

· certifică procesele-verbale ale şedinţelor Comisiei;

· organizează, după caz, consultări pe chestiuni ce ţin de competenţa Comisiei;

· reprezintă  Comisia  în  relaţiile  cu  terţe  Părţi,  în  limitele  competenţei  sale,  şi  este responsabilă de chestiunile aferente domeniului de activitate a Comisiei.

Vicepreşedintele Comisiei
19.Funcţia de vicepreşedinte al Comisiei este exercitată de către coordonatorul celeilalte
      Părţi, care nu deţine funcţia de preşedinte al Comisiei.

 20.Vicepreşedintele Comisiei exercită următoarele atribuţii:

· contribuie la dezvoltarea parteneriatului social la nivel de unitate şi la consolidarea eforturilor partenerilor sociali întru soluţionarea problemelor de actualitate;

· organizează şi coordonează activitatea Părţii pe care o reprezintă şi este responsabil de eficienţa activităţii reprezentanţilor Părţii respective;

· în absenţa preşedintelui Comisiei, prezidează şedinţele acesteia.

Secretarul Comisiei
21.Secretarul Comisiei este organul administrativ care asigură funcţionarea Comisiei.

          22.Secretarul Comisiei este ales din rîndul membrilor Comisiei pe o perioadă de 1 an, la prima şedinţă a acesteia, cu 2/3 de voturi din numărul total al membrilor Comisiei.

23.Secretarul Comisiei exercită următoarele atribuţii:

· întocmeşte  procesele-verbale  ale  şedinţelor  Comisiei,  precum  şi  alte  lucrări  de secretariat;

· pregăteşte şedinţele Comisiei;

· execută dispoziţiile preşedintelui Comisiei;

· asigură transparenţa activităţii Comisiei la nivel de Unitate;

· informează Comisia despre executarea hotărîrilor ei anterioare;

· certifică procesele-verbale ale şedinţelor Comisiei;

· Secretarul Comisiei poate îndeplini şi alte atribuţii în limitele competenţei sale şi în condiţiile legii.
VI. Organizarea activităţii Comisiei
24.Comisia îşi desfăşoară activitatea în formă de şedinţe.

25.Şedinţele Comisiei se convoacă ori de cîte ori este nevoie.

26.Comisia poate fi convocată în şedinţă la iniţiativa oricărei dintre  părţile acesteia.

           27.Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezintă secretarului ei de către Partea care solicită convocarea şedinţei Comisiei, cu cel puţin 10 zile pînă la data desfăşurării acesteia.

28.Proiectul agendei şedinţei Comisiei şi materialele privind chestiunile puse în discuţie se înmînează membrilor Comisiei de către secretarul acesteia cu cel puţin 7 zile pînă la data desfăşurării şedinţei.

            29.Pentru validitatea deliberărilor şedinţei Comisiei este necesară prezenţa a cel puţin 2/3 
                din membrii ei.

            30.Comisia adoptă, în limitele competenţei, hotărîri, de regulă, prin  consensul Părţilor
                sale.         
             31.În cazul în care nu s-a ajuns la un consens, hotărîrile privind chestiunile examinate se
               adoptă cu 3/4 din voturile membrilor Comisiei prezenţi la şedinţă.

32.Membrii Comisiei care nu sunt de acord cu hotărîrea adoptată au dreptul la opinie separată, consemnată în procesul-verbal al şedinţei.

33.Procesul-verbal al şedinţei Comisiei se certifică de către preşedintele şi secretarul ei.

VII. Dispoziţii finale
34.Asigurarea financiară şi tehnico-materială a activităţii Comisiei se efectuează integral din mijloacele proprii ale întreprinderii.
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R E G U L A M E N T
cu privire la mijloacele financiare în mărime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al întreprinderi
CAPITOLUL I
Principii generale
Prezentul Regulament „Cu privire la mijloacele financiare în mărime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al instituţiei” (în continuare Regulament) este elaborat în baza Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000 şi Convenţia colectivă (nivel de ramură) care stabilesc că administraţia întreprinderii planifică obligatoriu în devizul de venituri şi cheltuieli mijloace financiare în mărime de cel puţin 0,15 la sută raportat la fondul de remunerare a muncii pentru soluţionarea problemelor angajaţilor.

1.1. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de către director şi Comitetul sindical  al întreprinderii.
1.2. Sursele mijloacelor financiare sunt:

· bugetul întreprinderii;
· veniturile de la serviciile contra plată;

· dividendele financiare obţinute de la depunerile băneşti în bănci;

· veniturile provenite de la activitatea economică a întreprinderii;
· donaţii din partea unor persoane fizice sau juridice;

· alte surse parvenite din activitatea întreprinderii, care nu contravin legislaţiei Republicii Moldova.

1.3. Mijloacele financiare se planifică în Devizul de venituri şi cheltuieli al întreprinderii la articolul „Alte cheltuieli”.

CAPITOLUL II
Scopurile utilizării mijloacelor financiare
Mijloacele financiare planificate în bugetul (Devizul de venituri şi cheltuieli) întreprinderii se utilizează pentru:

2.1.  Acordarea  ajutorului material salariaţilor  în  următoarele  cazuri :

a) incendii sau calamităţi naturale (cutremure de pământ, inundaţii, alunecări de teren, furtuni, viscole etc.), în urma cărora au avut de suferit bunurile materiale ale salariaţilor sau însuşi salariatul;

b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;

c) îmbolnăviri care necesită tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;

d) decesul salariatului sau a unuia dintre membrii familiei sale;

e) procurarea medicamentelor costisitoare;

f) tratamentul în staţionar în cazul maladiilor grave de lungă durată;

g) compensarea parţială a costului biletelor de tratament balneosanatorial;

h) alte circumstanţe în care este necesară susţinerea materială a salariatului.

2.2.  Acoperirea  cheltuielilor ce ţin de :

a) procurarea  hainelor,  încălţămintei,  manualelor  şi  materialelor  didactice  pentru copiii care au rămas fără tutelă, orfani, precum şi pentru cei din familiile numeroase;

b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;

c) procurarea
suvenirelor,
cadourilor,
florilor
pentru
participanţii
la
diferite competiţii;

d) crearea condiţiilor de activitate a organului electiv al organizaţiei sindicale;

e) organizarea  activităţilor  sportive  în  cadrul întreprinderii  şi participarea  la  spartachiadele ramurale şi republicane;

f) alte cazuri ce ţin de necesitatea soluţionării problemelor salariaţilor.

CAPITOLUL III
Modul de utilizare şi evidenţă a mijloacelor financiare
3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. şi 2.2. sunt:

a) cererea personală a salariatului;

b) decizia comună a administraţiei şi a Comitetului sindical, în baza unui document confirmativ.

3.2. Cererile solicitanţilor se înscriu în Registrul de evidenţă a petiţiilor depuse de salariaţi, urmînd a fi examinate în termen de o lună, dacă un alt termen nu e stabilit de preşedintele organului sindical sau conducătorul întreprinderii.

3.3. Mărimea  concretă  a  susţinerii  materiale  se  stabileşte  prin  decizia  comună  a administraţiei şi comitetului sindical.

3.4. În cazurile în care se ia decizia despre susţinerea materială, solicitantul se înştiinţează despre aceasta în termen de 3 zile din momentul luării deciziei.

3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de către contabilitatea întreprinderii în baza extrasului din procesul-verbal comun al administraţiei şi organului sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul susţinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare menţionate în punctul 3.1. al prezentului Regulament.

b) datele  din  documentele  prezentate  ce  nu  corespund  realităţii  pentru  susţinerea materială.

În aceste cazuri solicitantul este înştiinţat în termen de 3 zile din momentul luării deciziei.

CAPITOLUL IV
Dispoziţii finale
4.1. Evidenţa mijloacelor financiare utilizate potrivit prezentului Regulament se efectuează în conformitate cu evidenţa contabilă a întreprinderii.

4.2. Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se soluţionează de către Comitetul sindical de comun cu administraţia.

4.3. Controlul executării condiţiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune în seama contabilităţii şi Comisiei de cenzori ale organizaţiei sindicale a întreprinderii.
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CODUL
DE ETICĂ ȘI CONDUITĂ A ANGAJATULUI ÎNTREPRINDERII 
I. Dispoziţii generale
1. Codul de etică şi conduită a angajatului întreprinderii (în continuare – Codul),

reprezintă un ansamblu de principii fundamentale, norme obligatorii de conduită profesională şi de disciplină, care reglementează activitatea personalului angajat în cadrul întreprinderii.

2. Respectarea cerinţelor stabilite de prezentul Cod este obligatorie pentru întregul personal angajat în cadrul întreprinderii.

3. Codul prevede asigurarea desfăşurării activităţii în silvicultură şi gospodăria cinegetică, inclusiv prestări servicii de calitate, bazate pe etică şi integritate organizaţională, conştientizarea de către angajatul întreprinderii a responsabilităţii în procesul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, a necesităţii de a respecta disciplina de serviciu şi de a promova cultura etică în activitatea generală a ramurii silvice.

II. Principii de etică și conduită
4. Principiile de etică şi conduită a angajatului întreprinderii
În desfăşurarea activităţii, angajatul întreprinderii respectă următoarele principii fundamentale: 
- legalitate;
 - profesionalism; 
- calitate a activităţii, serviciilor prestate; 
- integritate; 
- imparţialitate; 
- loialitate; 
- confidenţialitate; 
- independenţă; -încredere:

a) legalitate – în exercitarea atribuţiilor ce-i revin, angajatul întreprinderii este obligat să respecte Constituţia Republicii Moldova, legislaţia şi tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte;

b) profesionalism – angajatul întreprinderii trebuie să-şi exercite atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, promptitudine şi corectitudine, asigurate de o perfecţionare profesională continua, aplicînd cadrul legislativ şi normativ relevant în activitatea sa, care-i permit îndeplinirea competentă a atribuţiilor de serviciu.

c) calitate a activităţii, serviciilor în silvicultură şi gospodăria cinegetică– lucrătorul întreprinderii trebuie să-şi îndeplinească atribuţiile la cele mai înalte standarde de performanţă, vederea dezvoltării durabile a sectoarelor forestier şi cinegetic, protecţiei, pazei pădurilor şi faunei, menţinerii şi conservării biodiversităţii în condiţii de economice, eficienţă şi randament;

d) integritate – angajatul întreprinderii îşi exercită funcţia în mod onest, corect şi conştiincios cu respectarea legislaţiei şi evitarea implicării în activităţi ilegale sau fapte ce discreditează angajatul din cadrul entităţii sau care se răsfrîng negativ asupra entităţii publice;

e) imparţialitate – angajatul întreprinderii este obligat să ia decizii în mod impartial, nediscriminatoriu şi echitabil, fără a acorda prioritate unor persoane sau grupuri de persoane în funcţie de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, sex, opinie, apartenenţă politică, avere sau origine socială, postul deţinut, prioritar fiind interesul public, având un comportament bazat pe respect, exigenţă, corectitudine şi amabilitate în relaţiile sale cu publicul, precum şi în relaţiile cu conducătorii, colegii şi subordonaţii;

f) loialitate – angajatul întreprinderii dă dovadă de devotament faţă de instituţia unde activează şi valorile promovate de aceasta, faţă de obiectivele, funcţiile şi misiunile ei, de onestitate în relaţiile interpersonale şi are obligaţia să se abţină de la orice act sau faptă care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale entităţii publice;

g) confidenţialitate – angajatul întreprinderii este obligat să nu dezvăluie informaţiile obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu, fără o autorizare a conducerii entităţii publice, cu excepţia cazurilor în care reprezintă o obligaţie profesională sau legală, şi să nu utilizeze informaţia obţinută în cadrul activităţii sale în interese personale sau în oricare alt mod, care ar contraveni legislaţiei şi/sau ar prejudicia imaginea entităţii publice;

h) independenţă – angajatul întreprinderii îşi îndeplineşte atribuţiile şi împuternicirile potrivit competenţelor, stabilite pentru nivelul ierarhic pe care îl ocupă în cadrul entităţii publice, fără imixtiunea ilegală a altor angajaţi, persoane sau autorităţi;

j) încredere – angajatul întreprinderii promovează bunele relaţii între personalul din cadrul instituţiei, bazate pe principiile cooperării, susţinerii şi corectitudinii profesionale;

III. Normele generale de conduită profesională
4. Atribuţiile şi responsabilităţile de serviciu
1) Pentru  îndeplinirea  atribuţiilor  de  serviciu,  angajatul  întreprinderii  îşi  asumă responsabilitatea personală, fiind obligat:

a) să   respecte   prevederile   legale,   dispoziţiile   interne,   precum   şi   normele profesionale specifice activităţii desfăşurate;

b) să respecte şi să aplice principiile activităţii în ramura silvică;

c) să fie loial instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea;

d) să îndeplinească sarcinile de serviciu conştient, responsabil, obiectiv şi imparţial;

e) să nu reacţioneze la provocările sau insultele adresate de orice persoană cu care vine în contact în exerciţiul funcţiei sau adresate colegilor, instituţiei din care face parte;

f) să manifeste un comportament bazat pe respect, exigenţă, corectitudine şi amabilitate în relaţiile cu toţi colegii, inclusiv superiorii şi subalternii;

g) să susţină şi să desfăşoare activitatea de combatere a fraudelor, corupţiei, precum şi a altor măsuri împotriva tăierilor ilicite,  furturilor, distrugerilor, degradărilor, incendiilor, păşunatului neautorizat al vitelor, braconajului şi a altor acţiuni dăunătoare;

h) să respingă orice tentative sau acte de corupţie şi conexe corupţiei, fapte de comportament corupţional sau acţiuni ilegale şi să le comunice conducătorului ierarhic superior;

i) în exerciţiul funcţiunii, personalul serviciului silvic trebuie să poarte uniformă de serviciu de model stabilit, care se acordă gratuit;

j) să îndeplinească corect şi în termen sarcinile de serviciu în limitele competenţelor şi responsabilităţilor atribuite;

k) să îndeplinească indicaţiile legale ale superiorilor;

l) să execute ordinul primit de la un conducător ierarhic superior, informîndu-l despre aceasta pe conducătorul său nemijlocit;

m) să se identifice în ordinea stabilită în interacţiunea cu publicul;

n) să facă cunoştinţă cu prezentul Cod, precum şi cu consecințele privind nerespectarea acestuia;

2) În cazul în care angajatul întreprinderii primeşte indicaţii prezumate a fi ilegale (indicaţia se consideră ilegală, dacă aceasta este în contradicţie cu actele normative, depăşeşte atribuţiile de serviciu sau necesită acţiuni pe care destinatarul indicaţiei nu are dreptul să le îndeplinească):

a) comunică opinia sa autorului indicaţiei;

b) concomitent, aduce acest fapt la cunoştinţa, în mod verbal sau în scris, conducătorului ierarhic superior imediat sau în ziua imediat următoare;

c) indicaţia repetată urmează a fi formulată în scris şi devine obligatorie spre executare sub incidența răspunderii autorului indicaţiei, cu excepţia cazurilor în care aceasta are semnalmentele unei infracţiuni sau contravenţii;

d) nu poate fi sancţionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu bunăcredinţă referitor la dispoziţiile ilegale ale conducătorului.

6. Drepturile angajatului întreprinderii
Angajatul întreprinderii beneficiază:

a) de protecţie legală în exercitarea atribuţiilor de serviciu în condiţiile actelor normative;

b) de pregătire profesională, iniţială sau continuă, pe tot parcursul carierei sale, fiind promovat conform pregătirii profesionale, capacităţilor intelectuale, rezultatelor evaluării performanţelor, rezultatelor obţinute şi nivelului de calificare;

c) de  condiţii  de  muncă  corespunzătoare  cerinţelor  de  securitate  şi  sănătate  în

muncă;

d)                de dotări materiale necesare, inclusiv de informaţii, care să-i permită îndeplinirea

operativă a sarcinilor de serviciu în condiţii optime;

e) de protecţie de stat a integrităţii fizice şi morale faţă de pericolele la care este expus în cadrul exercitării obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea;

f) de confidenţialitate şi de protecţie a identităţii în cazul sesizării unor abuzuri, presiuni şi influenţe în luarea deciziilor şi de neprejudiciere pentru sesizarea cu bunăcredinţă;

h) de alte drepturi prevăzute de legislaţie.

7. Restricţiile în activitatea de serviciu
1) În activitatea sa, angajatul întreprinderii nu are dreptul:

a) să examineze cereri a căror soluţionare nu ţine de competenţa sa ori care nu i-au fost încredințate de conducătorii ierarhici superiori sau să intervină pentru soluţionarea unor asemenea cereri;

b) să exprime sau să manifeste preferinţe politice şi să favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaţie social-politică în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu;

c) să folosească în interes privat simbolurile oficiale care au legătură cu exercitarea funcţiei sale;

d) să folosească sau să permită folosirea numelui, însoţit de funcţia deţinută, a imaginii, vocii sau semnăturii acestuia, în orice formă de publicitate pentru un agent economic, organizaţie obştească sau politică, precum şi pentru un produs comercial, cu excepţia publicităţii gratuite în scopuri caritabile;

e) să facă comentarii publice nepotrivite cu privire la politica sau programele şi strategiile întreprinderii, în timpul serviciului;

f) să exercite atribuţiile de serviciu în stare de ebrietate sau toxico-narcologică.
2) După încetarea activităţii în cadrul întreprinderii, angajatul nu poate reprezenta, timp de un an, interesele persoanelor fizice şi juridice pe probleme ce ţin de atribuţiile de serviciu îndeplinite anterior.

8. Cadouri şi alte avantaje
1) Este interzisă solicitarea, primirea sau acceptarea de cadouri, favoruri, invitaţii, împrumuturi şi orice alte valori sau servicii pentru sine sau pentru terţe persoane, în legătură cu funcţia deţinută, acceptarea şi/sau primirea cărora ar putea sau ar părea că influenţează imparţialitatea cu care îşi exercită atribuţiile ori să pară că constituie o recompensă în raport cu funcţia sa.

2) Nu cad sub incidenţa prevederilor pct. 1), cadourile simbolice, cele oferite din politeţe sau primite cu prilejul anumitelor acţiuni de protocol şi a căror valoare nu depăşeşte limitele stabilite de Guvern.

3) Orice caz de oferire şi/sau acceptare a unui cadou trebuie să fie declarat în modul stabilit de Hotărîrea Guvernului nr. 134 din 22 februarie 2013 „Privind stabilirea valorii admise a cadourilor simbolice, a celor oferite din politeţe sau cu prilejul anumitelor acţiuni de protocol şi aprobarea Regulamentului cu privire la evidenţa, evaluarea, păstrarea, utilizarea şi răscumpărarea cadourilor simbolice, a celor oferite din politeţe sau cu prilejul anumitelor acţiuni de protocol”.

9. Conflictul de interese şi situaţiile aferente
1) În cadrul exercitării atribuţiilor de serviciu, angajatul întreprinderii  este obligat:

a) să respecte regimul legal al conflictului de interese, să nu se implice în activităţi sau înţelegeri, direct sau prin intermediul persoanelor apropiate, care ar provoca conflicte de interese;

b) să nu folosească poziţia sa în interese particulare şi să nu sugereze anumite recompense pentru îndeplinirea oricăror atribuţii de serviciu;

c) să nu se lase influenţat în luarea deciziilor de către persoane sau structuri din interiorul sau din afara instituţiei, în special în situaţia în care acest fapt ar conduce la crearea anumitelor favoruri unei persoane terţe sau unei entităţi oarecare, iar comportamentul său, atît public, cît şi privat, nu trebuie să-l facă vulnerabil sau să pară că-l face vulnerabil de o influienţă datorată altei persoane;

d) să declare conflictul de interese ori de cîte ori apar asemenea situaţii;

e) să nu se lase influenţat de interesele personale şi nici de presiunile politice în procesul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu;

f) să
sesizeze
conducerea
întreprinderii privind
cazurile
de
influenţă necorespunzătoare;

g) să depună, în condiţiile legii, declaraţiile de interese şi cu privire la venituri şi proprietate.

2) Angajatul întreprinderii trebuie să se autorecuze în situaţiile în care ar putea conduce la conflict de interese real sau aparent.

3) Orice interes personal declarat de către un candidat la funcţia publică trebuie să fie aplanat anterior numirii sale în funcţie.

10. Confidenţialitatea şi utilizarea informaţiei de serviciu
1) Informaţie de serviciu se consideră orice informaţie obţinută de către angajatul întreprinderii în legătura cu funcţia deţinută, despre a cărei accesibilitate limitată cunoştea sau trebuia să  cunoască.

2) În legătură cu funcţia deţinută, angajatul întreprinderii este obligat:

a) să nu divulge informaţiile cu accesibilitate limitată, obţinute în cadrul exercitării obligaţiilor de serviciu, cu excepţia permisiunii oficiale şi a scopului legal;

b) să fie prudent în folosirea informaţiilor acumulate şi să asigure protecţia acestora faţă de accesul, modificarea sau distrugerea lor nesancţionate;

c) să nu divulge informaţiile cu accesibilitate limitată, obţinute în procesul exercitării obligaţiilorr de serviciu, cu excepţia cazurilor prevăzute de legislaţia cu privire la accesul la informaţii;

d) să asigure protecţia drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale persoanei în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal, în special a dreptului la inviolabilitatea vieţii intime, familiale şi private.

3) Angajatul întreprinderii nu trebuie să obţină accesul la informaţiile pe care nu are dreptul să le deţină.

4) Angajatul întreprinderii, potrivit atribuţiilor ce îi revin şi conform legislaţiei privind accesul la informaţie, este obligat:

a) să asigure  informarea  activă, corectă şi la timp a  cetăţenilor asupra chestiunilor de interes public;

b) să asigure accesul liber la informaţie;

c) să respecte termenele prevăzute de lege privind furnizarea informaţiei.

   5) Comunicarea informaţiilor prin intermediul mijloacelor de informare în masă în numele întreprinderii este realizată numai de către subdiviziunea specializată sau de către persoana abilitată cu acest drept şi desemnată de către directorul întreprinderii prin ordin sau prin atribuțiile de funcție.

     6) Dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conţin asemenea informaţii, la solicitarea reprezentanţilor unei alte autorităţi ori instituţii publice, este permisă numai cu acordul conducerii întreprinderii.

6) Utilizarea resurselor publice
1) În legătură cu funcţia deţinută, angajatul întreprinderii este obligat:

a) să asigure protecţia proprietăţii publice şi să evite orice prejudiciere a acesteia;

b) să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aflate în proprietatea şi/sau posesia întreprinderii, inclusiv sistemele informaţionale, numai în scopul desfăşurării activităţilor aferente funcţiei deţinute;

c) să respecte modul de transmitere, utilizare şi păstrare a ciocanelor de marcat, documentelor de strictă evidenţă şi a altor bunuri, inclusiv a celor cu regim special de utilizare;

d) să respecte politicile şi procedurile din domeniul tehnologiilor informaţionale, cele legate de poşta electronică şi de internet, concepute să menţină securitatea sistemului informaţional;

e) să asigure, potrivit atribuţiilor ce îi revin, folosirea eficientă şi conform destinaţiei a mijloacelor financiare alocate întreprinderii;

f) să nu utilizeze bunurile întreprinderii pentru desfăşurarea activităţii publicitare şi/sau a altei activităţi interzise de lege, în interes personal;

i) să respecte normele şi regulile de protecţie a muncii, normele sanitare, ale tehnicii securităţii şi antiincendiare.

2) Automobilul de serviciu poate fi folosit doar de persoanele autorizate şi doar în interes de serviciu, după caz, 24/24 ore, 7 zile pe săptămînă, conform atribuțiilor de funcție.

IV. Reglementări ale relaţiilor cu publicul 
7) Relaţiile cu publicul
a)    angajatul întreprinderii, în relaţiile cu publicul, este obligat:

i. să dea dovadă de onestitate şi comportament civilizat faţă de persoanele cu care vine în contact;

ii. să aibă întotdeauna un comportament care ar păstra şi ar consolida încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea întreprinderii, să fie echilibrat şi nediscriminatoriu, tratînd fiecare persoană în mod egal, respectîndu-i drepturile şi demnitatea;

iii. să nu determine persoanele fizice sau juridice, precum şi colegii de serviciu, să adopte comportamente ilegale, folosindu-se de privilegiile funcţiei;

iv. să asigure egalitatea de tratament şi să nu facă discriminare pe criterii de naţionalitate, origine, sex, rasă, etnie, religie sau convingeri, viziuni politice, vîrstă, handicap, stare materială şi poziţie socială;

v. să acţioneze pentru crearea unui mediu de lucru protejat de apariţia acţiunilor ce manifestă discriminare şi hărţuire;

vi. să aibă o ţinută, o conduită şi un limbaj adecvat, să manifeste o imagine profesională.

b) În caz de atac sau obstrucţionare a angajatului întreprinderii, acesta trebuie să ţină cont, în mod prioritar, de securitatea personală şi a colegilor săi. În caz de escaladare a unei asemenea situaţii, angajatul întreprinderii se retrage şi cere ajutor suplimentar organelor abilitate, personalului instruit.

13. Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale
1) Angajatul care reprezintă întreprindere în cadrul unor organizaţii şi instituţii internaţionale, autorităţi ale altor state, instituţii de învăţămînt, conferinţe, seminare şi alte activităţi este obligat să aibă o conduită care să nu prejudicieze imaginea ţării şi a întreprinderii pe care le reprezintă.

2) Angajatul întreprinderii aflat în deplasare de serviciu este obligat să aibă un comportament corespunzător regulilor de protocol şi să respecte legile şi obiceiurile ţării- gazdă.

3) În relaţiile cu reprezentanţii altor state, lucrătorului întreprinderii îi este interzis să exprime opinii personale privind aspectele naţionale sau disputele internaţionale.

V. Conduita în cadrul întreprinderii
14. Conduita colegială
În relaţiile cu colegii, angajatul întreprinderii urmează:

a) să stabilească relaţii bazate pe responsabilitate, loialitate, egalitate în drepturi, respect reciproc, colaborare şi solidaritate profesională;

b) să  manifeste  onestitate,  obiectivitate,  bunăcredinţă,  solidaritate,  integritate morală şi profesională;

c) să manifeste spirit de echipă şi să acorde sprijin eforturilor profesionale ale colegilor, în limita disponibilităţilor participative şi a timpului disponibil;

d) să nu aducă atingere onoarei, reputaţiei, demnităţii, securităţii, integrităţii fizice şi morale a colegilor.

        15 Conduita managerială
1) Angajatul întreprinderii împuternicit să controleze sau să dirijeze alt personal silvic, precum şi să gestioneze activitatea subdiviziunilor întreprinderii, este obligat:

a) să promoveze normele de conduită şi să asigure respectarea acestora de către personalul silvic din subordine, inclusiv prin propriul său comportament integru;

b) să asigure egalitatea de şanse şi tratament în ceea ce priveşte cariera personalului silvic din subordine;

c) să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, în cazul în care propune sau aprobă promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordă stimulente materiale sau morale, excluzînd orice formă de favoritism sau discriminare;

d) să identifice necesităţile de dezvoltare profesională şi să întreprindă măsuri în vederea sporirii performanţei şi integrităţii profesionale;

e) să asigure aplicarea măsurilor de protecţie, stabilite de cadrul normative, pentru subalternul care a semnalat o avertizare de integritate;

f) să asigure cunoaşterea de către angajaţii din subordine a standardelor corespunzătoare de comportament etic şi profesional;

g) să asigure aducerea la cunoştinţă şi aplicarea de către lucrătorii întreprinderii a prevederilor actelor departamentale;

h) să asigure o atitudine grijulie a subalternilor faţă de bunurile materiale gestionate, să evidenţieze şi să înlăture cauzele şi condiţiile care pot provoca pierderea sau deteriorarea lor;

i) să evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele de conduită prevăzute de prezentul Cod în accesul sau promovarea în funcţie;

j) să ia măsurile necesare pentru a preveni implicarea personalului în comiterea faptelor ce afectează integritatea profesională;

k) să fie obiectiv şi exigent faţă de subalterni, să susţină iniţiativa lor;

l) să contribuie la crearea în colectiv a unei atitudini de intoleranţă faţă de încălcările disciplinei de serviciu;

m) să  verifice  dacă
subalternii
poartă  regulamentar  uniforma  de   serviciu.

2) Fiecare şef poartă răspundere pentru respectarea disciplinei de către subalterni.

16. Mediul de lucru
1) Angajatul întreprinderii are dreptul la un mediu de lucru sănătos şi sigur, lipsit de discriminare şi hărţuire, în care pot fi atinse obiectivele autorităţii şi cele individuale în plan profesional.

2) Conducerea întreprinderii este responsabilă pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur.

3) Angajatul întreprinderii trebuie să respecte normele de securitate la locul de muncă şi să raporteze imediat superiorilor orice riscuri legate de sănătatea şi siguranţa lor sau orice încălcări ale regulilor sau regulamentelor.

4) Angajatul întreprinderii trebuie să aibă un rol activ în asigurarea unui mediu de lucru lipsit de discriminare şi de orice tip de hărţuire, inclusiv sexuală. Lucrătorul întreprinderii este protejat de orice comportament care are drept scop sau efect jignirea, ofensarea, înjosirea sau intimidarea uneia sau mai multor persoane ori lezarea demnităţii, fapt pentru care se aplică sancţiune conform legii.

VI. Motivare și responsabilitate
         17.Motivarea şi răspunderea angajatului întreprinderii
1) Angajatul întreprinderii este motivat de o conduită profesională ireproşabilă, exercitare eficientă şi productivă a sarcinilor şi atribuţiilor sale, pentru acordare de stimulări, oportunităţi de dezvoltare profesională şi avansare în cariera profesională.

2) Pentru încălcarea prevederilor prezentului Cod, a principiilor şi standardelor de conduită, lucrătorul întreprinderii poartă răspundere disciplinară, contravenţională şi/sau penală.

3) Stimulările şi răspunderea disciplinară a lucrătorul întreprinderii sunt prevăzute de cadrul normativ naţional.

VII. Dispoziţii finale
18. Punerea în aplicare a prezentului Cod
1) Prezentul Cod intră în vigoare, începând cu data de 01 septembrie 2019, este de uz intern, urmînd a fi completat, modificat în modul stabilit şi/sau în funcţie de noile cerinţe/necesităţi.

2) Situaţiile neprevăzute de prezentul Cod cad sub incidenţa legislaţiei în vigoare.
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REGULAMENT
cu privire la modul de soluţionare a conflictelor colective de muncă
 I.  Dispoziţii generale 
1.1. Regulamentul privind modul de soluţionare a conflictelor colective de muncă  este

elaborat în conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000, Statutului Federaţiei Sindicale „Sindsilva” , altor acte normative în vigoare.

1.2. Regulamentul are ca scop apărarea drepturilor şi intereselor de muncă, profesionale, economice şi sociale ale salariaţilor din întreprindere în cazurile conflictelor colective de muncă.

1.3. ÎSÎS “Hînceşti Silva” şi Comitetul sindical  au convenit ca conflictele colective de muncă la nivel de întreprindere să se soluţionează doar în conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

1.4. Părţile recunosc că prin conflicte colective de muncă se subînţeleg divergenţele nesoluţionate dintre salariaţi (reprezentanţii acestora) şi angajator (reprezentanţii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor şi intereselor de muncă, profesionale, economice, sociale şi culturale ale salariaţilor afiliați sau nu la sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de muncă;

b) stabilirea şi modificarea condiţiilor de muncă (inclusiv a salariului);

c) purtarea negocierilor colective privind încheierea, modificarea şi executarea Contractului colectiv de muncă;

d) refuzul neîntemeiat al angajatorului de a lua în considerare poziţia comitetului sindica în procesul adoptării, în cadrul acestora, a actelor juridice ce conţin norme ale dreptului muncii, precum şi divergenţele referitoare la interesele economice, sociale, profesionale şi culturale ale salariaţilor, apărute la diferite niveluri între partenerii sociali.

1.5. Momentul declanşării conflictului colectiv de muncă reprezintă:

a) data la care a fost comunicată hotărîrea angajatorului despre refuzul total sau parţial de a îndeplini revendicările salariaţilor (Comitetului sindical);

b) data la care angajatorul trebuia să răspundă la revendicările salariaţilor (Comitetului sindical);

c) data semnării procesului-verbal privind divergenţele în cadrul negocierilor colective.

 II.  Înaintarea revendicărilor 
2.1. Revendicările se înaintează angajatorului de către Comitetul sindical. 
2.2. În toate cazurile în care în cadrul întreprinderii există premisele declanşării unui conflict colectiv de muncă, Comitetul sindical are dreptul să înainteze angajatorului revendicările lor privind stabilirea unor noi condiţii de muncă sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective, încheierea, modificarea şi executarea Contractului colectiv de muncă.

2.3. Revendicările Comitetului sindical sunt înaintate angajatorului  în formă scrisă. Acestea trebuie să fie motivate şi să conţină referiri concrete la normele încălcate ale cadrului normativ.

2.4. Angajatorul este obligat să ia act de revendicările înaintate şi să le înregistreze în modul stabilit.

2.5. Copiile revendicărilor pot fi remise, după caz, organelor ierarhic superioare ale întreprinderii, sindicatelor, autorităţilor publice centrale şi locale.

2.6. Angajatorul este obligat să răspundă în scris Comitetului sindical în termen de 15 zile lucrătoare de la data înregistrării revendicărilor.

III. Procedura de conciliere
3.1. Prin procedura de conciliere se subînţelege examinarea conflictului colectiv de muncă, în eventualitatea soluţionării lui, în cadrul unei comisii de conciliere.

3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un număr egal de reprezentanţi ai Părţilor conflictului, la iniţiativa uneia din ele, în termen de 7 zile calendaristice din momentul declanşării conflictului colectiv de muncă.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad -hoc, ori de câte ori apare un conflict colectiv de muncă.

3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispoziţia, decizia, hotărîrea) angajatorului (reprezentanţilor acestuia) şi hotărîrea (decizia) respectivă a Comitetului sindical.

3.5. Preşedintele comisiei este desemnat de către administraţie.

3.6. Angajatorul este obligat să creeze condiţii normale de lucru comisiei de conciliere.

3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate într-un proces-verbal întocmit în 2 sau mai multe exemplare, după caz, în care se vor indica măsurile generale sau parţiale de soluţionare a conflictului, asupra cărora au convenit Părţile.

3.8. În cazul în care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o înţelegere asupra revendicărilor înaintate de Comitetul sindical, comisia va adopta, în termen de 5 zile lucrătoare, o decizie obligatorie pentru Părţile conflictului, pe care o va remite acestora în termen de 24 de ore din momentul adoptării.

3.9. Dacă membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o înţelegere, preşedintele comisiei va informa în scris despre acest lucru părţile conflictului în termen de 24 de ore.

3.10. Angajatorul şi Reprezentanţii salariaţilor sunt obligaţi în toate cazurile să informeze salariaţii aflaţi în conflict colectiv de muncă despre rezultatele concilierii.

IV. Soluţionarea conflictelor  colective de  muncă  în 
             instanţa  de  judecată 
4.1. În situaţia în care Părţile conflictului nu au ajuns la o înţelegere sau nu sunt de acord

cu decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este în drept să depună, în termen de 10 zile lucrătoare de la data adoptării deciziei sau primirii informaţiei respective (art. 359 alin. (8) şi (9) din Codul muncii), o cerere de soluţionare a conflictului în instanţa de judecată.

4.2. Instanţa de judecată va convoca Părţile conflictului conform procedurii stabilite.

4.3. Instanţa de judecată va examina cererea de soluţionare a conflictului colectiv de muncă şi va emite o hotărîre cu drept de atac conform Codului de procedură civilă.

4.4. Instanţa de judecată va remite hotărîrea sa Părţilor în termenele stabilite de cadrul normativ.

V. Constatarea  nulităţii  Contractului  colectiv  de  muncă  
5.1. Cererile privind soluţionarea conflictelor colective de muncă referitoare la constatarea nulităţii Contractului colectiv de muncă,  sau a unor clauze  pot fi depuse de părţi la instanţele de judecată, începând cu data semnării Contractului colectiv de muncă.
VI. Răspunderea  pentru  organizarea  grevei  ilegale, altor acţiuni  de protest  ilegale 
6.1. Pentru declararea şi organizarea grevei ilegale, altor acţiuni de protest ilegale, persoanele vinovate poartă răspundere disciplinară, materială, administrativă şi penală, în conformitate cu cadrul normativ al Republicii Moldova.

7.2. Instanţa de judecată care a constatat ilegalitatea grevei, altor acţiuni de protest ilegale, va obliga persoanele vinovate să repare prejudiciul material şi moral cauzat, conform Codului muncii şi altor acte normative cu incidenţă în domeniu.

VII. Dispoziţii  finale 
7.1. Prezentul Regulament de soluţionare a conflictelor colective de muncă este obligator pentru Părţile parteneriatului social.

7.2. Federaţia ”Sindsilva” este în drept să susţină comitetele sindicale la nivel de unitate la soluţionarea conflictelor în colectivele de muncă, doar în limitele prevăzute de cadrul normativ. Orice altă implicare ce depăşeşte cadrul admisibilităţii conduce la răspundere disciplinară, materială, administrativă şi penală, în conformitate cu cadrul normativ al Republicii Moldova.
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                                                              REGULAMENT
cu privire la eliberarea normei unice de foc salariaţilor, veteranilor ramurii silvice, pensionarilor.
1. Regulamentul în cauză stabileşte modul de acordare a normei unice de foc salariaţilor, pensionarilor  din  cadrul  ramurii  silvice, veteranilor  muncii  în  ramura  silvică  şi  văduv(elor) foştilor angajaţi în cadrul Serviciului Silvic.

2. Se stabileşte norma unică de eliberare a lemnului de foc pentru încălzirea locuinţelor individuale de trai ale salariaţilor ramurii silvice care au lucrat în decursul întreg şi nu mai puţin de un an de zile în ramura silvică, în volum de 10 m/st pe an.

3. Se stabileşte norma unică de eliberare a lemnului de foc pentru încălzirea locuinţelor pensionarilor ramurii silvice (cu stagiul de muncă în ramura silvică nu mai mic de 10 ani), în volum de 7m/st pe an.

· lucrătorilor trecuţi la pensie pe invaliditate, indiferent de stagiul de muncă la unitate;

· lucrătorilor trecuţi la pensie conform limitei de vîrstă ori vechime în muncă, cu stagiul total de muncă silvică nu mai mic de 10 ani;

· familiilor cu copii pînă la 18 ani a lucrătorilor decedaţi în accidente de muncă;

4. Preţul la norma de foc se stabileşte anual, de comun acord între administraţia Agenţiei “Moldsilva” şi Federaţia “Sindsilva”, în cadrul şedinţei Comisiei pentru consultări şi negocieri colective nivel de ramură nu mai tîrziu de 31 decembrie a anului de gestiune, prin semnarea unei Hotărîri  comune între Părţi şi emiterea ordinului Agenţiei “Moldsilva”.

5. Salariaţii concediaţi în legătură cu lichidarea unităţii ori în legătură cu reducerea numărului sau a statelor de personal din unitate ( art.86 alin.1 lit.b) şi lit.c) din Codul muncii al Republicii Moldova, norma unică de foc pentru încălzire se eliberează numai pentru anul curent.

             6.În legătură cu concedierea salariatului din funcţie în baza art.86 alin 1 lit a), e), g),h),i),j),k),p),v)-z) din Codul muncii al R. Moldova, norma unică de foc pentru anul curent nu se eliberează.

             7.   Prevederile prezentului Regulament intră în vigoare din momentul semnării lui de către Părţi.
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Regulament
cu privire la conferirea  titlului de „Veteran al muncii în ramura silvică”
I. Dispoziţii generale
1.1 Prezentul Regulament are drept scop stimularea şi susţinerea materială a salariaţilor din cadrul ramurii silvice.

1.2. Regulamentul este elaborat în conformitate cu prevederile Codului muncii al RM (nr. 154 – XV din 28.03.2003), Codului Silvic (nr.887-XIII din 21.06.1996), Convenţiei colective (nivel de ramura).

1.3. Prezentul Regulament stabileşte garanţiile şi  facilităţile  ce  se  acordă deţinătorului titlului de „Veteran al muncii în ramura silvică”

1.4. Titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se decernează începând cu anul 1998.

II. Indicii şi criteriile de conferire a titlului de
„Veteran al muncii în ramura silvică ”
2.1. Titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se decernează salariaţilor cre au activat în ramura silvică 20 de ani şi mai mult.

2.2. Titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se decernează salariaţilor din ramura silvică care întrunesc următoarele condiţii:

· au dat dovadă de profesionalism şi onestitate  pe durata activităţii;

· nu au admis încălcări ale disciplinei de muncă;
· deţin stagiul în ramura silvică;

· respectă cu stricteţe Codul de etică şi conduită;

- nu este abolit de acest drept printr-o decizie / hotărîre a instanţei de judecată.

2.3. Titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se decernează salariaţilor de către Agenţia „Moldsilva” cu informarea Federaţiei „Sindsilva”, de regulă, o dată în an, la marcarea sărbătorii profesionale ”Ziua lucrătorului din silvicultură”.

2.4  Listele candidaţilor pentru conferirea titlului  de „Veteran al muncii în ramura silvică”

se
prezintă  Agenţiei
„Moldsilva”  de  către  administraţia  întreprinderii  cu  informarea
comitetului sindical.

2.5. Termenul- limită de prezentare a listelor este  30 august a anului de gestiune.

2.6. Titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se confirmă printr-o legitimaţie specială emisă şi aprobată de către  Agenţia „Moldsilva” ,conform cadrului normativ.

                      III.Sursele de acordare a primelor şi mărimea 
                                                primelor acestora.
3.1. Plăţile de stimulare se vor acorda în limita fondului de retribuire a muncii, prevăzut pentru acest scop în bugetul întreprinderii, aprobat pentru anul de gestiune din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, precum şi din alte surse neinterzise de cadrul normativ.

3.2. Deţinătorului titlului de „Veteran al muncii în ramura silvică” i se acordă o primă bănească în mărime de şase salarii minime pe ţară, în baza Legii nr.1432-XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a salariului minim, Hotîrîrii Guvernului nr.550 din 09.07.2014 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe ţară.

3.3. Deţinătorul  titlului  de „Veteran al muncii în ramura silvică” se decorează cu Diplomă de Onoare şi o panglică specială cu inscripţia  „Veteran al muncii în ramura silvică”.

18. Înlesnirii pentru deţinătorul titlului „Veteran al muncii în ramura silvică”
4.1.Salariaţii  onoraţi cu titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se includ în Cartea

de Onoare.

4.2 .Salariaţii  onoraţi cu titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică”, la solicitare, pot

beneficia de sectoare de fîneţe; loturi auxiliare; normă de foc în volum de 7 m.st. şi alte facilităţi, prevăzute în Contractul colectiv.

4.3 .Salariaţii  onoraţi cu titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” pot  beneficia de
bilete de odihnă şi tratament la staţiunile sanatoriale din Republica Moldova, în limitele mijloacelor disponibile ale întreprinderii.

4.4 .Înlesniri se vor acorda veteranilor  muncii în ramura silvică care activează şi celor

care au demisionat în legătură cu obţinerea dreptului la pensie pentru limită de vîrstă și vechime în muncă la ultimul loc de muncă.

19. Modul de deposedare a titlului de
„Veteran al muncii în ramura silvică”
5.1. Se lipseşte de titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” în următoarele cazuri:

· concediere în baza articolului 86 punctul 1 litera g) h) i) j) k) o) p) al CM al RM;

· hotărîrea instanţei de judecată.

5.2. La demersul întreprinderii, administraţia Agenţiei  „Moldsilva” emite un ordin prin

care se lipseşte de titlul  de „Veteran al muncii în ramura silvică” cu anularea tuturor facilităţilor

prevăzute de prezentul Regulament.

                                              Dispoziții finale
6.1. Prezentul Regulament intră în vigoare din momentul semnării şi este parte componentă

a Contractului colectiv.
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Regulament
cu privire la decernarea insignei pentru muncă îndelungată şi impecabilă la asigurarea pazei fondului forestier proprietate publică
I Dispoziţii generale
1.1. Prezentul Regulament are drept scop stimularea şi susţinerea materială a salariaţilor din ramura silvică.

1.2. Regulamentul este elaborat în conformitate cu prevederile Codului muncii al RM (nr. 154 – XV din 28.03.2003),Codului Silvic (nr.887-XIII din 21.06.1996), Convenţiei collective (nivel de ramură).

1.3. Prezentul Regulament stabileşte garanţiile şi facilităţile ce se acordă salariaţilor decoraţi cu insigna pentru muncă îndelungată şi impecabilă la asigurarea pazei fondului forestier proprietate publică.

II. Indicii şi criteriile de decorare cu insigna pentru muncă îndelungată şi impecabilă la asigurarea pazei fondului forestier proprietate publică
2.1. Stabilirea stagiului de activitate la asigurarea pazei fondului forestier proprietate publică pentru decorare se efectuează la locul de muncă a salariaţilor în baza datelor din dosarele personale.

2.2. Cu insignă „Pentru 10 ani de muncă la paza fondului forestier de stat” se decorează salariaţii care deţin stagiul  în ramura silvică de la 10 pînă la 20 de ani .

2.3. Cu insignă „Pentru 20 ani de muncă la paza fondului forestier de stat” se decorează salariaţii care deţin stagiul    în ramura silvică de la 20 pînă la 30 de ani .

2.4. Cu insignă „Pentru 30 ani de muncă la paza fondului forestier de stat” se decorează salariaţii care deţin stagiul în ramura silvică de la 30 pînă la 40 de ani .

2.5. Cu insignă „Pentru 40 ani de muncă la paza fondului forestier de stat” se decorează salariaţii  care deţin stagiul în ramura silvică de la 40 ani şi mai mult .

2.6. Decorarea salariaţilor din ramura silvică se efectuează, dacă sunt întrunite următoarele condiţii:

· au dat dovadă de profesionalism pe durata activităţii;

· nu au admis încălcări ale disciplinei de muncă:

· deţin stagiul respectiv  în ramura silvică.

2.7 Decorarea cu insignă corespunzătoare se efectuează de către Agenţia „Moldsilva” cu informarea Federaţiei „Sindsilva”, o dată în an, la marcarea sărbătorii profesionale ”Ziua lucrătorului din silvicultură”.

2.8. Listele candidaţilor pentru decorare cu insigna corespunzătoare  se  prezintă Agenţiei „Moldsilva” de către administraţia întreprinderii cu informarea comitetului sindical.

Listele se verifică de Serviciul resurse umane al Agenţiei „ Moldsilva”.

2.9. Termenul limită de prezentare a listelor este 30 august a anului de gestiune.

2.10. Decorarea cu insigna corespunzătoare se  confirmă prin înmînarea unei legitimaţiei şi a insignei emise de Agenţia „Moldsilva”, conform cadrului normativ.

2.11. Înmînarea insignei coerspunzătoare, de regulă, se efectuează la adunări solemne de către conducerea Agenţiei „Moldsilva” sau prin delegarea reprezentanţilor săi sau directorul întreprinderii.

III. Sursele de acordare a plăţilor de stimulare şi mărimea acestora
3.1. Plăţile de stimulare se vor acorda în limita fondului de retribuire a muncii, prevăzut pentru acest scop în bugetul întreprinderii, aprobat pentru anul de gestiune, din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, precum şi din alte surse neinterzise de cadrul normativ.

3.2. Salariaţilor decoraţi cu insignă „Pentru 10 ani de muncă la paza fondului forestier de stat” li se acordă o primă bănească în mărime de 3,5 salarii minime pe ţară, în baza Legii nr.1432-XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a salariului minim, Hotărîrii Guvernului nr.550 din 09.07.2014 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe ţară.

3.3. Salariaţilor decoraţi cu insignă „Pentru 20 ani de muncă la paza fondului forestier de stat” li se acordă o primă bănească în mărime de 5,5 salarii minime pe ţară, în baza Legii Nr.1432-XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a salariului minim, Hotărîrii Guvernului nr.550 din 09.07.2014 privind la stabilirea cuantumului salariului minim pe ţară.

3.4. Salariaţilor decoraţi cu insignă „Pentru 30 ani de muncă la paza fondului forestier de stat” li se acordă o primă bănească în mărime de 7,5 salarii minime pe ţară, în baza Legii nr.1432- XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a salariului minim, Hotărîrii Guvernului nr.550 din 09.07.2014 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe ţară.

3.5. Salariaţilor decoraţi cu insignă „Pentru 40 ani de muncă la paza fondului forestier de stat” li se acordă o primă bănească în mărime de 10,5 salarii minime pe ţară, în baza Legii nr.1432-XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a salariului minim, Hotărîrii Guvernului nr.550 din 09.07.2014 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe ţară .

3.6. La decorarea  cu insignă  pentru muncă îndelungată şi impecabilă la asigurarea pazei fondului forestier proprietate publică de stat se decernează şi Diplomă de menţiune.

IV. Înlesnirii pentru  salariaţii decoraţi cu insignă  pentru muncă îndelungată şi impecabilă la asigurarea pazei fondului forestier proprietate publică
4.1. Salariaţii decoraţi cu insignă pentru muncă îndelungată şi impecabilă la asigurarea pazei fondului forestier proprietate publică se includ în Cartea de onoare.
4.2. Salariaţilor decoraţi cu insignă pentru muncă îndelungată şi impecabilă la asigurarea pazei fondului forestier proprietate publică se înscriu în dosarul personal cu indicarea numărului şi datei ordinului, prin care  au fost decoraţi.

4.3 . Salariaţii decoraţi cu insignă pentru muncă îndelungată şi impecabilă la asigurarea pazei fondului forestier proprietate publică pot beneficia de bilete de odihnă şi tratament la staţiunile sanatoriale din Republica Moldova, în limitele mijloacelor disponibile.

4.4.Persoanele decorate cu insignă pentru muncă îndelungată şi impecabilă la asigurarea pazei fondului forestier proprietate publică au dreptul de a purta insigna şi după demisia lor din ramura silvică.

V. Dispoziţii finale
5.1. Prezentul Regulament intră în vigoare din momentul semnării şi este parte componentă a Contractului colectiv de muncă .
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Cerinţe calificative pentru stabilirea categoriilor de salarizare specialiștilor şi funcţionarilor din ramura silvică
	Nr.
d/o
	Denumirea
funcţiei, specialităţii
	Cerinţe calificative

	1.
	Director întreprindere silvică şi silvo-cinegetică

cat. I, II, III, IV
	Studii superioare de specialitate (prioritate au

persoanele care deţin grad ştiinţific; studii de management).
Stagiu de muncă în întreprinderile ramurii silvice nu mai puţin de 5 ani.

	2.
	Director rezervaţie naturală
	Studii superioare de specialitate (prioritate au

persoanele care deţin grad ştiinţific; studii de management).
Stagiu de muncă în întreprinderile ramurii silvice nu mai puţin de 5 ani.

	3.
	Inginer silvic-şef cat. I, II, III, IV
	Studii superioare de specialitate.

Stagiu de muncă nu mai puţin de 5 ani în calitate de inginer sau şef de ocol silvic.

	4.
	Contabil-şef cat. I, II, III, IV
	Studii superioare de specialitate.

Stagiu de muncă nu mai puţin de 5 ani în calitate de contabil  sau 3 ani de contabil în ramura silvică.

	5.
	Şef secţie de producere

(industrie);

Şef secţie pentru ştiinţă (rezervaţiile naturale); Şef secţie conservare şi restabilire a complexelor naturale;

Şef secţie amenajări silvice; Şef secţie proiectări şi tehnologii;

Şef sector cinegetic cat. I, II, III, IV
	Studii superioare de specialitate.

Stagiu de muncă nu mai puţin de 5 ani în calitate de inginer, colaborator ştiinţific.

	6.
	Ingineri de toate specialităţile

cat. I, II
	Studii superioare de specialitate.

	7.
	Contabili, economişti, jurişti

cat. I, II, III, IV

fără categorie
	Studii superioare de specialitate. Studii medii de specialitate.

	8.
	Şef ocol silvic cat. I, II, III, IV
	Studii superioare de specialitate.

Stagiu de muncă nu mai puţin de 5 ani în calitate de adjunct-şef, inginer, maistru-pădurar.

	9.
	Adjunct-şef ocol silvic cat. I, II, III, IV
	Studii superioare de specialitate.

Stagiu de muncă nu mai puţin de 3 ani în calitate de inginer sau maistru-pădurar.

	10.
	Maistru-pădurar, maistru

secţie, maistru schimb
	Studii superioare sau medii de specialitate.


	        11.
	Șef cancelarie
	  Studii medii 

	12.
	Inspector resurse umane
	Studii superioare .

	13.
	Casier, secretar-dactilografă,

laborant, arhivar
	Studii medii de specialitate.
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REGULAMENT
cu privire la informatori de integritate în cadrul întreprinderii
I. DISPOZIŢII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabileşte procedura de depunere şi de verificare a  avertizărilor

despre ilegalităţile săvîrşite în cadrul ramurii silvice, precum şi de aplicare a măsurilor de protecţie faţă de persoanele care avertizează benevol, cu bună-credinţă şi în interes public despre ilegalităţile comise.

2. În sensul prezentului Regulament noţiunile utilizate semnifică:

avertizare – informarea despre comiterea actelor de corupţie şi ale celor conexe corupţiei, a faptelor de comportament corupţional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor şi a proprietăţii şi despre încălcarea obligaţiilor legale privind conflictul de interese, făcută benevol, cu bunăcredinţă şi în interes public, în formă scrisă sau verbală persoanelor şi/sau organelor competente pentru recepţionarea, înregistrarea şi examinarea acestor informaţii;

informator de integritate – funcţionarul public, inclusiv funcţionarul public cu statut special, persoanele cu funcţii de demnitate publică şi alte persoane care prestează servicii publice, care informează benevol, cu bună-credinţă şi în interes public despre comiterea actelor de corupţie şi a celor conexe corupţiei, a faptelor de comportament corupţional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor şi a proprietăţii şi despre încălcarea obligaţiilor legale privind conflictul de interese;

structură specializată – subdiviziunea de securitate internă/control intern din cadrul Agenţiei „Moldsilva” sau subdiviziunea desemnată de către conducătorul autorităţii publice.

3. La recepţionarea, înregistrarea şi examinarea avertizărilor, precum şi la aplicarea măsurilor de protecţie, se va ţine cont de următoarele principii:

1) principiul bunei-credinţe, conform căruia informatorul de integritate beneficiază de măsuri de protecţie doar în cazul în care a făcut o sesizare fiind convins de realitatea stării de fapt sau că fapta constituie o încălcare a legislaţiei;

2) principiul confidenţialităţii, potrivit căruia conducătorul ierarhic superior al informatorului de integritate, conducătorul autorităţii publice sau persoana responsabilă din cadrul autorităţilor publice au obligaţia de a păstra confidenţialitatea datelor personale ale persoanei ce face avertizarea, precum şi orice alte date din conţinutul avertizării, ce pot conduce la divulgarea identităţii, indiferent de faptul dacă persoana care a depus avertizarea divulgă ulterior aceste informaţii terţilor;

3) principiul responsabilităţii, conform căruia persoana care face avertizarea este obligată să o susţină cu probe, în cazul în care dispune de acestea;

4) principiul nesancţionării abuzive, potrivit căruia nu poate fi sancţionată persoana care face o avertizare cu bună-credinţă, dar care, în baza cercetărilor ulterioare, se dovedeşte a fi nefondată.
II. PROCEDURA DE DEPUNERE ŞI EXAMINARE A AVERTIZĂRII
4. Angajaţii care au aflat despre comiterea, în cadrul ramurii silvice, a actelor de corupţie şi

a celor conexe corupţiei, a faptelor de comportament corupţional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor şi a proprietăţii şi despre încălcarea obligaţiilor legale privind conflictul de interese, au dreptul să informeze benevol şi cu bună-credinţă despre aceasta (să facă o avertizare în acest sens).

5. Avertizarea poate fi depusă alternativ sau cumulativ următoarelor persoane sau organe:

a) directorului întreprinderii
b) conducătorului ierarhic superior al informatorului de integritate;

c) persoanei desemnate prin ordin din cadrul întreprinderii;

d) organului de urmărire penală;

e) comisiei naţionale de integritate;

f) procurorului;

g) organizaţiilor neguvernamentale sau mass-media.

6. Toate avertizările sunt examinate de persoana responsabilă desemnată de directorul întreprinderii, dacă, în urma verificării conţinutului acestora, se constată că ele ţin de competenţa sa. Dacă avertizarea este depusă către conducătorul ierarhic superior al informatorului de integritate sau către conducătorul întreprinderii, informaţia recepţionată este transmisă ulterior persoanei responsabile desemnate de directorul întreprinderii pentru examinare şi întreprinderea măsurilor de rigoare.

7. Avertizarea poate fi făcută în formă verbală sau scrisă şi include:

a) numele şi prenumele informatorului de integritate şi  denumirea subdiviziunii în care activează;

b) numele şi prenumele persoanei a cărei presupusă ilegalitate este sesizată;

c) descrierea presupusei ilegalităţi;

d) orice probe (acte/documente) referitoare la presupusa ilegalitate;

e) data în care a fost făcută avertizarea şi semnătura informatorului de integritate.

8. Informaţia prevăzută la pct.7 din prezentul Regulament va fi subsemnată, de către persoana responsabilă  (vezi  pct.3 al prezentului ordin), într-un Registru special, potrivit anexei la prezentul Regulament. Persoana responsabilă din cadrul întreprinderii va asigura confidenţialitatea datelor înscrise în Registrul special.

9. Persoana desemnată, în termen de 3 zile lucrătoare de la recepţionarea avertizării sau informaţiei (potrivit pct.6 din prezentul Regulament), va verifica conţinutul avertizării şi va decide dacă aceasta ţine de competenţa sa, transmiţînd, după caz, informaţia la organul sau instituţia competentă cu indicarea informaţiei din avertizare, a materialelor confirmative, din care, la solicitarea informatorului de integritate, sunt excluse orice date referitoare la persoana dată.

10. Informaţia conţinută în avertizare este examinată de către persoana desemnată în termen de pînă la 30 de zile de la data consemnării informaţiei în Registrul special, rezultatele fiind comunicate în scris informatorului.
III.Obligaţiile conducătorului întreprinderii
e) să transmită neîntîrziat Centrului Naţional Anticorupţie informaţiile care i-au fost comunicate de către agenţii publici cu privire la manifestările de corupţie în care s-a încercat implicarea lor dacă acestea întrunesc elementele unei infracţiuni sau contravenţii şi dacă aceste informaţii  nu  au  fost  comunicate  Centrului  nemijlocit  de  către  agenţii  publici  respectivi;

f) să asigure desfăşurarea corespunzătoare a activităţii profesionale a agenţilor publici în privinţa   cărora   au   fost   întreprinse   încercări   de   implicare   în   manifestări   de   corupţie;

g) să asigure luarea măsurilor administrative în vederea prevenirii altor încercări de implicare a  agenţilor  publici   în   manifestări   de  corupţie,  similare  celor  care  au  fost  denunţate;

h) să ofere Centrului Naţional Anticorupţie, la solicitarea acestuia, informaţii cu privire la denunţarea manifestărilor de corupţie de către agenţii publici;

i) să   desemneze   persoană   responsabilă   de   înregistrarea   avertizărilor   de   integritate;
j)   în termen de 3 zile lucrătoare de la recepţionarea avertizării sau informaţiei potrivit pct.6 din prezentul Regulament, va verifica personal prin intermediul persoanei desemnate de acesta conţinutul avertizării şi va decide dacă aceasta ţine de competenţa sa, transmiţînd, după caz, informaţia la organul sau instituţia competentă cu indicarea informaţiei din avertizare, a materialelor confirmative din care, la solicitarea informatorului de integritate, sunt excluse orice date referitoare la persoane în cauză.

k) să adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activităţilor de denunţare a manifestărilor de corupţie, de depunere a avertizărilor de integritate şi de asigurare a protecţiei agenţilor publici;

l) să asigure, personal sau după caz, prin intermediul persoanei desemnate, înregistrarea în condiţii de confidenţialitate a avertizărilor de integritate depuse de către agenţii publici în registrul avertizărilor de integritate al entităţii publice;

m) să asigure examinarea avertizării de integritate şi comunicarea rezultatelor examinării în termen de cel mult 30 de zile din momentul înregistrării ei conform lit. h);

n) să transmită Centrului Naţional Anticorupţie sau, după caz, unei alte autorităţi anticorupţie responsabile ori autorităţi publice competente informaţia reflectată în avertizarea de integritate cu privire la manifestările de corupţie şi/sau practicile ilegale şi lipsite de etică ce ameninţă interesul public, care au loc în cadrul entităţilor publice şi/sau al entităţilor private cu care agentul public de integritate se află în raporturi de serviciu, dacă acestea întrunesc elementele unei infracţiuni sau contravenţii;

o) să suporte consecinţele tragerii la răspundere disciplinară, contravenţională sau, după caz, penală în cazul neasigurării măsurilor de protecţie şi admiterii cu bună ştiinţă a acţiunilor de

răzbunare împotriva agentului public care a depus o avertizare de integritate.

III. Măsurile de protecţie
11.  Informatorul  de integritate beneficiază de următoarele măsuri de protecţie,  aplicate alternativ sau cumulativ, după cum urmează:

1) prezumţia de bună-credinţă pînă la proba contrarie;

2) confidenţialitatea datelor cu caracter personal;

3) transferul în altă subdiviziune a întreprinderii.

12. Informatorul de integritate care a făcut avertizarea cu bună-credinţă nu va fi sancţionat disciplinar chiar dacă, ulterior cercetărilor, aceasta s-a dovedit a fi nefondată.

13. De aplicarea măsurilor de protecţie prevăzute la pct.12 din prezentul Regulament sunt responsabili conducătorul întreprinderii.
IV. Responsabilităţi pentru încălcarea prevederilor prezentului regulament
14.  Informatorul de integritate care a făcut o avertizare falsă, poartă răspundere disciplinară sau penală, după caz.

15. Conducătorul întreprinderii are obligaţia să tragă la răspundere disciplinară persoanele responsabile din cadrul structurii specializate pentru neasigurarea înregistrării şi examinării avertizărilor de integritate ale agenţilor publici, pentru necomunicarea rezultatului examinării avertizării de integritate în termenul legal, precum şi pentru neasigurarea protecţiei datelor cu caracter personal ale informatorului de integritate;

16. Neasigurarea măsurilor prevăzute la pct.12 din prezentul Regulament pentru protecţia informatorulor de integritate, precum şi aplicarea acestor măsuri cu încălcarea prevederilor legislaţiei în vigoare atrag răspunderea penală, contravenţională sau civilă, după caz.

Anexă Model pentru crearea Registrului informatorilor de integritate

REGISTRU DE EVIDENŢĂ
a informatorulor despre posibilele ilegalităţi comise în cadrul entității publice
	Nr.

d/o
	Numele şi prenumele

informatorului de integritate şi subdiviziunea în care activează
	Data în care a

fost făcută avertizarea şi semnătura informatorului de integritate
	Descrierea

presupusei ilegalităţi
	Numele şi

prenumele persoanei a cărei presupusă ilegalitate este sesizată
	Acte/

documente justificative
	Decizia adoptată în urma

examinării avertizării
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REGULAMENT
cu privire la informaţiile despre declararea conflictelor de interese raportate de angajaţii întreprinderii
1. Prezentul Regulament stabileşte procedura de raportare a informațiilor cu privire la declararea conflictelor de interese raportate de angajații întreprinderii reglementează incompatibilităţile şi restricţiile impuse persoanelor care exercită funcţii de demnitate publică, funcţii publice sau alte funcţii prevăzute în Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii și a intereselor personale, precum și principiile generale de tratare și soluţionare a conflictului de interese.

2. În sensul prezentului Regulament noţiunile utilizate semnifică:

conflict de interese – conflictul dintre exercitarea atribuţiilor funcţiei deţinute şi interesele personale ale persoanelor, prevăzute la art.3 al prezentului Regulament, în calitatea lor de persoane private, care ar putea influenţa necorespunzător îndeplinirea obiectivă şi imparţială a obligaţiilor şi responsabilităţilor ce le revin potrivit legii;

conflictul de interese potențial reprezintă situația în care interesele personale ale subiectului declarării ar putea conduce la apariția unui conflict de interese real şi care se declară în condițiile art. 4–7 din Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii și a intereselor personale. Conducătorul ierarhic superior acordă consultanță privind evitarea survenirii unui conflict real ca efect al celui potențial;

conflictul de interese real apare în cazul în care subiectul declarării este abilitat să rezolve o cerere/un demers, să emită un act administrativ, să încheie direct sau prin intermediul unei persoane terțe un act juridic, să ia o decizie sau să participe la luarea unei decizii în care are interese personale sau care vizează persoane ce îi sunt apropiate, persoanele fizice şi juridice cu care are relații cu caracter patrimonial și care influențează sau pot influența exercitarea imparțială și obiectivă a mandatului, a funcției publice sau de demnitate publică;

conflictul de interese consumat reprezintă fapta subiectului declarării de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de încheiere directă sau prin intermediul unei persoane terțe a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii în exercitarea mandatului, a funcției publice sau de demnitate publică cu încălcarea prevederilor prezentului Regulament;

interes public – interesul general al societăţii ca persoanele care deţin funcţii publice să ia, în cadrul onorării atribuţiilor lor de serviciu, decizii imparţiale şi legitime;

interes personal – orice interes, material sau nematerial, al persoanelor, prevăzute la pct.3 al prezentului Regulament, care rezultă din necesităţile sau intenţiile personale ale acestora, din activităţi care altfel pot fi legitime în calitate de persoană privată, din relaţiile lor cu persoane apropiate sau persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relaţiile sau afiliaţiile personale cu partide politice, cu organizaţii necomerciale şi cu organizaţii internaţionale, precum şi care rezultă din preferinţele sau angajamentele acestora;

persoane apropiate – soţul (soţia), persoanele înrudite prin sînge sau adopţie (părinţi, copii, fraţi, surori, bunici, nepoţi, unchi, mătuşe) şi persoanele înrudite prin afinitate (cumnat, cumnată, socru, soacră, ginere, noră).

3. Subiecţi ai
raportării
informațiilor
cu
privire
la
conflictul
de
interese
sunt:

a) persoanele care deţin funcţii de demnitate publică, prevăzute în anexa la Legea nr.199 din  16  iulie  2010  cu  privire  la  statutul  persoanelor  cu  funcţii  de  demnitate  publică;

b) conducătorii  şi  adjuncţii  acestora  din  cadrul  autorităţii  administrative  (instituţiei publice)
subordonate
organului
central
de
specialitate,
din
cadrul
entității
publice;

c) funcţionarii publici, inclusiv cei cu statut special;

d) alte categorii de angajați.

Principiile generale de  tratare și soluţionare a conflictului de interese
Persoanele  prevăzute  la  pct.3  din  prezentul  Regulament,  în  procesul  îndeplinirii

atribuțiilor de serviciu, sunt obligate să respecte următoarele principii:

a) servirea interesului public cu imparţialitate şi obiectivitate;

b) asigurarea transparenţei şi a controlului public al activităţii;

c) responsabilitatea individuală şi exemplul personal.

Procedura de depunere a informaţiilor cu privire la conflictul  de interese raportate de angajaţii entităţii publice și modul de soluţionare a acestuia
Obligațiile persoanelor prevăzute la pct.3 din prezentul Regulament:

1. vor informa imediat, dar nu mai tîrziu de 3 zile de la data constatării, în scris, şeful ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

a) interesul, al său ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie să o ia personal sau la luarea căreia trebuie să participe, ori de acţiunea pe care trebuie să o întreprindă în cadrul îndeplinirii atribuţiilor sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, acţionar, asociat, membru al consiliului de administraţie, membru al comisiei de control sau de revizie a unei persoane juridice (comerciale sau necomerciale), dacă această persoană juridică a primit de la organizaţia publică în care activează ori de la autoritatea administraţiei publice locale bunuri, inclusiv mijloace băneşti, credite garantate de stat sau o comandă de achiziţie publică.

2. să evite consumarea conflictului de interese prin abţinere de la exercitarea atribuţiilor sale în măsura în care acestea sunt ameninţate de conflictul de interese, pînă la soluţionarea acestuia.

Obligaţiile conducătorului întreprinderii
1. Să nu admită cu bună ştiinţă ca angajații din întreprinderea pe care o conduce să îşi exercite atribuţiile de serviciu fiind în situaţii de conflict de interese real.
2. Să informeze imediat Autoritatea Națională de Integritate despre situațiile în care persoanele ce activează în întreprinderea pe care o conduce au admis conflicte de interese, în vederea sancționării acestora.
3. Să asigure evidenţa declaraţiilor de conflict de interese şi să desemneze persoana responsabilă de aceasta.
4. Să soluţioneze conflictul de interese declarat în termen de cel mult 3 zile de la data aducerii la cunoştinţă, aplicînd opţiunile de soluţionare prevăzute de legislaţia specială, luând în considerare interesele entităţii publice, interesul public şi interesele legitime ale agentului public, nivelul, tipul funcţiei deţinute de acesta, natura conflictului de interese, precum şi alţi factori.
5. Să se adreseze Autorității Naționale de Integritate în cazul în care nu este capabil să soluţioneze conflictul de interese declarat de angajat;

6. Să declare la Autoritatea Naţională de Integritate conflictele sale de interese reale, în condiţiile prevăzute la alin. (2) secțiunea precedentă, şi să asigure îndeplinirea de către angajați a obligației prevăzute la alin. (2) secțiunea precedentă;

7. Să informeze semestrial, în formă scrisă, Autoritatea Națională de Integritate despre conflictele de interese depistate consumate şi măsurile întreprinse.

Tratarea  și  soluţionarea  conflictului  de interese
1) Tratarea conflictului de interese se exprimă prin cerinţele ce se înaintează persoanelor

prevăzute la pct.3 al prezentului Regulament de a accepta responsabilitatea pentru identificarea intereselor lor personale, care ar putea intra sau sunt în conflict cu obligațiile lor oficiale, precum şi prin cerinţele ce se înaintează acestor persoane şi organizaţiilor publice de a lua măsuri pentru soluţionarea pozitivă a conflictului de interese.

2) Soluţionarea conflictului de interese se efectuează prin examinarea situaţiei de conflict de interese, prin determinarea şi aplicarea instrumentariului adecvat pentru soluţionarea pozitivă a conflictului de interese.

3) Tratarea şi decizia de soluţionarea conflictului de interese se ia de către conducătorul întreprinderii.

4) Opţiunile pentru soluţionarea pozitivă a conflictului de interese sunt:

a) renunţarea sau lichidarea interesului personal de către persoana prevăzută la pct.3 din prezentul Regulament;

b) recuzarea (interzicerea) implicării persoanei prevăzute la pct.3 din prezentul Regulament afectate de un conflict de interese, în procesul de luare a deciziilor, cu păstrarea funcţiei acesteia, în cazul în care conflictul prezintă o probabilitate redusă de a se repeta;

c) restricţionarea accesului persoanei prevăzute la pct.3 din prezentul Regulament afectate de un conflict de interese la anumite informaţii;

d) transferul persoanei prevăzute la pct.4 din prezentul ordin într-o funcţie neconflictuală;

e) redistribuirea sarcinilor şi responsabilităţilor persoanei prevăzute la pct.3 din prezentul Regulament atunci cînd se consideră că un anumit conflict de interese va continua să existe, situaţie în care recuzarea nu mai este valabilă;
f) demisia persoanei prevăzute la pct.3 din prezentul Regulament din funcţia conflictuală, deţinută în calitate de persoană privată.

5) La identificarea celei mai bune soluţii pentru rezolvarea sau abordarea unei situaţii de conflict, conducătorul va lua în considerare interesele întreprinderii, interesul publicului şi interesele legitime ale salariaţilor, precum şi alţi factori, inclusiv, în cazuri concrete, nivelul şi tipul funcţiei deţinute de persoana în cauză, natura conflictului.

6) Recuzarea presupune cedarea către un terţ a responsabilităţii luării deciziei sau abţinerea de la vot cu informarea tuturor părţilor afectate de decizia respectivă cu privire la măsurile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

7) Restricţiile stabilite persoanei prevăzute la pct.3 din prezentul Regulament, afectate de un conflict de interese presupun interzicerea de a participa la examinarea propunerilor şi planurilor compromise sau de a recepționa documente semnificative sau alte informaţii care au atingere cu interesul său personal.

8) Persoana prevăzută la pct.3 din prezentul Regulament este obligată să se conformeze oricărei decizii finale care îi cere să se retragă din situaţia de conflict de interese în care ea se află sau să renunţe la avantajul ce provoacă conflictul.

Efectul juridic al actelor emise, adoptate sau încheiate cu încălcarea dispoziţiilor privind conflictul de interese
1) Actele administrative emise/adoptate sau actele juridice încheiate personal sau prin intermediul unei persoane terțe într-o situaţie de conflict de interese real sunt supuse nulității absolute, cu excepţia cazului în care anularea acestora ar induce daune interesului public.

2) Autoritatea Națională de Integritate adresează instanţei de judecată cereri privind constatarea nulității absolute a actelor administrative emise/adoptate sau actelor juridice încheiate, direct sau prin intermediul unei persoane terțe, cu încălcarea dispoziţiilor legale privind conflictul de interese. Cererea privind constatarea nulității absolute poate fi depusă și de către persoanele care se consideră lezate în drepturi ca urmare a unui conflict de interese.

3) Efectul juridic prevăzut la alin.(1) nu se aplică asupra actelor normative și judiciare.

Responsabilitatea pentru încălcarea prevederilor prezentului Regulament
1) Nedeclararea conflictului de interese constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legislației aplicabile persoanei respective.

2) Fapta persoanei în privința căreia s-a constatat stare de incompatibilitate se consideră temei pentru încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, abatere disciplinară și se sancționează conform legislației. Neaplicarea sancțiunii disciplinare sau, după caz, neemiterea ordinului privind încetarea raporturilor de serviciu, dacă actul de constatare a Autorității Naționale de Integritate a rămas definitiv, constituie contravenție și se sancționează conform art. 3191 din Codul contravențional.

Anexă: 
Registrul
de evidenţă al informaţiilor cu privire la conflictul de interese raportate de angajaţii entității publice
	Nr.

d/o
	Numele,

Prenumele angajatului, funcţia (gradul special) raportorului conflictului de interese
	Situaţia de

conflict de interese apărută
	Data şi ora

raportării situaţiei de conflict de interese
	Propunerile

conducerii entităţii (comisiei disciplinare) în vederea soluţionării conflictului de interese
	Decizia

adoptată de conducerea entităţii
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REGULAMENT
cu privire la evidenţa, evaluarea, păstrarea, utilizarea şi răscumpărarea cadourilor simbolice, ale celor oferite din politeţe sau cu prilejul anumitelor acţiuni de
protocol în cadrul întreprinderii
1. Prevederile prezentului Regulament determină modul de activitate a Comisiei de evaluare şi evidenţă a cadourilor, precum şi modul de evidenţă, evaluare, păstrare, utilizare şi răscumpărare a cadourilor simbolice, ale celor oferite din politeţe sau cu prilejul anumitelor acţiuni de protocol (în continuare – cadouri) oferite subiecţilor Legii nr. 133 din17 iunie 2016 privind declararea averii și a conflictelor de interese, Legii nr.82 din 25.05.2017 integrității, Convenția colectivă(nivel ramural)
2. Sunt exceptate de la prevederile prezentului Regulament:

a) medaliile, decoraţiile, insignele, ordinele, eşarfele, colanele şi alte obiecte de acest gen, primite în cadrul exercitării funcţiei;

b) produsele perisabile.

3. Pentru a evita apariţia manifestărilor de corupţie în activitatea întreprinderii, conducătorului și personalului de conducere le este interzis să solicite sau să accepte cadouri (bunuri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj), care sunt destinate lui personal sau familie, dacă oferirea sau acordarea acestora este legată direct sau indirect de activitatea lor profesională (cadouri inadmisibile). Solicitarea sau acceptarea cadourilor inadmisibile constituie acte de corupţie, în sensul legislaţiei penale.

4. Interdicţia prevăzută la alin. (3) nu se aplică în privinţa cadourilor oferite din politeţe sau primite cu prilejul acţiunilor de protocol (cadouri admisibile). Banii aflați în circulație, în monedă naţională sau străină, cu excepția monedelor metalice jubiliare și comemorative, mijloacele şi instrumentele financiare de plată nu sunt considerate cadouri admisibile. Toate cadourile admisibile se declară şi se înscriu în registrul de evidență a cadourilor în cadrul întreprinderii. Cadourile admisibile a căror valoare nu depăşeşte limitele stabilite de Guvern pot fi păstrate de către persoana care le-a primit sau pot fi transmise în gestiunea întreprinderii, în ambele cazuri, după declarare. Cadourile admisibile a căror valoare depăşeşte limita stabilită se transmit în gestiunea întreprinderii după actul de declarare. În cazul în care persoana îşi anunţă intenţia de a păstra cadoul admisibil a cărui valoare depăşeşte limita stabilită, aceasta este în drept să-l răscumpere, achitînd în bugetul întreprinderii diferenţa dintre valoarea cadoului și limita stabilită.

I. Comisia de evidenţă şi evaluare a cadourilor.
Evaluarea cadourilor
5. În cadrul întreprinderii în care activează persoanele enumerate în art. 3 din Legea nr.

133 din17 iunie 2016 privind declararea averii și a conflictelor de interese, în art.5 din Legea nr.82 din 25.05.2017 integrității şi art.1 alin (3) din Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită  se constituie, prin ordinul conducătorului, Comisia de evidenţă şi evaluare a cadourilor (în continuare  Comisia).

6. Comisia  este  compusă  din  3  membri,  inclusiv  un  preşedinte  şi  un  secretar.  Din componenţa  Comisiei  face  parte,  în  mod  obligatoriu,  un  angajat  al  serviciului  economico-

financiar din cadrul întreprinderii, care, de regulă, are calitatea de secretar. Prin ordinul de constituire a Comisiei sunt desemnaţi şi 3 supleanţi.

7. Pentru activitatea desfăşurată în cadrul Comisiei, membrii acesteia nu sunt retribuiţi.

8. Comisia are următoarele atribuţii:

a) evidenţa cadourilor;

b) evaluarea cadourilor;

c) returnarea cadoului către beneficiar;

d) propune directorului, după caz, păstrarea cadoului în gestiunea întreprinderii, transmiterea cadoului către o instituţie publică de profil sau transmiterea cu titlu gratuit în scopuri de caritate;

e) asigurarea păstrării şi securității cadourilor predate Comisiei;

f) inventarierea cadourilor;

g) publicarea anuală, pe pagina web a întreprinderii, a listei cadourilor şi beneficiarilor acestora.

9. Şedinţele Comisiei se convoacă de preşedinte în termen de 3 zile lucrătoare de la data depunerii de către beneficiar a demersului privind predarea cadoului.

10. Şedinţele Comisiei sunt deliberative, dacă la ele participă toţi membrii acesteia. Toate deciziile Comisiei se iau cu majoritatea simplă de voturi şi se consemnează într-un proces- verbal semnat de toţi membrii.

11. În cazul în care unul sau mai mulţi membri ai Comisiei au solicitat evaluarea cadoului, aceştia nu participă la şedinţele Comisiei, fiind înlocuiţi de supleanţi, în ordinea indicată în dispoziția întreprinderii de constituire a Comisiei. Dispoziţiile pct.10 se aplică în mod corespunzător.

12. În cazul absenței preşedintelui sau a secretarului Comisiei, Comisia decide exercitarea atribuţiilor acestora de către unul dintre membrii Comisiei sau, după caz, de supleant.

13. Comisia evaluează cadoul, ținînd cont de preţul estimativ al acestuia indicat în demersul beneficiarului sau în documentele anexate la demers. În cazul absenţei informaţiilor privind preţul cadoului, Comisia determină valoarea acestuia pornind de la preţul de piaţă la data predării cadoului pentru bunuri analogice. Dacă se cunoaşte preţul cadoului în valută străină, valoarea acestuia se stabileşte în lei moldoveneşti la cursul oficial stabilit de Banca Naţională a Moldovei, la ziua evaluării.

14. În cazul în care Comisia ajunge la concluzia că respectivul cadou poate avea o valoare istorică, ştiinţifică, artistică sau altă valoare culturală şi evaluarea acestuia este imposibilă din cauza unicităţii sale, precum şi în situaţia în care nu se ajunge la un consens asupra valorii cadoului, Comisia va consulta în mod obligatoriu experţi în domeniu, care vor prezenta raportul de evaluare în termen de 30 de zile lucrătoare.

15. Consultarea experţilor se efectuează de către întreprindere, care solicită evaluarea cadoului din contul mijloacelor financiare ale acesteia.

16. Dacă nu este necesară consultanța unui expert pentru evaluarea cadoului, iar Comisia nu a ajuns la un consens asupra deciziei ce urmează a fi luată, preşedintele Comisiei convoacă în termen de 5 zile lucrătoare, o şedinţă suplimentară pentru a discuta problema  respectivă.

17. Ca urmare a evaluării, Comisia ia una dintre următoarele decizii:

1) returnarea cadoului beneficiarului – în cazul în care valoarea cadoului nu depăşeşte suma de 1000 de lei;

2) răscumpărarea cadoului – în cazul în care valoarea cadoului depăşeşte suma de 1000 de lei;
3) trecerea cadoului în gestiunea întreprinderii:

a) în cazul în care valoarea acestuia depăşeşte suma de 1000 lei şi beneficiarul nu  a

prezentat, în termenul stabilit, dovada de plată a contravalorii;

b) dacă beneficiarul solicită în mod expres în demersul privind predarea cadoului, transmiterea acestuia în gestiunea întreprinderii.

18. În cazul în care nu este de acord cu evaluarea efectuată şi cu decizia Comisiei de trecere a cadoului în gestiunea întreprinderii, beneficiarul este în drept să le conteste în instanţa de judecată competentă.

19. Conducătorul întreprinderii are următoarele obligaţii  cu referință la asigurarea respectării regimului juridic al cadourilor:

a) să adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activităţilor aferente respectării regimului juridic al cadourilor în cadrul întreprinderii;

b) să desemneze membrii Comisiei de evidență și evaluare a cadourilor şi să asigure condiţiile necesare activităţii lor;

c) să asigure evidența, într-un registru special, inclusiv electronic, a tuturor cadourilor primite de personalul de conducere, cu descrierea lor, specificarea dacă sînt cadouri admisibile sau inadmisibile, a circumstanţelor în care au fost oferite. În cazul cadourilor admisibile se indică, de asemenea, valoarea estimată de către Comisia de evaluare şi se face menţiunea despre transmiterea acestora în gestiunea întreprinderii sau, după caz, restituirea lor, specificîndu-se date despre răscumpărarea lor. În cazul cadourilor inadmisibile, se indică date despre transmiterea lor, în calitate de probă, autorității anticorupţie responsabile, sesizate asupra acestui fapt;

d) să asigure încasarea în bugetul întreprinderii a sumelor ce rezultă din răscumpărarea, în condiţiile alin. (21) lit. d), a cadourilor admisibile;

e) să predea autorității anticorupţie responsabile cadoul inadmisibil, care i-a fost transmis în condiţiile alin. (20) lit. e);

f) să asigure desfăşurarea corespunzătoare a activităţii profesionale a personalului de conducere cărora le-au fost oferite cadouri inadmisibile;

g) să asigure publicarea pe pagina web a întreprinderii a registrului special de evidenţă a cadourilor;

h) să atragă la răspundere disciplinară personalul de conducere, care încalcă regimul juridic al cadourilor în întreprinderea pe care o conduce.

II. Evidenţa cadourilor
20. Dacă personalului de conducere i se propune un cadou inadmisibil în condiţiile alin. (3), acesta are următoarele obligaţii:

a) să refuze cadoul;

b) să se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu, după posibilitate;

c) să raporteze imediat această tentativă autorității anticorupţie responsabile;

d) să anunţe conducătorul întreprinderii;

e) să transmită cadoul conducătorului întreprinderii în cazul oferirii cadoului fără ştirea sa (lăsat în birou, în anticameră etc.), concomitent cu întreprinderea acţiunii prevăzute la lit. d);

f) să-şi exercite în continuare activitățile profesionale în mod corespunzător, în special cea pentru care i s-a oferit cadoul.

21. Dacă personalului de conducere i se oferă un cadou admisibil în condiţiile alin. (4), acesta are următoarele obligaţii:

a) să predea cadoul Comisiei de evidență și evaluare a cadourilor din cadrul întreprinderii în termen de 3 zile din momentul primirii sau din momentul revenirii din deplasarea de serviciu în timpul căreia l-a primit;

b) să declare împrejurările în care I s-a fost oferit cadoul, cu precizarea intenţiei de a-l păstra sau de a-l transmite în gestiunea întreprinderii;

c) să răscumpere cadoul, dacă a decis să-l păstreze, achitînd în bugetul întreprinderii diferența dintre valoarea cadoului, estimată de către Comisia de evidență și evaluare a cadourilor, și limita stabilită.

22. După recepționarea demersului, secretarul Comisiei întocmeşte un act de predare-primire a cadoului, conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament. Copia actului de predare-primire este eliberată beneficiarului.

23. Cadourile se înregistrează într-un registru special cu caracter public, perfectat manual şi electronic, denumit Registru de evidenţă a cadourilor (în continuare Registru).

24. Registrul se întocmește în limba de stat şi în conformitate cu anexea nr. 3 la prezentul Regulament.

25. Înscrierea în Registru se efectuează imediat de către secretarul Comisiei, după întocmirea actului de predare-primire a cadoului, prin atribuirea unui număr de înregistrare.

26. Înregistrarea repetată a cadoului în Registru se interzice.

27. Înscrierile în Registru se efectuează astfel încît să fie exclusă posibilitatea radierii (ştergerii, distrugerii) lor prin metode mecanice, chimice sau prin alte metode și modalități sofisticate.

28. Înscrierile trebuie făcute citeţ, clar, fără prescurtări, pentru a evita interpretările echivoce. Toate datele vor fi scrise în formă completă, potrivit informaţiilor incluse în demers.

29. Fiecare înscriere în Registru se certifică prin semnătura secretarului.

30. Concomitent cu emiterea actului specificat la p. 17, se face menţiunea în Registru cu privire la acest fapt.

31. Întreprinderea este obligată să asigure păstrarea Registrului în arhiva proprie, în modul stabilit de legislaţie.

III. Utilizarea şi răscumpărarea cadourilor
32. În cazul luării deciziei prevăzute la pct.17 subpct.1), Comisia returnează beneficiarului cadoul în termen de 3 zile lucrătoare, întocmind un act de returnare, conform modelului stabilit în anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

33. În cazul luării deciziei prevăzute la pct.17 subpct.2), Comisia este obligată să informeze

beneficiarul în termen de o zi despre dreptul său de răscumpărare a cadoului, dacă acesta va achita contravaloarea cadoului stabilită prin decizia Comisiei.

34. Plata contravalorii se face în termen de 30 de zile calendaristice de la data aducerii la cunoştinţă a deciziei prevăzute la pct. 17 subpct.2), în contul  bugetului de stat.

35. După prezentarea dovezii de plată, cadoul este returnat beneficiarului în termen de 3 zile, întocmindu-se un act de returnare, conform modelului stabilit în anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

36. Dacă în termenul specificat la pct.34 beneficiarul nu a prezentat dovada de plată a contravalorii, Comisia ia decizia privind trecerea cadoului în gestiunea întreprinderii.

37. În cazul luării deciziei prevăzute la pct.17 subpct.3), Comisia transmite cadoul întreprinderii în termen de 30 de zile calendaristice, pentru a fi utilizat conform destinaţiei.

38. Cadourile care prezintă valoare istorică, ştiinţifică, artistică sau altă valoare culturală, precum şi obiectele de cult, trecute în gestiunea întreprinderii, pot fi transmise cu titlu gratuit în gestiunea muzeelor, bibliotecilor, instituţiilor cu informarea ministerului de resort. O dată cu transmiterea cadoului se face menţiunea respectivă în Registru, indicîndu-se data transmiterii.

39. În cazul în care cadoul menţionat la pct. 38 prezintă valoare pentru organizaţia publică, acesta poate rămîne în gestiunea entității cu informarea ministerului de resort.

40. Anual Comisia inventariază cadourile aflate în gestiunea Agenției şi propune conducătorului întreprinderii lista cadourilor ce pot fi înstrăinate sau transmise cu titlu gratuit în scopuri de caritate. Conducătorul întreprinderii aprobă lista respectivă.

41. Cadourile trecute în gestiunea întreprinderii pot fi transmise cu titlu gratuit în scopuri de caritate  cu respectarea prevederilor cadrului normativ.

42. Înstrăinarea cadourilor trecute în gestiunea întreprinderii se efectuează în conformitate cu legislaţia în vigoare.

43. Mijloacele încasate din înstrăinarea cadourilor în condiţiile pct. 42 se transferă în contul bugetului de stat.

IV. Păstrarea cadourilor
44. Întreprinderea va crea condiţiile necesare pentru păstrarea cadourilor trecute în gestiune, rezervînd încăperi sau spaţii adecvate pentru asigurarea integrităţii acestora. În acest sens, instituția  poate dispune, după caz, crearea unui muzeu sau a unei săli de expoziţie.

45. Conducătorul întreprinderii numeşte prin act administrativ persoana responsabilă pentru păstrarea cadourilor trecute în gestiunea întreprinderii în încăperile şi spaţiile destinate  acestui scop.

DEMERS
privind predarea cadoului
Subsemnatul (a)




(numele, prenumele, funcţia deţinută şi subdiviziunea în cadrul căreia activează beneficiarul)

declar că acest cadou a fost oferit de

(numele/denumirea persoanei/instituţiei care a oferit cadoul, datele de contact ale acesteia) 

în contextul

Descrierea cadoului:

Valoarea estimativă a cadoului (lei):

(se indică, după caz, solicitarea beneficiarului de a transmite cadoul în gestiunea întreprinderii)

Data completării  
 Semnătura beneficiarului  


ACT
de predare-primire a cadoului
 
20

nr. 

Prin prezentul act se ia la păstrare cadoul predat de

(numele, prenumele, funcţia deţinută de beneficiar)

 
, în contextul

Cadoul a fost predat împreună cu următoarele documente:

A predat,
A primit, secretarul Comisiei

Numele, prenumele 


Numele, prenumele

Semnătura

Semnătura

Actul de predare-primire a fost întocmit în 2 exemplare.

Anexa nr. 3 la Regulamentul cu privire la evidenţa, evaluarea,

păstrarea, utilizarea şi răscumpărarea cadourilor simbolice, ale celor oferite din politeţe sau cu prilejul anumitelor acţiuni de protocol

Republica Moldova

...................................................

(denumirea organizaţiei publice) REGISTRUL

DE EVIDENŢĂ A CADOURILOR nr. ...............

	Nr. de înre- gistrare
	Data, luna şi anul predării
	Numele, prenumele beneficiarului cadoului, funcţia deţinută
	Numele, prenumele persoanei/denumirea instituţiei care a oferit cadoul
	Descrierea împrejurărilor în care a fost primit cadoul
	Descrierea cadoului
	Valoarea estimativă a cadoului (lei)
	Decizia luată în raport cu cadoul (se indică una dintre cele trei decizii luate de Comisie*, precum şi numărul şi data procesului-verbal)
	Soarta cadoului (se indică, după caz, returnat beneficiarului, returnat beneficiarului ca urmare a răscumpărării sau trecut în gestiunea organizaţiei publice**) şi data
	Semnătura secretarului Comisiei

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* În situaţia în care la început a fost luată decizia prevăzută la pct.15 subpct.3), iar ulterior, întrucît beneficiarul nu a prezentat dovada de plată a diferenţei, a fost luată decizia prevăzută la pct.15 subpct.2), se indică ambele decizii, separate prin bară.

** Dacă după trecerea cadoului în gestiunea întreprinderii, aceasta decide transmiterea lui către muzee, biblioteci, instituţii, transmiterea gratuită în scopuri de caritate sau înstrăinarea, se indică şi acest fapt.

Anexa nr. 4 la Regulamentul cu privire la evidenţa,evaluarea,

păstrarea, utilizarea şi răscumpărarea cadourilor simbolice, ale celor oferite din politeţe sau cu prilejul anumitelor acţiuni de protocol

ACT
de returnare a cadoului
 
20

nr.

Prin prezentul act se confirmă returnarea către domnul/doamna 

(numele,

prenumele, funcţia deţinută)

a 

(se indică cadoul)

primit în baza actului de predare-primire nr.     din
şi
înregistrat
în Registrul de evidenţă a cadourilor cu nr._
.

A predat, secretarul Comisiei
A primit,

Numele, prenumele

Numele, prenumele

Semnătura

Semnătura

Anexa nr. 16
la Contractul Colectiv de muncă  pe anii 
2019-2022

	Coordonat:

Preşedintele Comutetului Sindical
                                    Sergiu Vrabie
_______________________

L.Ş.


	Coordonat:

Directorul ÎSÎS”Hînceşti Silva”
Gheorghe Rotaru
_________________________

L.Ş.


REGULAMENTUL
cu privire la evidenţa cazurilor de influenţă necorespunzătoare în cadrul întreprinderii
I. DISPOZIŢII GENERALE
1. Prezentul   Regulament   stabileşte   procedura   de   comunicare   şi   evidenţă   a   influenţelor necorespunzătoare exercitate asupra angajaților din cadrul întreprinderii, modul de completare şi gestionare a registrului pentru denunţarea influenţelor necorespunzătoare.

2. Prezentul Regulament se aplică în cadrul ramurii silvice în procesul de identificare şi denunţare a influenţelor necorespunzătoare exercitate de către terţe persoane, precum şi a instituţiei care realizează testarea integrităţii profesionale.

3. În sensul prezentului Regulament, noţiunile utilizate au următoarele semnificaţii:

denunţ – înştiinţare întocmită în scris de către angajați asupra căruia se exercită influenţa necorespunzătoare, conţinând informaţiile prevăzute în pct.11 din prezentul Regulament;

întreprindere –  instituţie publică prevăzute în anexa la Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integrităţii profesionale;

subdiviziune de evidenţă a influenţelor necorespunzătoare (subdiviziune specializată)– conducătorul, subdiviziunea de securitate internă, o altă subdiviziune sau persoană desemnată de către conducătorul întreprinderii în vederea înregistrării cazurilor de influenţă necorespunzătoare denunţate şi asigurării confidenţialităţii acestora, în condiţiile prezentului Regulament;

instituţie care realizează testarea integrităţii profesionale – instituţia care efectuează testarea integrităţii profesionale în privinţa angajaților din cadrul întreprinderii, în conformitate cu prevederile art.10 alin.(1) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integrităţii profesionale.

II. PROCEDURA DE COMUNICARE A INFLUENŢELOR NECORESPUNZĂTOARE
4. Angajatul din cadrul întreprinderii supus influenţei necorespunzătoare este obligat:

1) să refuze influenţa necorespunzătoare;

2) să desfăşoare în mod legal activitatea pentru care a intervenit influenţa necorespunzătoare;

3) să facă un denunţ despre exercitarea influenţei necorespunzătoare, în modul  prevăzut la pct.10- 11 din prezentul Regulament.

5. Angajatul supus influenţelor necorespunzătoare poate să se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, după caz, cu alte dovezi.

6. Conducătorul întreprinderii este obligat:

1) să desemneze o persoană din cadrul  întreprinderii sau să-şi asume personal această atribuţie;

2) să   asigure   evidenţa   denunţurilor   în   registrul   de   evidenţă   a   cazurilor   de   influenţă necorespunzătoare de către persoana desemnată în pct.4 al prezentului ordin;

3) să asigure confidenţialitatea denunţurilor făcute şi a registrului de evidenţă a cazurilor de influenţă necorespunzătoare, cu excepţiile strict reglementate de prezentul Regulament;

4) să asigure condiţiile necesare pentru desfăşurarea în mod legal a activităţii de către angajat şi să verifice modul de executare a atribuţiilor pentru care a survenit influenţa necorespunzătoare;

5) să întreprindă măsuri de prevenire a cazurilor de influenţă necorespunzătoare prin implicarea nemijlocită în soluţionarea acestora (de exemplu, atenţionarea prin intermediul expedierii sesizărilor oficiale, descurajarea persoanei care generează influenţă necorespunzătoare, inclusiv prin atenţionarea conducătorului ierarhic superior al acesteia, identificarea altor măsuri legale);

6) să asigure accesul instituţiei care realizează testarea integrităţii profesionale în privinţa angajaților din cadrul întreprinderii la registrul de evidenţă a cazurilor de influenţă necorespunzătoare şi/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv în format electronic.

7. Dacă persoana desemnată în pct.4 al prezentului ordin refuză să înregistreze denunţul în condiţiile prevăzute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, angajatul se adresează direct conducătorului întreprinderii sau, după caz, Centrului Naţional Anticorupţie (în continuare – CNA), care va asigura înregistrarea influenţei necorespunzătoare în registrul special şi va sesiza conducătorul întreprinderii pentru întreprinderea măsurilor de tragere la răspundere disciplinară a persoanelor care au refuzat înregistrarea denunţului, potrivit pct.25 din prezentul Regulament. În cazul în care conducătorul entității publice nu întreprinde măsurile prevăzute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, angajatul se adresează CNA.

8. Dacă subdiviziunea specializată din cadrul CNA refuză să înregistreze denunţul în condiţiile prevăzute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, angajatul se adresează direct conducătorului CNA sau, după caz, Serviciului de Informaţii şi Securitate (în continuare – SIS), care va asigura înregistrarea influenţei necorespunzătoare în registrul special şi va întreprinde măsuri de tragere la răspundere disciplinară a persoanelor care au refuzat înregistrarea denunţului, potrivit pct.25 din prezentul Regulament. În cazul în care conducătorul CNA nu întreprinde măsurile prevăzute la pct.6 subpct.4) al prezentului Regulament, agentul public care activează în CAN, se adresează SIS.

9. Dacă subdiviziunea specializată din cadrul SIS refuză să înregistreze denunţul în condiţiile prevăzute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, angajatul se adresează direct conducătorului SIS, care va asigura înregistrarea influenţei necorespunzătoare în registrul special şi va întreprinde măsuri de tragere la răspundere disciplinară a persoanelor care au refuzat înregistrarea denunţului, potrivit pct.25 din prezentul Regulament. În cazul în care conducătorul SIS nu întreprinde măsurile prevăzute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, agentul public care activează în SIS se adresează Comisiei parlamentare securitate naţională, apărare şi ordine publică.

10. Comunicarea influenţei necorespunzătoare se face neîntîrziat, dar cel tîrziu în decurs de trei zile lucrătoare, în formă de denunţ scris, depus pe numele conducătorului întreprinderii la persoana desemnată în pct.4 al prezentului ordin sau, după caz, la instituţia care realizează testarea integrităţii profesionale, în condiţiile pct.11-14 din prezentul Regulament. Termenul de trei zile demarează din ziua exercitării influenţei necorespunzătoare. În cazul aflării angajatului în imposibilitate obiectivă de a depune denunţul în termenul prevăzut, acesta urmează a fi depus în ziua imediat următoare după încetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmă. Nu se consideră motiv de imposibilitate obiectivă de a depune denunţul în termenul prevăzut, dacă angajatul se află în exerciţiul funcţiei la locul de muncă în perioada decurgerii a acestui termen.

11. În denunţ, angajatul supus influenţei necorespunzătoare menţionează în mod obligatoriu:

1) numele şi prenumele său, funcţia şi subdiviziunea în care activează;

2) datele de identificare al persoanei care a încercat să îl influenţeze (dacă sunt cunoscute);

3) descrierea influenţei necorespunzătoare, data şi ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care posedă informaţii cu privire la împrejurările în care a avut loc influenţa necorespunzătoare (dacă astfel de persoane există şi dacă datele menţionate sunt cunoscute).

12. Despre influenţa necorespunzătoare exercitată asupra conducătorului întreprinderii sau exercitată de către conducătorul întreprinderii, de către un angajat din cadrul întreprinderii ierarhic superioare, angajatul comunică CNA prin una dintre următoarele modalităţi:

1) denunţul scris expediat în adresa CNA, inclusiv prin poşta electronică indicată pe pagina web oficială a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influenţelor necorespunzătoare de pe pagina web oficială a CNA, direct de către angajat sau prin intermediul operatorului liniei naţionale anticorupţie din cadrul CNA, cu condiţia comunicării de către angajat a tuturor datelor necesare pentru completarea formularului.

13. Despre influenţa necorespunzătoare exercitată asupra conducătorului CNA sau exercitată de către conducătorul CNA asupra angajaților din subordine, aceştia comunică SIS prin una dintre următoarele modalităţi:

1) denunţul scris expediat în adresa SIS, inclusiv prin poşta electronică indicată pe pagina web oficială a SIS;

2) completarea formularului online de comunicare a influenţelor necorespunzătoare de pe pagina web oficială a SIS.

14. Despre influenţa necorespunzătoare exercitată asupra conducătorului SIS sau de către conducătorul SIS asupra angajaților din subordine, aceştia comunică, în decurs de trei zile lucrătoare, Comisiei parlamentare securitate naţională, apărare şi ordine publică, prin intermediul unui denunţ scris.

15. Conducătorul întreprinderii, persoana care recepţionează denunţul, CNA şi SIS asigură respectarea confidenţialităţii informaţiilor transmise de către angajați care au depus denunţuri în conformitate cu prevederile pct.17 din prezentul Regulament, cu excepţia cazurilor în care respectivii agenţi publici optează pentru dezvăluirea celor invocate în denunţ (în surse mass-media, către alte instituţii, persoane, inclusiv cele vizate în denunţ).

16. Dacă denunţul conţine informaţii care denotă existenţa elementelor constitutive ale unei infracţiuni, întreprinderea îl transmite neîntîrziat, dar nu mai tîrziu de trei zile lucrătoare, organului de urmărire penală, conform competenţelor stabilite de  Codul de procedură penală .

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENŢĂ A CAZURILOR DE INFLUENŢĂ NECORESPUNZĂTOARE
17. Comunicarea influenţei necorespunzătoare este înscrisă de către persoana desemnată în pct.4 al prezentului ordin într-un registru de evidenţă a cazurilor de influenţă necorespunzătoare, ţinut pe suport de hîrtie şi în format electronic, potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament, în conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se aplică menţiunea “Informaţii cu accesibilitate limitată”.
18. După recepţionarea denunţului despre influenţa necorespunzătoare, persoana desemnată în pct.4 al prezentului ordin aplică pe acesta menţiunea “Informaţii cu accesibilitate limitată” şi îl transmite conducătorului întreprinderii cel tîrziu în ziua lucrătoare următoare celei în care a fost recepţionat. Angajatul care a depus denunţul primeşte de la persoana desemnată în pct.4 al prezentului ordin un cotor, care confirmă dovada depunerii denunţului.

19. CNA întocmeşte două registre de înregistrare a cazurilor de influenţă necorespunzătoare – unul pentru cazurile raportate din interiorul instituţiei, şi altul pentru cazurile din exterior raportate de angajați în situaţiile prevăzute la pct.7, 8 şi 12 din prezentul Regulament.

20. SIS întocmeşte două registre de înregistrare a cazurilor de influenţă necorespunzătoare – unul pentru cazurile raportate din interiorul întreperinderii, şi altul pentru cazurile din exterior, raportate de agenţii publici ai CNA în cazurile prevăzute la pct.8, 9 şi 13 din prezentul Regulament.

21. La registrele de evidenţă a cazurilor de influenţă necorespunzătoare au acces persoanele din cadrul subdiviziunii specializate, conducătorul întreprinderii (la registrul din cadrul întreprinderii pe care o conduce) şi persoanele din cadrul instituţiilor care realizează testarea integrităţii profesionale, împuternicite în acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

22. Persoana desemnată este obligată să ţină evidenţa tuturor cazurilor de realizare a dreptului de acces la informaţiile ţinute în registru, inclusiv a justificărilor ce întemeiază realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevăzută în anexa nr.2 la prezentul Regulament, ataşat la registru.

23. Înscrierile făcute în registrul de evidenţă a cazurilor de influenţă necorespunzătoare şi conţinutul denunţurilor constituie informaţii oficiale cu accesibilitate limitată, atribuite la informaţii confidenţiale despre persoane, în sensul Legii privind accesul la informaţii . Persoanelor  interesate în obţinerea informaţiilor reglementate de prezentul Regulament, în condiţiile legii  sus-menţionate, li se comunică exclusiv date de ordin statistic.

IV. RESPONSABILITĂȚI
24. Neinformarea de către angajat a conducătorului întreprinderii sau, după caz, CNA sau SIS despre tentativa de a fi influenţat, în conformitate cu pct.7-14 din prezentul Regulament, prezintă o  încălcare a obligaţiilor stabilite la art.6 alin.(2) lit.c) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integrităţii profesionale.

25. Refuzul  recepţionării  denunţului  de  către  persoana  responsabilă  din  cadrul   ÎSÎS Hîncești Silva sau refuzul înregistrării denunţului în registru atrage răspunderea disciplinară conform procedurilor stabilite categoriei de personal din care face parte.

26. Nerespectarea obligaţiei de asigurare a confidenţialităţii informaţiilor recepţionate, potrivit pct.17 din prezentul Regulament, prezintă încălcarea disciplinei de serviciu şi atrage aplicarea sancţiunii disciplinare corespunzătoare.

27. Operaţiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizează angajații şi persoanele terţe, efectuate cu încălcarea prevederilor legislaţiei privind protecţia datelor cu caracter personal, atrage răspunderea civilă, contravenţională sau penală, după caz.

V. ARHIVAREA. TERMENELE DE PĂSTRARE
28. După arhivarea, la sfîrşitul anului de gestiune, a denunţurilor recepţionate de persoana desemnată, acestea se păstrează pe un termen de 1 an, după care se lichidează conform normelor de secretariat.

29. Registrele de evidenţă a cazurilor de influenţă necorespunzătoare, ţinute pe suport de hîrtie, se arhivează la sfîrşitul anului de gestiune de către persoana desemnată şi se păstrează încă pe un termen de 1 an, după care se lichidează conform normelor de secretariat.

Anexa nr.1 la Regulamentul cu privire la evidenţa cazurilor de influenţă necorespunzătoare

Registrul de evidenţă a cazurilor de influenţă necorespunzătoare comise în cadrul întreprinderii
	Nr
.

d/ o
	Data şi

ora recepţionă rii comunicăr ii
	Numele,

prenumele şi funcţia agentului public, subdiviziun ea
în care activează
	Datele de

identificare ale persoanei care a încercat să exercite influenţa

necorespunzăto are
	Descrierea

influenţei necorespunzăto are

(data, locul, alte circumstanţe)
	Dovezi ale

exercitării influenţei necorespunzăto are (documente, martori,

altele)
	Semnătu

ra agentulu i

public
	Semnătura responsabilului de recepţionarea comunicării despre influenţa necorespunzăto are
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