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REGULAMENT

cu privire la informatori de integritate in cadrul
intreprinderii
L DISPOZITII GENERALE +
: L. Prezentul Regulament stabileste procedura de depunere si de verificare a avertizirilor
Jdespre ilegalitatile sivirgite in cadrul ramurii silvice, precum si de aplicare a misurilor de
proicctie faj de persoanele care avertizeazi benevol., cu bund-credinti si in interes public despre
ilecalitatile comise.

2. In sensul prezentului Regulament nofiunile utilizate semnifica:

avertizare — informarea despre comiterea actelor de corupfie si ale celor conexe coruptiei,
a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea
veniturilor §i a proprietdtii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese,
facutd benevol, cu bunicredinia i in interes public, in forma scrisi sau verbali persoanelor
si‘sau organelor competente pentru receptionarea, inregistrarea §i examinarea acestor informatii,

informator de integritate — functionarul public, inclusiv functionarul public cu statut
special, persoanele cu functii de demnitate publicd si alte persoane care presteazd servicii
publice, care informeazi benevol, cu bun-credingi si in interes public despre comiterea actelor
de coruptie §i a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre
nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor §i a proprietitii §i despre incilcarca
obligatiilor legale privind conflictul de interese;

structurd specializatd — subdiviziunea de securitate interni/control intern din cadrul
Agentiei ,Moldsilva” sau subdiviziunea desemnati de citre conducitorul autoritétii publice.

3. La receptionarea, inregistrarea §i examinarea avertizarilor, precum i la aplicarea
masurilor de protectie, se va tine cont de urmétoarele principii:

1) principiul bunei-credinfe, conform ciruia informatorul de integritate beneficiazi de
masuri de protectie doar in cazul in care a fiicut o sesizare fiind convins de realitatea stirii de fapt
sau ca fapta constituie o incilcare a legislatiei; .

2) principiul confidenfialitifii, potrivit ciruia conducitorul ierarhic superior al
informatorului de integritate, conducitorul autoriti{ii publice sau persoana responsabili din
cadrul autoritifilor publice au obligaia de a pistra confidentialitatea datelor personale ale
persoanei ce face avertizarea, precum si orice alte date din confinutul avertizdrii, ce pot
conduce la divulgarea identitaii, indiferent de faptul daci persoana care a depus avertizarea -
divulgd ulterior aceste informatii tertilor;

3) principiul responsabilitdgii, conform ciruia persoana care face avertizarea este obli gata
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sd 0 sus{ina cu probe, in cazul in care dispune de acestea;

4) principiul nesanctiondrii abuzive, potrivit céruia nu poate fi sanctionatd persoana care
face o avertizare cu buni-credintd, dar care, in baza cercetirilor ulterioare, se dovedeste a fi
nefondati.

5)
1. PROCEDURA DE DEPUNERE SI EXAMINARE A
AVERTIZARII

4. Angajatii care au aflat despre comiterea, in cadrul ramurii silvice, a actelor de coruptie si
a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor
privind declararea veniturilor si a proprietatii §i despre incdlcarea obligatiilor legale privind
conflictul de interese, au dreptul s informeze benevol si cu buni-credinti despre aceasta (si faci
0 avertizare 1n acest sens).

5. Avertizarea poate fi depusi alternativ sau cumulativ urmitoarelor persoane sau organe:

a) directorului intreprinderii

b) conducétorului ierarhic superior al informatorului de integritate;

¢) persoanei desemnate prin ordin din cadrul intreprinderii;

d) organului de urmarire penali;

e) comisiei nationale de integritate;

f) procurorului;

g) organizatiilor neguvernamentale sau mass-media.

6. Toate avertizarile sunt examinate de persoana responsabili desemnati de directorul
intreprinderii, dacd, in urma verificarii continutului acestora, se constati ci ele tin de
competenta sa. Dac@ avertizarea este depusd cdtre conducitorul ierarhic superior al
informatorului de integritate sau citre conducatorul intreprinderii, informatia receptionata este
transmisd ulterior persoanei responsabile desemnate de directorul intreprinderii pentru
examinare si intreprinderea masurilor de rigoare.

7. Avertizarea poate fi ficutd in forma verbala sau scrisi si include:

a) numele si prenumele informatorului de integritate si denumirea subdiviziunii in care

activeaza,

b) numele §i prenumele persoanei a cérei presupusi ilegalitate este sesizata;

¢) descrierea presupusei ilegalitati;

d) orice probe (acte/documente) referitoare la presupusa ilegalitate;

¢) data In care a fost ficutd avertizarea §i semnatura informatorului de integritate.

8. Informatia prevédzutd la pct.7 din prezentul Regulament va fi subsemnata, de catre
persoana responsabilda (vezi pct.3 al prezentului ordin), intr-un Registru special, potrivit
anexei la prezentul Regulament. Persoana responsabild din cadrul intreprinderii va asigura
confidentialitatea datelor inscrise in Registrul special.

9. Persoana desemnatd, in termen de 3 zile lucritoare de la receptionarea avertizirii sau
informatiei (potrivit pct.6 din prezentul Regulament), va verifica continutul avertizarii si va
decide dacd aceasta fine de competenta sa, transmitind, dupa caz, informatia la organul sau
institutia competentd cu indicarea informatiei din avertizare, a materialelor confirmative, din
care, la solicitarea informatorului de integritate, sunt excluse orice date referitoare la persoana
data.

10. Informatia continutd in avertizare este examinati de citre persoana desemnati in
termen de pind la 30 de zile de la data consemnrii informatiei in Registrul special, rezultatele
fiind comunicate in scris informatorului.
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i)

€) sa transmitd neintirziat Centrului National Anticoruptie informatiile care i-au fost
comunicate de cétre agentii publici cu privire la manifestarile de coruptie in care s-a incercat
implicarea lor dacd acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii i daca aceste
informafii nu au fost comunicate Centrului nemijlocit de catre agentii publici respectivi;
f) sa asigure desfigurarea corespunzitoare a activitatii profesionale a agentilor publici in
privinfa cdrora au fost intreprinse incerciri de implicare in manifestiri de coruptie;
g) sé asigure luarea mésurilor administrative in vederea prevenirii altor incercéri de implicare
a agentilor publici in manifestiri de coruptie, similare celor care au fost denuntate;
h) sa ofere Centrului National Anticoruptie, la solicitarea acestuia, informatii cu privire la
denuntarea manifestarilor de coruptie de citre agentii publici;
i) sd desemneze persoand responsabili de inregistrarea avertizarilor de integritate;
in termen de 3 zile lucritoare de la receptionarea avertizirii sau informatiei potrivit
pet.6 din prezentul Regulament, va verifica personal prin intermediul persoanei desemnate de
acesta confinutul avertizirii §i va decide dacd aceasta tine de competenta sa, transmifind,
dupd caz, informatia la organul sau institufia competenta cu indicarea informatiei din
avertizare, a materialelor confirmative din care, la solicitarea informatorului de integritate,
sunt excluse orice date referitoare la persoane in cauzi.

k) sd adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activitailor de
denuntare a manifestérilor de corupfie, de depunere a avertizarilor de integritate si de asigurare a
protectiei agentilor publici;

1) sa asigure, personal sau dupi caz, prin intermediul persoanei desemnate, inregistrarea in
condifii de confidentialitate a avertizirilor de integritate depuse de catre agentii publici in
registrul avertizirilor de integritate al entitatii publice;

m) s asigure examinarea avertizirii de integritate §i comunicarea rezultatelor
examindrii in termen de cel mult 30 de zile din momentul inregistrérii ei conform lit. h);

n) sa transmitd Centrului Nafional Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autoritati
anticoruptie responsabile ori autoritifi publice competente informatia reflectats in avertizarea de
integritate cu privire la manifestirile de coruptie si/sau practicile ilegale si lipsite de etica ce
amenin{d interesul public, care au loc in cadrul entititilor publice si/sau al entitatilor private cu
care agentul public de integritate se afld in raporturi de serviciu, daci acestea intrunesc
elementele unei infractiuni sau contraventii;

0) sa suporte consecinfele tragerii la rdspundere disciplinard, contraventionala sau, dupa
caz, penald in cazul neasigurarii masurilor de protectie si admiterii cu buna stiing a actiunilor de
rdzbunare impotriva agentului public care a depus o avertizare de integritate.

o

ko . . Masurile de protectie
11. Informatorul de integritate beneficiazd de urmitoarele masuri de protectie,
aplicate alternativ sau cumulativ, dupa cum urmeaza:

1) prezumtia de buna-credinti pini la proba contrarie;

2) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

3) transferul In altd subdiviziune a intreprinderii.

12. Informatorul de integritate care a ficut avertizarea cu buni-credin{d nu va fi
sanctionat disciplinar chiar dacd, ulterior cercetirilor, aceasta s-a dovedit a fi nefondati.

13. De aplicarea masurilor de protectie previzute la pct.12 din prezentul Regulament
sunt responsabili conducétorul intreprinderii.

95



Iv. Responsabilitati pentru

14. Informatorul de integritate care a ficut o avertizare falsa, poarta rispunder
disciplinard sau penald, dupi caz.

15 Conducidtorul intreprinderii are obligatia si traga la raspundere disciplinard
persoanele responsabile din cadrul structurii specializate pentru neasigurarea inregistrarii si
examindrii avertizirilor de integritate ale agentilor publici, pentru necomunicarea rezultatului
examindrii avertizdrii de integritate in termenul legal, precum si pentru neasigurarea protectiei
datelor cu caracter personal ale informatorului de integritate;

16. Neasigurarea misurilor previzute la pct.12 din prezentul Regulament pentru protectia
informatorulor de integritate, precum si aplicarea acestor misuri cu incélcarea prevederilor
legislagiei in vigoare atrag raspunderea penald, contraventionald sau civild, dupi caz.
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Anexi

Model pentru crearea Registrului informatorilor de integritate

REGISTRU DE EVIDENTA

a informatorulor despre posibilele ilegalitiiti comise in cadrul entititii publice

d/o

.| Numele i prenumele

informatorului de
integritate §i
subdiviziunea in
care activeazi

Data in care a
fost facuta
avertizarea §i
semndtura
informatorului
de integritate

Descrierea
presupusei
ilegalitati

Numele si
prenumele
persoanei a
cérel
presupusa
ilegalitate
este sesizatd

Acte/
documente
justificative

Decizia

adoptata

in urma
examinarii
avertizarii
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