Intreprinderea este inregistrind Aprobat

IS Camera Inregisudirn de Stae ™ ordinul Agentiei .Maoldsilva™

ne 1 23din 14 aprilie 2016
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intreprinderii de Stat _Intreprinder e'lja : I‘t‘[}mw;lcul/ﬁ-r'i HINCESTI-SILVA ., din subordinea Agentiei
.MOLDS I:*ﬁﬁr” (in redactie noud )

1. Denumirea: inqu)rindcrcu de Stat ..fmrcprimh'r('u pentru silviculturd ~HINCESTI-SILVA ,,
(completd)
(1S, JIINCESTI-SILVA ,, )
(in continuare - Intreprinderea).
2. Sediul Intreprinderiiz MD 3400, or. Hinceysti, str. Marinescu, 14

(adresa postald)
_Intreprinderea este creatd prin - Hotéarirea Guvernului Republicii Moldova nr.150 din 02 martie 2010.
(numarul. data si denumirea completa a hotararii Guvernului si sau a ordinului organului abilitat)

(¥

4. Fondator al Intreprinderii este: Agentia “Moldsilva™, cu sediul in municipiul Chigindu, bd. Stefan cel
Mare si Sfant. nr. 124 in continuare — Fondator.,
5. Intreprinderea de Stat Tntreprindereﬂ pentru silvicultura ,, HINCESTI-SILVA ,, este succesor in drept al
[nuepnndcm pentru Silviculturd , H[NCESTI SILVA ., a Agentiei pentru silvicultura ,MOLDSILVA™
6. Principalele genuri de activitate a intreprinderii pentru silvicultura .HINCESTI-SILVA ., sunt:
0210.Silvicultura si alte activitati forestiere

0220.Exploatare forestiera

0230.Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontala

0240. Activititi de servicii anexe silviculturii

1610, Taierea si rindeluirea lemnului

1622. Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623.Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie,pentru constructii

1624.Fabricarea ambalajelor din lemn

|) administrarea si gestionarea fondurilor forestier si cinegetic. precum si altor obiecte ce
constituie patrimoniul aflat in gestiunea “Intreprinderii”, care si asigure:

a) dezvoltarea durabila a padurilor si mentinerea in ele a biodiversitatii forestiere:

b) intensificarea functiilor de protectie a apelor. de reglare climaterica si a altor functii ale padurilor
in scopul sanatatii populatiei ti protectiei mediului inconjurator:

¢) regenerarea. extinderea. ameliorarea compozitiei si a calitatii padurilor, sporirea productivitatii
acestora:

d) aplicarea unui complex de masuri, privind aducerea i mentinerea pdadurilor in starea
corespunzitoare functiilor lor ecologice si social — economice:

e) continuitatea eficientei functionale a padurilor si valorificarea rationald a resurselor silvice:

2) aplicarca regimului silvic si exercitarea controlului departamental (inclusiv a prevederilor
art. 21. din Codul Silvic nr. 887-XI1 din 21.06.96 cu modificarile si completarile ulterioare)asupra
aplicarii acestuia in toate padurile fondului forestier. precum si in vegetatia forestierd din afara acestuia
(in arcalul de activitate al intreprinderii):

3) asigurd paza padurilor gestionate impotriva taierilor ilicite de arbori. furturilor. distrugerilor,
incendierii. pasunatului ilicit si a altor actiuni pagubitoare. asigura personalul responsabil de paza padurii.
r in mod gratuit cu L—'chﬂmmcnl. arme. munitii. uniforme de serviciu de model stabilit;




4) asigurd valorificarea rationala a produselor si serviciilor forestiere prin aplicarea
tehnologiilor moderne si rationale de recoltare:
5) asigura cresterea. recoltarea si realizarea materialului forestier de reproducere:
6) aplica schemele §i tehnologiile de regenerare a péadurilor si de impadurire a terenurilor
neregenerate §i degradate:
7) plantarea si ingrijirea perdelelor forestiere de protectie a campurilor si bazinelor acvatice pe
baze contractuale cu proprietarii i gestionarii acestora;
8) asigura tinerea evidentei de stat a fondului forestier, Cadastrului Silvic de Stat sl
monitoringul forestier;
9) asigura folosirea rationala a fondului forestier i cinegetic, aflate in gestiune in conformitate
cu prevederile amenajamentelor silvice si cinegetice:;
10) acorda asistentd metodologica si tehnicé proprietarilor de paduri, de perdele forestiere de
protectie. de alte tipuri de vegetatie forestierd, la plantarea si gospodarirea acestora;
I'l) comercializarea produselor si serviciilor forestiere, darea in locatiune sau in arendd (cu
acordul Agentiei .. Moldsilva™ — fondatorului) a terenurilor fondurilor forestier si cinegetic din gestiune:
12) restabilirea biocenozelor silvice autohtone prin reconstructia ecologica:
I3) administrarea si gospodarirea fondului cinegetic. executarea controlului departamental in
acest domeniu:
14) asigurarea recoltarii si valorificarii rationale a produselor lemnoase si nelemnoase ale
paduri:
15) colectarea produselor accesorii ale padurii:
16) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.
Intreprinderea” poate desfasura si alte activitati (de caracter social, economic, ecologic s.a.). care nu
contravin scopurilor statutare si legislatiei in vigoare. Extinderea si completarea domeniilor de activitate
taLe in corespundere cu modificérile si completarile introduse in prezentul Statut.
7. Intreprinderea este agent economic si desfasoara activitate de intreprinzitor pe baza proprietitii
ce i-a 1051 transmisa in gestiune.
8. Inneprlndewa dobéndeste dreptul de persoana juridica din momentul inregistrarii ei de Stat la
LS ..Camera Inregistrarii de Stat ™
9. In calitatea sa de persoana juridica, intreprinderea dispune de stampila si blanchete cu Stema de
Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completa sau abreviata in limba de stat, cu sintagma ,.Republica
Moldova”™, numarul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta Intreprmdem poate fi indicata. de
asemenea. adresa. telefonul de contact, contul bancar si alta informatie.
Intreprinderea poate incheia contracte in numele sau. isi poate asuma obligatii. poate fi reclamat
sau parat in instaniele judecatoresti.
10. Activitatea Intreprinderii este reglementata de Codul Silvic nr. 897-X111 din 21 iunie 1996.
Codul civil, nr.1107-XV din 06 iunie 2002. Legea nr.146-XI111 din 16 iunie 1994 cu privire la
intreprinderea de stat. Legea nr. 845-X11 din 03 januarie 1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi,
Hotararea Guvernului nr. 770 din 20.10.94 pentru aprobarea unor acte normative vizand functionarea
Legii cu privire la Intreprinderea de Stat. Hotardrea Guvernului nr. 150 din 02 martie 2010 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei .Moldsilva™ structurii sl
efectivului — limita ale apa:atulw central al acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare ale acestora
si alte legi si acte nor mative si de prezentul Statut.
I'l. Patrimoniul Intreprinderii apartine integral Statului si se formeaza din urmatoarele surse:
1) depuneri de bunuri ale Fondatorului in capitalul social;
2) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiara a intreprinderii, inclusiv:
3) mijloace alocate din Fondul de conservare si dezvoltare a padurilor;
4) mijloace alocate din Fondul Ecologic National:
5) investitii capitale si dotatii de la buget:
6) bunuri primite cu titlul gratuit;
7) alte surse legale.
Sursele de finantare a activitatilor de administrare si gospodarire a fondurilor forestier sl cinegetic
subordonate organelor silvice de stat se constituie din:
a) mijloacele bugetului de stat prevazute pentru finantarea activitatilor de paza, protectie si regenerare

a padurilor. finantarea ariilor naturale protejate. programelor anuale de cercetari stiintifice. precum
sia amenaiamelmllm silvic:



b) veniturile realizate de la comercializarea masei lemnoase si eliberarea lemnului pe picior. de la
comercializarea produselor lemnoase si materialelor lemnoase auxiliare, produselor accesorii si
agricole, a materialelor forestiere de reproducere veniturile realizate de la activitatea de vanatoare.
turism ete:

¢) veniturile realizate de la prelucrarea masei lemnoase:

d) mijloace de credit obtinute in conditiile legii si utilizate in scopuri de regenerare si extindere a
terenurilor cu vegetatie forestierd. paza si protectiec a padurilor. lichidare a consecintelor
calamitatilor naturale:

e) mijloacele realizate de la repararea prejudiciului cauzat gospodariei silvice si gospodariei
cinegetice prin incalcarea legislatiei:

t) donatii de binefacere;

alte surse de venituri de provenienta legala.

2. Dupd solicitare se prezinta procesul verbal privind rezultatele inventarierii si listele de
inventariere a activelor si datoriilor, aprobat de Fondator, avind indicate in el componenta, cantitatea si
valoarea bunurilor la data aprobarii Statutului, inclusiv suma mijloacelor banesti din conturile
intreprinderii.

13. Suprafata totald a fondului gestionat de Intreprindere constituie 34096.1 ha. Raportarea
terenurilor la fondul forestier se face pe baza amenajamentelor silvice sau a Cadastrului funciar in
conformitate cu legislatia . Planul si marimea sectorului de teren 0.2926 ha ocupat de sediul
]ntlep:mde:u este aprobat prin actul de stat de folosire a pamantului, eliberat de Directia funciara a
primariei si inregistrat la OCT Hincesti in conformitate cu legislatia in vigoare.

—
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Il Structura inlrcprinllcrii

14. Structura Intreprinderii” se reglementeaza si se aproba de .Fondator™. Toate modificarile in
structura si statele intreprinderii se efectueazi cu acordul .Fondatorului™,

I5. Subdiviziunile de baza ale [ntteprmdem sunt unititile de producere .numite ocoale silvice,
care la randul lor se impart in sectoare si cantoane. In componenta [ntreprlndel ii sunt incluse:

I. Ocolul silvic Bobeica, s. Bobeica r-nul Hincesti,

2. Ocolul silvic Bozieni, s. Bozieni  r-nul Hincesti,

3. Ocolul silvic Buteni,  s. Buteni  r-nul Hincesti,

4. Ocolul silvic Carpineni, s. Carpineni r-nul Hincesti,

5. Ocolul silvic Loganesti, s. Rusca, r-nul Hincesti,

6. Ocolul silvic Mereseni, or.Hincesti . str. Marinescu 54 r-nul Hincesti.

7. Ocolul silvic Bujor.  s. Onesti r-nul Hincesti,

8. Brigada mobila mecanizata Hincesti, dislocarea in s. Carpineni. str. Independentei 145,

16.Subdiviziunile ..Intreprinderii™ nu sant persoane juridice. n-au drepturi de angajare si eliberare
din luuu a salariatilor si desfagoara activitatea de producere in conformitate cu Statutul intreprinderii.
lmieplmdum poarta raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de care dispune.
Fondauwul nu poartd raspundere pentru obligatiile Inlu.pilndcm Inlmpnnde:cd nu poartd raspundere
pentru obligatiile Fondatorului.

I Capitalul social
18 Capitalul social se formeaza din urmitoarele surse:
1) aportul Fondatorului in mijloace banesti si bunuri aflate in circuitul civil:
2) investitii capitale din contul subventiilor si profitului net;
3) bunuri primite cu titlu gratuit;
4) drepturi patrimoniale (drepturi de folosintdi a mijloacelor fixe, terenurilor, resurselor
naturale):
5) credite bancare si alte credite;
6) decontari de amortizare
7) alte surse neinterzise de legislatie.

19. Capitalul social al Intreprinderii constituie 7911440 lei. in capitalul social au fost incluse

mijloace banesti in suma de 7911440 lei.

20. Mijloacele banesti transmise in capitalul social al Intreprinderii se evalueazia in lei
moldovenesti.



21. La propunerea Consiliului de administratie. marimea capitalului social al Intreprinderii poate
fi modificatd (majorata sau redusa), in baza deciziei Fondatorului.

1V. Capitalul de rezerva

22. Capitalul de rezerva al Intreprinderii va constitui 15 % din capitalul social.

23. Capitalul de rezerva al Intreprinderii se formeaza prin defalcdri anuale din profitul net pana la
atingerea marimii indicate la punctul 22 al prezentului Statut. Volumul defalcarilor anuale in capitalul de
rezerva se stabileste in marime de 10% din profitul net al intreprinderii.

24. Capitalul de rezervi se foloseste numai in cazul insuficientei profitului si a mijloacelor
fondurilor speciale ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva se folosesc pentru acoperirea
pierderilor Intreprinderii.

V. Drepturile si obligatiile Intreprinderii

25. Intreprinderea are dreptul:

1) sa deschida conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in Republica Moldova si in alte

tari. precum si sa beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

2) sa determine directiile si modul de utilizare a intregii proprietati ce i-a fost transmisa in gestiune:

3) sa stabileasca legituri economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv din strainatate, sé
extinda activitatea de intreprinzator;

4) si incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare a lucrarilor, prestare
a serviciilor si alte contracte economice:

5) sa stabileasca preturile si tarifele la productia proprie. la serviciile prestate etc., precum si
normativele sau fondul de retribuire a muncii. cu exceptia cazurilor in care. conform legislatiei. preturile.
tarifele si alti indicatori se reglementeaza de catre Stat sau de ..Fondator™:

6) sa imbunatateasca conditiile de trai si de odihnd ale salariatilor. sa acorde ajutor familiilor
acestora. precum §i sa ia parte la activitatea de binefacere. sa aloce mijloace pentru ocrotirea sanatatii
populatiei. pentru cultura, invatdmant. stiinta. educatie fizica si sport, in conformitate cu legislatia in
vigoare:

7) sa angajeze lucritori si sd-i concedieze in corespundere cu legislatia muncii;

8) sa primeasca bunuri repartizate de stat in mod centralizat la preturi stabilite de stat sau la preturi
contractuale:

9) sa ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice sau juridice,
organelor si organizatiilor de stat. autoritatilor administratiei publice locale, precum si persoanelor
oficiale in timpul exercitarii obligatiunilor lor functionale in sfera administrativa.

26. Intreprinderea este obligata:

1) sa asigure integritatea, folosirea judicioasa si reproductia largita a bunurilor de stat, transmise
in gestiune: :

2) sa onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate:

3) sa incheie contracte (acorduri) de munca cu cetdtenii angajati:

4) sa achite integral platile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate. independent de
starea financiara a intreprinderii;

5) sa efectueze asigurarea sociald. medicala si alte tipuri de asigurari obligatorii ale salariatilor. sa
le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei si contractului colectiv de munca:

6) sa execute hotararile ministerelor, altor autoritati administrative centrale si ale autoritatilor
administratiei publice locale privind protectia sociala a invalizilor si altor persoane cu posibilitati de
munca limitate:

7) sa achite la timp impozitele.defalcirile si alte plati in modul si in marimile stabilite de
legislatie:

8) sa initieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul aparitiei imposibilitatii de a-si
onora obligatiile fata de creditori:

) sa prezinte. in mod stabilit, organelor de stat situatiile financiare . rapoartele fiscale. darile de
seama statistice i de altd natura;

10)sa asigure baza tehnico- materiala si elaborarea programului de productie in corespundere cu
principiul transparentei procedurilor de achizitie si ai eficientei utilizarii resurselor financiare™

y



I'T) sa asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decét salariul minim stabilit
pe tara:

12) sé asigure conditii adecvate de munca, respectarea securitatii muncii, normelor de productie si
sanitare. securitatii antiincendiare. precum si protectia mediului ambiant;

I3) sa obtind licente. in modul stabilit de legislatie, pentru a desfisura activititi ce necesitd
dispunerea de licenta.

27. Intreprinderea nu este in drept, fard autorizatia Fondatorului:

1) s@ dea in arenda. locatiune. comodat ori sd depuna in gaj bunurile sale;

2) sa comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic:

3) sa caseze bunurile raportate la mijloacele fixe:

4) sa conserveze bunurile a caror utilizare. potrivit planurilor de activitate, nu se prevede:

5) sa intre in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni. in baza contractelor incheiate:

6) sé participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale:

7) sa investeascd patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investitii este determinat de
catre legislatia statului in care sint plasate investitiile si de legislatia Republicii Moldova:

8) sa transmita mijloacele fixe si alte active.

9) sa incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi.

10) sa stabileasca structura interna organizationala a intreprinderii, s determine statutul Juridic al
subdiviziunilor:

I'1) sa creeze filiale si reprezentante .

V. Organele de conducere ale intreprinderii Fondatorul

Fondatorul:

28. Fondatorul isi exercita drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul Consiliului de
administratie i Administratorului intreprinderii (organul executiv).

29. Fondatorul incheie cu Administratorul intreprinderii un contract pentru transmiterea
proprietatii de stat in gestiune operativa si a imputernicirilor de desfisurare a activitatii de intreprinzator,

30. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) aproba Statutul Intreprinderii. modificarile si completarile acestuia:

2) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii:

3) promoveaza o politica tehnica unica in cadrul ramurii:

4) desemneazd membrii Consiliului de administratie si ii revoca;

5) stabileste marimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de administratie:

6) asigura Intreprinderea cu documente legislative i metodico-normative, consultatii necesare:

7) acorda asistenta ..intreprinderii". conform legislatiei in vigoare. in pregitirea profesionala si
reprofilarea cadrelor;

8) transmite bunurile materiale si accepta atributiile sale privind desfasurarea de intreprinzator
Administratorului intreprinderii in baza contractului incheiat:

9) contractul de transmitere a patrimoniului statului in gestiune operativa si a imputernicirilor
privind activitatea de antreprenoriat a intreprinderii, ..Fondatorul” il incheie cu Administratorul
Intreprinderii:

10) desemneazd Administratorul Intreprinderii si il elibereaza din functie, la propunerea
Consiliului de administratie;

I'T) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a imrcprinderii. fara a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia:

|2) stabileste marimea creditelor contractate si acordate de intreprindere.

31. La solicitarea intreprinderii, Fondatorul examineaza materialele si elibereaza autorizatii
privind:

1) darea in arenda .locatiune.comodat sau depunerea in gaj a bunurilor intreprinderii:

2) comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul tehnologic:

3) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

4) depunerea bunurilor intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale:

5) intrarea in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;

6) investirea patrimoniului de stat in alte state.

32. Fondatorul adopta decizii privind modificarea capitalului social al intreprinderii, operarea
modificdrilor si completarilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea Intreprinderii.



33. Delegheaza in deplasari de serviciu peste hotarele tarii conducerea Intreprinderii.

4. Stabileste sarcinile atribuite si responsabilitatile administratorului Intreprinderii.

35.0n Statut pot fi prevazute si alte drepturi si obligatii ale Fondatorului, care nu contravin
legislatiei in vigoare.

wd d Lo

Consiliul de administratie

36. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Tntreprinderii. reprezinta
interesele statului si isi exercitd activitatea in temeiul Legii nr. 146-XI11 din 16 junie 1994 cu privire la
intreprinderea de stat, prezentului Statut si Regulamentului Consiliului de administratie al intreprinderii.
aprobat de Fondator.

37. Consiliul de administratie se desemneazi de citre Fondator pe un termen de 3 ani. tinandu-se
cont de propunerile Ministerului Finantelor. Ministerului Economiei colectivului de munca.

38. Componenta numerica a Consiliului de administratic se stabileste de Fondator. in numar
impar si nu mai mic de 3(trei) persoane.

39. In componenta Consiliului de administratie intrd. in mod obligatoriu, reprezentanti ai
Ministerului Finantelor. Ministerului Economiei, reprezentanti ai Fondatorului st ai colectivului de
munca. in componenta Consiliului de administratie pot intra, de asemenea. reprezentanti ai altor ministere
$i autoritati administrative centrale. specialisti in domeniul de activitate al intreprinderii, specialisti in
economie si in drept.

40. Presedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator. Membrii Consiliului de
administratie. propusi din partea colectivuluj de munca, sint alesi la adunarea generala (conferinta) a
colectivului de munca. Administratorul intreprinderii nu poate fi desemnat in calitate de membru al
Consiliului de administratie.

41. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale Intreprinderii;

2) 1a mésuri privind asigurarea integritatii folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii:

3) solutioneaza, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea intreprinderii in
asociatii si alte uniuni si iesirea din ele:

4) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli si situatiile financiare anuale:

3) exercita controlul selectiv al activitatii economico-financiare a Intreprinderii:

6) prezinta Fondatorului raportul cu privire la activitatea cconomico-financiara a Intreprinderii.
precum si raportul auditorului :

7) adopta decizii cu privire la obtinerea. acordarea si folosirea creditelor, in marimea stabilita de
Fondator:

8) prezinta Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutului intreprinderii,
reorganizarea sau lichidarea ei:

9) selecteaza prin concurs si propune Fondatorului candidatura Administratorului Intreprinderii
si. dupd caz. eliberarea lui din functie:

10) aproba. la propunerea Administratorului. repartizarea profitului net anual al intreprinderii;

I'1) aproba darile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele activitatii
economico-financiare ale intreprinderii:

12) examineazi materialele ce tin de darea in arends Jocatiune,comodat, depunerea in gaj a
bunurilor intreprinderii, comercializarea sau conservarea  bunurilor neutilizate in procesul
tehnologic.casarea mijloacelor fixe.transmiterea mijloacelor fixe si altor active prezentate de
Administrator spre coordonare:

13) ia decizii referitoare la efectuarea auditului situatiilor financiare anuale:

I4)ia decizii referitoare la asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor
si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor intreprinderii. cit sl asigurarii bazei tehnico- materiale Si
elabordrii programului de productie al acestela;

I5) examineaza si informeaza Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului social:

16) ia decizii privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor. lucrarilor Si
serviciilor destinate atit acoperirii necesitétilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii
programului de productie al intreprinderii:

I'7) Statutul Intreprinderii si in Regulamentul Consiliului de administratie pot fi prevazute si alte
atributii ale Consiliului de administratie, care nu contravin legislatiei in vigoare.



42. Consiliul de administratie nu are dreptul ca intervind in activitatea Administratorului.
desfasurata intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul incheiat cu Fondatorul Intreprinderii.

43. Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie raspund solidar fata de mt:eprmdele
pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie. a hotarérilor adoptate de ei. a
Statutului Intreprinderii si a Regulamentului Consiliului de administratie. Membrul Consiliului de
administratie care a votat impotriva unor astfel de hotariri este scutit de repararea prejudiciilor, daca in
procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este scutit de raspundere si membrul Consiliului de
administratie care nu a participat la sedinta respectiva.

44. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de reparatia prejudiciilor cauzate de el in
ttmpul indeplinirii obligatiilor sale, daca el a actionat conform documentelor intreprinderii. indicatiilor in

ris ale autoritatii pe care o reprezinta sau in limitele unui risc normal de productle sau gestiune.

45.Membrii Consiliului de administratie participa la activitatea acestuia prin cumul cu functia lor

de baza.

Organul executiv al Intreprinderii

Administratorul:

16, Administratorul conduce activitatea Intreprinderii si isi exercita functiile ce-i revin in
conformitate cu legislatia, prezentul Statut si contractul (acordul) incheiat cu Fondatorul.

47. Administratorul are urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea Intreprinderii si asigura functionarea ei eficienta:

2) actioneaza fard procurd in numele Intreprinderii;

3) reprezinta interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice. precum si cu
organele de justitie, acordand atare imputerniciri in unele probleme si altor lucratori ai intreprinderii ori
altor persoane ce dispun de calificarea respectiva:

4) asigura executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului de administratie;

5) asigurd. la decizia consiliului de administratie. efectuarea auditului situatiilor financiare §i
incheie contractul cu societatea de audit/auditorul intreprinzator individual:

6) prezintd trimestrial Fondatorului si Consiliului de administratic darea de seama cu privire la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii si raportul auditorului:

7) incheie contracte. elibereaza procuri. deschide conturi in banci:

8) prezinta Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie privind schimbarea
componentei, reconstructia, extinderea. reutilarea tehnica a bunurilor transmise in gestiunea intreprinderii:

9) elaboreaza si prezintd pentru aprobare propuneri Consiliului de administratie, in conformitate
cu legislatia, structura organizational economicd. componenta numericd a intreprinderii, fondul sau
normativele de retribuire a muncii angajatilor, regulamentele interne ale intreprunderii;

10) poarta raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvatd a obligatiilor
stabilite in contract:

I1) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege. a situatiilor financiare, rapoartelor fiscale, a
darilor de seama statistice si de alte tipuri in organele respective de stat;

12) asigura transferarea in termen a platilor si defalcarilor in bugetul public national;

13) Prezinta pentru aprobare Consiliului de administratie propuneri cu privire la repartizarea
profirului net anual al intreprinderii:
14) angajeaza si concediaza personalul intreprinderii.
15) asigurd stimularea muncii angajatilor. sanctionarea sau tragerea lor la raspundere:
16) asigura achitarea salariilor. in modul si in termenele stabilite de legislatie:
17) documentele financiare si este distribuitorul de finante care se afla in posesia Intreprinderii:
18) aplica sanctiuni disciplinare catre angajatii Intreprinderii in conformitate cu legislatia in
vigoare:
19) asiguri folosirea eficienta si reproducerea bunurilor primite in gestiune operativa:
20) coordoneaza cu consiliul de administratie deciziile referitoare la asigurarea transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrérilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor
Intreprinderii. ¢it si asigurarii bazei tehnico-materiale si elabordrii programului de productie al acesteia:



21) asigura respectarea principiului transparentei procedurilor de achizitic a bunurilor. lucrarilor si

serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor Intreprinderii, cit §i asigurarii bazei tehnico-materiale si
elaboririi programului de productie al acesteia.

22) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii intreprinderii, conform
legislatiel.

Colectivul de munca si Contractul colectiv

48. Colectivul de munci al .Intreprinderii” il constituie salariatii angajati la lucru in ea conform
legislatiei de munca in vigoare.

49. Angajarea la lucru, eliberarea salariatilor, transferarea din functie, termenul de munca si
ordinea de zi, regulile de prezentare a zilelor de odihna, concediilor anuale si suplimentare, cit si termenul
minimal de munca a fiecarui lucritor in ciclul de productie al .Intreprinderii” se reglementeaza conform
Regulilor de ordine interioara a muncii si contractului colectiv de munca. aprobat la conferinta (adunarea)
colectivului de munca.

50. Normarea. remunerarea si stimularea muncii salariatilor Intreprinderii”, ordinea distribuirii $i
folosirii beneficiului se reglementeaza conform Regulamentului de distribuire a beneficiului i
remunerarea muncii. aprobat de ..Fondator™ in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare.

51. Beneficiul Intreprinderii”, dupa achitarea impozitelor prevazute de legislatie, trebuie sa fie
repartizat pana la | aprilie a anului, ce urmeaza dupé anul pentru care se face darea de seama, potrivit
urmatoarelor directii:

1) defalcari pentru constituirea fondului de rezerva cel putin de 10% (fondul de rezerva se
completeazi pana la atingerea a |5 la suta din capitalul statutar);

2) defaleari in marime de cel putin 35% in fondul dezvoltarii producerii;

3) defalcari in fondul de consum cel putin 25%:

4) defalcari la bugetul de stat cel putin 25%:

5) defalcari in alte fonduri cel putin 3%.

52. Beneficiul poate fi utilizat si in alte scopuri. ce nu contravin legislatiei in vigoare si in baza
hotaririlor Consiliului director al Agentiei ., Moldsilva™.

V1. Activitatea de Intreprinziator a Intreprinderii

53. Intreprinderea poate destisura orice gen de activitate prevazut in prezentul Statut. cu exceptia
celor interzise de legislatie.

54. Intreprinderea isi intocmeste de sine statator programul de productie, in functie de indicii
economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea productiei catre consumatori
si necesitatea de a asigura dezvoltarea Intreprinderii.

55. Intreprinderea procura resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la producétori, in unitatile
comertului angro. la burse, iarmaroace, licitatii. de la organizatiile de aprovizionare tehnico-materiala etc.

56. Intreprinderea isi comercializeaza productia. lucrarile, serviciile, precum si deseurile de
productie la preturile si tarifele de piata, iar in cazurile prevazute de actele normative - la preturi si tarife
reglementate de stat.

57. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determina in modul prevazut de legislatie. Profitul net se
formeaza dupa achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii si ramane la dispozitia intreprinderii.

58. Profitul net poate fi utilizat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti:

2) formarea capitalului de rezerva:

3) formarea rezervei pentru dezvoliarea productiei:

4) detalcari in bugetul de stat:

5) in alte scopuri. daca nu contravin legislatiei.

59. Decizia de repartizare a profitului net se adopta de catre Consiliul de administratie anual. la
propunerea Administratorului. nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeaza dupé anul de gestiune.

60.Pina la data de 30 iunie inclusiv anului imediat urmator anului de gestiune. intreprinderea
transfera defalcarile in bugetul de stat, calculate in functie de rezultatele activitatii acestuia pe anul
precedent.si prezintd inspectoratului fiscal de stat teritorial raportul  privind defalcarile



caleulate Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul de stat constitue incalcare fiscald pentru care
este previizuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal.

61 Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti, pentru
formarea capitalului de rezerva si a rezervei pentru dezvoltarea productiei in cazul in care valoarea
activelor nete. conform ultimului bilant anual al intreprinderii, este mai mica decat capitalul social al
Intreprinderii sau va deveni mai mica in urma repartizarii lui in alte scopuri.

62 Pierderile Intreprinderii se acopera din contul profitului net ramas la dispozitia Intreprinderii.
din contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din donatii sau subventii.

63. Daca. la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricarui an financiar ulterior. valoarea
activelor nete ale Intreprinderii. potrivit bilantului anual al acesteia. va fi mai mica decat marimea
capitalului social, Consiliul de administratie va informa Fondatorul despre necesitatea modificarii
capitalului social al Intreprinderii.

VIL Temeiurile de reorganizare sau lichidare a Intreprinderii

64, Intreprinderea se reorganizeaza prin fuziune (contopire. absorbtic). dezmembrare (divizare.
separare) sau transformare. in baza deciziei Fondatorului. in care s¢ prey ede modul si termenele de
reorganizare.

65. Intreprinderea isi inceteaza activitatea si se lichideaza in temeiurile prevazute de legislatie.
inclusiv:

| yexpirarea termenului pentru care a fost infiintata:

>) atingerea scopului pentru care a fost constituita sau imposibilitatea atingerii lui:

3) prin hotararea Fondatorului:

4) prin hotararea instantei judecatoresti:

5) in cazul insolvabilititii sau incetarii procesului de insolvabilitate in legaturd cu insuficienta
masei debitoare.

66. Lichidarea intreprinderii se efectueaza de catre comisia de lichidare, constituita prin hotérarea
Fondatorului, cireia i se transmit toate imputernicirile privind conducerea activitatii curente a
Intreprinderii.

67. in cazul incetirii activitatii intreprinderii, potrivit deciziei instantei judecatoresti competente.
compaonenta comisiei de lichidare. modul. termenele si alte conditii de activitate a ei sint determinate de
aceastd inste nta.

68, Intreprinderea se considera lichidata odata cu radierea ¢i din Registrul de stat al
intreprinder for i organizatiilor.

V111 Dispozitii finale

69. Prezentul Statut este intoemit in 2 (doud) exemplare. fiecare dintre ele avand aceeasi putere
juridica. Anexele la Statut constituie parte integranta a acestuia.

70. Prezentul Statut, modificarile si completarile acestuia intra in vigoare la data inregistrarii lui
la IS _Camera Inregistrarii de Stat™.

71. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii Intreprinderii.

72. Litigiile aparute in procesul activitatii intreprinderii §i/sau reorganizdrii, lichidarii el se vor

solutiona in instantele judecatoresti competente.






